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jāattīsta jauniešiem?

Kuras prasmes



ERDA tika dibināta primāri kā 

darba devēju tēla konsultāciju 

uzņēmums. Gadu gaitā esam 

paplašinājuši savas zināšanas un 

pieredzi dažādās stratēģiskās 

personālvadības jomās.

Par ERDA Klienti



Globālās darba

tirgus tendences



World Economic Forum, Future of Jobs Report 2025 

Tehnoloģiju 

attīstība

Pāreja uz zaļo 

enerģiju

Ekonomiskā 

nenoteiktība

Demogrāfiskās 

tendences

Ģeopolitiskā 

sadrumstalotība

Galvenās darba tirgu ietekmējošās

tendences līdz 2030. gadam



Parādās pirmie

pētījumi par reālo MI

ietekmi uz darba tirgu



Avots: “Canaries in the Coal Mine? Six Facts about the Recent Employment Effects of Artificial Intelligence”, Stanford Digital Economy Lab working paper, 2025

Kopumā

nodarbinātība

turpina augt,

tomēr tendences 

atšķiras dažādās 

vecuma grupās

Darbinieku skaita dinamika pa vecuma grupām (ASV)*

*normalizēti dati
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Mediji pasaulē apstiprina

jauno speciālistu grūtības



Latvijā pieprasījums

pēc jaunajiem

speciālistiem 

Avots: Publiski pieejamo darba sludinājumu dati Latvijā, ERDA,. Laika periods: 01.06.2025.-31.12.2026.
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Lielākais nodarbinātības kritums

Avots: “Canaries in the Coal Mine? Six Facts about the Recent Employment Effects of Artificial Intelligence”, Stanford Digital Economy Lab working paper, 2025
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novērojams lielas MI ietekmes profesijās 



Jaunākie dati apstiprina -

balto apkaklīšu nozares jūt

vislielāko ietekmi

Avots: BurningGlass Institute, 2026

Nodarbinātība pa nozarēm (2023. g. janvāris = 100)

Veselības aprūpe un sociālā palīdzība

Atpūta un viesmīlība

Valsts sektors

Finanses, IT, profesionālie un biznesa pakalpojumi)

Citas industrijas

Tirdzniecība un transports

Kopā (izņemot lauksaimniecību)



Globāli jaunā paaudze pieaugoši

interesējas par zilo apkaklīšu darbiem



Kā mainās prasmju

vajadzības?



“Skills are the new currency

of the labor market.”

— World Economic Forum

organizations is not just a trend.

It’s a new operating model.”

“The shift to skills-based

— Deloitte Insights

"Skills, not jobs, are the foundation

of the future of work."

— Josh Bersin, HR thought leader

will define your value—

not your job title."

"In the future, your skills

— McKinsey & Company

Prasmes – jaunā valūta



Digitālo rīku lietošana, komunikācija

un darba organizācija - visvairāk

pieprasītās prasmes Latvijas darba tirgū

Avots: Publiski pieejamo darba sludinājumu dati Latvijā, ERDA,. Laika periods: 01.06.2025.-31.12.2026.



Vai Tu saproti, kādas prasmes būs svarīgas 
nākotnē, kad mākslīgais intelekts (AI) būs daļa 
no gandrīz visiem darbiem?

“Es saprotu, ka mākslīgais intelekts nākotnē ietekmēs gandrīz visas profesijas, 
taču man vēl nav pilnīgi skaidrs, kuras prasmes būs visvairāk nepieciešamas un 

kā tās vislabāk attīstīt."

"Mākslīgais "intelekts" izmirs pirms mēs beigsim augstskolu."

"Cilvēki pārāk daudz ieciklējās uz AI balstītu nākotni,
kad īstenībā, uz to nevar un nevajag paļauties."

Jā, saprotu

Daļēji saprotu

Nē, nesaprotu

46%

45%

9%

Jauniešu vidū pagaidām zema

izpratne par nākotnes prasmēm



Radošā domāšana

Analītiskā domāšana

Tehnoloģiju pratība

Zinātkāre un 

mūžizglītība

Noturība un elastībaTīkli un kiberdrošībaMākslīgais intelekts un 

lielie dati

Līderība un sociālā 

ietekme

Talantu vadība Vides pārvaldība

World Economic Forum, Future of Jobs Report 2025 

10 svarīgākās prasmes, kuru nozīme

nākamajos gados pieaugs



Mākslīgā intelekta prasmes – arvien vairāk

pieprasītas arī Latvijas darba tirgū

Avots: Publiski pieejamo darba sludinājumu dati Latvijā, ERDA,. Laika periods: 01.06.2025.-31.12.2026.



Globāla

tendence – AI

prasmes biežāk

nepieciešamas

ārpus

tehnoloģiju

sektora

Informācijas tehnoloģijas un datorzinātne

Citi sektori

61%

39%

56%

44%

49%

51%

2019 2022 2024

AI darba sludinājumu sadalījums
pa sektoriem (globāli)

Avots: Beyond The Buzz: Developing the AI Skills Employers Actually Need, Lightcast, 2025



Arī Latvijas

darba tirgus

signalizē,

ka AI prasmes

ir būtiskas

ne tikai IT

profesijās

Avots: Publiski pieejamo darba sludinājumu dati Latvijā, ERDA,. Laika periods: 01.06.2025.-31.12.2026.



Starp

populārākajām

prasmēm -

gan koncepti,

gan konkrēti

rīki

Avots: Publiski pieejamo darba sludinājumu dati Latvijā, ERDA,. Laika periods: 01.06.2025.-31.12.2026.



=

Avots: Do AI Skills Pay Off? Evidence From Employer Demand in Latvia, Kuzmina & Plāte, 2026

Speciālistu lomās AI prasmju klātbūtne ir saistīta ar
statistiski nozīmīgu algas palielinājumu.

AI prasmes

par 4-6% augstāka alga



Kā palīdzēt jauniešiem

izdarīt pareizās

karjeras izvēles?



Nākotnes darbs ir inovatīva

karjeras izglītības platforma, kas:

• Izmanto Holanda kodu 

personības novērtējumam.

• Parāda darba tirgus

aktuālo pieprasījumu.

• Piedāvā detalizētu

informāciju par katru vakanci, 

ieskaitot vidējo algu un 

nepieciešamās prasmes.

Nākotnes

darba platforma



Izmēģini!

www.nakotnesdarbs.lv



K R I S T A  K R A U P Š A

krista.kraupsa@erda.lv

+371 22032989

www.erda.lv


