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Sodien izrunasim Goal
mapping

* K&péc mérkiem rodas skers|i?
- Kad mérkiem palidz «celavejs»?
» Ka pareizak planot?

* Transformacija péc mérku izplanosanas
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ledomajieties vienu savu mérki.. Goal
mapping
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Uzdodiet sev jautajumu: GOﬂl
mapping

Ka es jltos ar So merki?
(rakstiet PIRMO sajitu!)

Raugoties objektivi : Vai tas, ko daru/ planoju - ir labi, vai
slikti?

Ka jatas vai jutisies mani tuvakie? Apkartéjie?
Ka tas kalpo sabiedribas labumam? (Augstakam labumam?
Universumam?) ~




Mérku variacijas ( #1 ) Goal
mapping
To darot,

* es nejutos isti labl,

e tas nav labi,

* tas nav labi prieks citiem

* un nekalpo kopéjam lielakam labumam.




Meérku variacijas ( #2 ) Goal
mapping

Tas Ir labi,

tas ir labi prieks citiem,

tas kalpo kopéjam lielakam labumam,
Bet ... es nejutos labi..




Mérku variacijas ( #3 ) Goal
mapping

Es jutos labi, bet

tas nav labl,

tas nav labi prieks citiem

un nekalpo kopéjam lielakam labumam..




Brian Mayne’s

Mérku variacijas ( #4 ) Goal

mapping
To darot, es jutos labi,
tas ir labl,
tas ir labi prieks citiem,
un tas kalpo kopéejam lielakam labumam!
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Padomasim! Gﬂal
mapping

Kads , Tavuprat, sobrid ir Tavs merkis7+erkis?
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JA GRIBI DZIVE KAUT KO MAINIT... Goal
mapping

* Velksmes atslega ir iemacities prasmi — noturéet
domas, kas ir ar pozitivu noltku.

* Noturot prata pozitivu domu, meés attistam prasmi —
apzinati véléties.



KAPEC IR SVARIGI PLANOT LABAS G o3l
LIETAS REGULARI? mapping

« Zemapzinas [imenT cilvéks vienmér kaut ko doma.
« Zemapzina neveido spriedumus - vai tas ir labi, vai slikti.

« Ja Tev nav mérka, zemapzina automatiski izvelas
dominejosas domas k& mérki, ko realizét.



Smadzenu sianu darbiba Gﬂal
mapping




Brian Mayne’s

Kad esam iestrégusi.. Goal

mapping
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Més izaugam tad, kad nevis ir viegli, bet kad més
darbojamies pari saviem spékiem

NMealklaiam iatrini cali



leteikumi, ka uzsakt izmainas GOal
mapping

1. Ticl sev un savam merkim

2. Merki ir tikai tas, ko ES PATS varu izdarit

3. Raugies, lai mérkis palidz izlidzsvarot Tavu dzivi
4. Atrodi, ko vari uzsakt jau tulrt

5. Raksti mérkus tagadnes forma

6. Raksti mérkus ar pozitivu nozimi

7. Apzinies, ka visam uzsaktajam vajag laiku, lai tas nestu
rezultatus!



mapping

Merki vajag uzlikt
Uz papira



Brian Mayne’s

Meérku karte - jaunas ritdienas bivésana GOal
mapping
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Brian Mayne’s

Piemers Goal

mapping

Jess Davis - Lielbritanija




Brian Mayne’s

Piemeérs — # 2 Goal
mapping

Brian Mayne - Merku
planosanas gramatas autors




Piemeéri no Latvijas - skolénu darbi Goal
mapping




~illllumc’s

anos$ana palidz transformacija GO@'
mapping




Nobeiguma - Brajena Meina novéléjums: GOal
mapping

Doma savas labakas domas,
zbaudi savas labakas sajltas,
Dari savus labakos darbus

Un dzivo savu labako dzivi!




Brian Mayne’s

Kontakti GOB'

mapping
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