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Pécdoktorantiiras Mil trenere Valsts petijumu programmas
pétijums pieaugusajiem projekta vaditaja
«Maksligais intelekts viedai >2400 skolotaju Latvija un «Maksliga intelekta riki visparéejas
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0111.2024-3112.2025 “Makshgais intelekts skolotaja (Altools4Teachers)»
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1.dala
MI lietoSanas paradokss



Cik aktivi latviesi lieto MI?

82%" 16%"

40-49 g lieto Mi izmanto Ml prduktivitatei

* https://www.cblgroup.com/lv/media/press-releases/2026/survey-every-fifth-resident-of-latvia-has-never-used-a

rtificial-intelligence/



Kadé| ar tehnologiju ir par
maz?

\ Plaisa starp solijumiem un realajiem ieguvumiem

Transformacijai nepiecieSama cieSa sasaiste starp
cilveku, procesu un kulturas gatavibu Ml ievieSanai
un strateégisko viziju - kurp dodamies un ko gribam

sasniegt?

|zSkirosais ir cilveka faktors




2.dala

Tendences darba
tirgu



Galvenas tendences ()

e Prasmju hibridizacija: Tehniskas zinasanas vairs nav pietiekamas, tas
jaapvieno ar digitalo pratibu.

e Automatizacijas risks: M| neaizst3j visas profesijas, bet maina
veicamos uzdevumus, rodas jaunas nodarbosanas.

e Muzizglitibas prioritate: Nepieciesamiba péc nepartrauktas
parkvalifikacijas kltst par normu.
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Galvenas tendences (ll)

Saskana ar AI4EDULAB™ péetijumiem, darba tirgl domingés:

1. MI pratiba (Al Literacy): sp€ja izprast un étiski izmantot Ml rikus
Kritiska domasana: M| radita satura izvértésana un faktu parbaude

. Adaptivitate: gataviba stradat mainiga vide un apguat jaunus procesus
Sociali emocionalas prasmes: empatija un sadarbiba, ko M| nespg;
pilntba aizstat

2.
3
4.

*https://va.lv/projekts/ai4dedulab-maksliga-intelekta-balstits-etisks-un-darba-tirgum-atbilstoss-personaliz

BISASTENNSKD ets-studiju-saturs-izglitiba-un-steam-ieklaujosam-prasmem-edusteam



Ko darit mums -
cilvekiem?




Individuala refleksija (2 min)
Bridi padomayjiet par savu darbu -

1. Kuras prasmes Jusu darba klust kritiski svarigakas Ml laikmeta
(pieméram, kritiska domasana, faktu parbaude, radosums)?

2. Kuras tradicionalas prasmes vai uzdevumi sak zaudet aktualitati,
jo Ml tos var paveikt atrak vai efektivak?

3. Ka Jisu loma mainas Ml ietekmég?




Saruna ar kaiminu (3-4 min)

Parrunajiet, kuras ipasibas Jjusu darba
klust ipasi nozimigas, kuras - zaudé
savu nozimi?

Kas mainas Jasu pienakumos?
Kas ir jisu IPASA VERTIBA?







3.dala

MI pienemsSana un
lietoSana



uTAUT modelis - Tehnologiju pienemsanas
“virzitajspeki”
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Sagaidamais snieguma uzlabojums legulditais darbs / pules (gaidas)

parlieciba, ka tehnologija uzlabos darba sniegumu parlieciba, ka bis viegli apgut vai lietot tehnologiju

vai rezultatus (skolenu sekmes, pieméram)

e

Socialaietekme Veicinosi apstakli
parlieciba, ka apkartejie, kurus es cienu, lieto parlieciba, ka organizacija atbalsta lietoSanu un
tehnologijas un atbalsta to nodrosinas nepiecieSamos apstaklus



Cilveka faktors tehnoloéiju piepemé’:anai
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Domasana | Prasmes + Attieksme
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Veiksmiga Ml ievieSana =

Tehnologija X Organizacija x  Cilvéku gataviba

Ja k&ds mainigais ir “0” — ievieSana nebus veiksmiga






AYE Altools4Teachers

Sekojiet LinkedIn!
“Maksliga intelekta riki visparejas

izglitibas pedagoga darba
(Altools4Teachers)”
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evija.mirke@rtu.lv
+371 26552349
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