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Petijuma laika posms

Péetijums kopuma aptver laika posmu no 2005. ldz 2019.gada oktobrim, bet
statistikas dati ietver posmu no 2005. lidz 2018.gadam. Savukart atseviSkas pétijuma
dalas, kas raksturo Europass dokumentu un aktivitaSu paSreizéjo situaciju Latvija,
ietver laika posmu no 2005.gada lidz 2019.gadu oktobrim.

Petijuma merkis
Pétijuma mérkis bija analizét Europass dokumentu (Europass CV, Europass Valodu
pase, Europass Mobilitate un Europass Diploma pielikums, Europass lzglitibas

dokumenta pielikums) un tieSsaisté pieejamo pakalpojumu, kas ietver Motivacijas
véstuli, Eiropas prasmju pasi, atpazistamibu, lietoSanu un novéertéjumu.

Petijuma uzdevumi

1. Veikt dazadu avotu (citi pétijumi, normativie akti, majaslapas, datubazes)
analizi, lai noskaidrotu, kada ir Europass nozime izglitiba un darba tirgaG.

2. Veikt pieejamo statistikas datu analizi (nacionala Europass majaslapa un
socialie tikli, Europass tieSsaistes redaktors u.c.), lai izvertétu Europass
dokumentu un riku lietoSanas dinamiku.

3. lzstradat aptaujas anketas un veikt dazadu mérka grupu (karjeras konsultanti,
izglitibas guvéji, Europass Mobilitates apliecinajuma ieguveéji, starptautisko
projektu koordinatori, darba devéji) tiedsaistes aptaujas, lai pétitu Europass
dokumentu atpazistamibu un lietoSanu.

4. Veikt nestrukturétas intervijas (izghtibas iestazu, valsts parvaldes institlciju
parstavji), lai sikak analizétu labas prakses piemérus par Europass
dokumentu lietoSanu.

5. Apkopot savaktos datus un izdarit secinajumus par Europass dokumentu
atpazistamibu un lietoSanu, ka ar1 izstradat dazada limena ieteikumus
talakajai iesaistito pusu darbibai.

Datu vakSanas metodes

Ka datu vakSanas metodes tika izmantota vairaku informacijas avotu satura
analize, tie$saistes aptaujas anketas, telefonintervijas, ka ari nestrukturétas
intervijas. Darba devéju aptauja tika veikta, izmantojot SIA ,Factum Interactive”
pakalpojumus ar iepriekS saskanotu aptaujas anketas saturu. Pé&tfjumam datu
salidzinaSanai par Europass dokumentu atpazistamibu tika izmantoti dati no
2011.gada pétijuma zinojuma ,Europass dokumentu atpazistamiba potencialo
lietotaju vidu”, ko veica pétijuma kompanija péc Latvijas Nacionala Europass centra
pasdtijuma. Lai gan abu pétijuma ieguto datu salidzinaSana ir nosacita, jo katra
pétjuma mérkauditorija ir atSkiriga, kopuma pardda laika gaitd sabiedribas
pieaugos$o informétibu par Europass dokumentiem.

Europass attistiba no 2005.gada lidz 2018.gadam

Sakot jau no 2005.gada, Nacionalais Europass centrs katru gadu organizé vismaz
divus pasakumus ieinteresétajam pusém — seminarus vai konferences par aktualu ta
briza temu, kura atkariba no satura piedalas viens vai otrs sadarbibas partneris vai
mérka grupa. Nacionalais Europass centrs regulari atbalsta un piedalas art



sadarbibas partneru rikotajos pasakumos, lai informétu auditoriju par Europass
dokumentu lietoSanas priekSrocibam. lkgadéji sadarbibas partneru pasakumi, kurus
Nacionalais Europass centrs aktivi atbalsta ar savu dalibu jau vairaku gadu garuma,
ir Karjeras dienas dazadas izgltibas iestadés, EURES rikotie pasakumi ka darba
meklétajiem, ta ari karjeras konsultantiem, starptautiska izstade ,Skola” visiem
interesentiem, informativie seminari Erasmus+ programmas realizétajiem. So gadu
laika, sadarbiba ar partneriem ir organizéti art kopéji pasakumi dazadam auditorijam.
2016.gada Nacionalais Europass centrs ierosinaja rikot ikgadéjas sapulces Eiropas
Savienibas tikliem izglittbas un nodarbinatibas jomad — EURES, Europass,
Euroguidance, Eurodesk, ENIC/NARIC, ECVET, NKP EKI, ReferNet, — lai aktiva un
regulara diskusija informétu viens otru par aktualako tiklu darbiba un meklétu jaunas
sadarbibas iespégjas.

Pasakumos parsvara Nacionalais Europass centrs informé auditoriju par visiem
Europass dokumentiem un pakalpojumiem, kas katru gadu veicina pieaugoSu
Europass dokumentu lietotaju skaitu.

2005.gada Nacionalais Europass centrs izveidoja nacionalo Europass majaslapu
(www.europass.lv) latvieSu un anglu valodas. Laika gaita majaslapai ir vairakkart
atjaunota, nemot véra informacijas tehnologiju un Europass dokumentu attistibu,
taCu galvenas sadalas visas versijas ir veltitas Europass dokumentiem, ka ari Par
Europass, Aktuali, Saites un Kontakti. No 2013.gada sakta statistikas datu
apkoposana par majaslapu. Laika posma no 2013.gada Iidz 2018.gadam majaslapa
ir tikusi apmekléta 480 388 reizu.

Talak tabula ir apkopotas galvenas Nacionald Europass centra aktivitates, ka art
Eiropa notikusie pasakumi laika posma no 2005.gada lidz 2018.gadam, kuri veicinaja
Europass dokumentu ievieSanu un izmanto$anu Latvija.

1. tabula. Galvenas aktivitates un pasakumi Europass konteksta (2005.-2018.)

Gads Aktivitate vai pasakums

2005 Uzsakta sadarbiba ar Latvijas Euroguidance, EURES tikliem

Europass uzsak$anas konference

Darba grupa Europass pielikuma kvalifikacijas apliecinoSam dokumentam izstradei
un ievieSanai Latvija

2006 Starptautiska konference par kvalifikaciju apliecinoSa dokumenta pielikumu

2007 Sadarbibas tiklu Eurodesk, Europass, EURES, Euroguidance konference ,Eiropa
piedava... Eurodesk, Europass, EURES, Euroguidance”

2008 Ziemelvalstu un Baltijas valstu Europass, Euroguidance un EURES tiklu
konference ,Eiropas mobilitates tikli: starpkultiru dialogs Ziemelvalstu — Baltijas
valstu regiona”

Ziemelvalstu un Baltijas valstu Europass centru regionalad sanaksme Jurmala

2009 Video pamacibas CV un Mobilitatei

2010 Izveidotas Twitter, Draugiem, Facebook lapas

Konference ,Europass izmanto$ana neformalas pieredzes saglabasanai”

2011 Pétijums par Europass dokumentu atpazistamibu Latvija potencialo lietotaju vida

Konference ,Europass Latvija — piecu gadu darbibas izvértéjums un Europass
attistibas tendences nakotné”

2012 Jauns tieSsaistes redaktors un CV forma

Europass argja novértéSana

2013 Eiropas prasmju pase tieSsaistes redaktora

Komikss ,Vienmér jauta draugiem!”
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2014 Motivacijas véstule tieSsaistes redaktora

2015 | Jaunas video pamacibas CV un Valodu pasei

Jauns komikss ,Europass spécigais Cetrinieks”

Starptautiska konference ,Europass 10 gadi”

Seminars ,ES tiklu izglttibas un nodarbinatibas joma sadarbiba”

2016 Darba seminars ,Europass pielikums kvalifikaciju apliecinoSam dokumentam
Latvija”

Seminars ,Europass un citas aktualitates karjeras atbalsta veicinaSana”

Izveidota tieSsaistes spéle ,,Cik mobils tu esi?”

Ziemelvalstu un Baltijas valstu regionala sanaksme Riga

Jauna Europass Mobilitates apliecinajuma forma

2017 Starptautiskd konference ,Digitalie dati mobilitates veicinaSanai augstakaja
izglttiba”

Izveidota www.europass.lv mobila versija

Video par Europass Mobilitates dokumenta aizpildiSanu un par Europass
Mobilitates dokumentu izsniegSanas procediru

2018 Eiropas kopigi finansétais Europass video

Jauns Eiropas Padomes un Parlamenta [Emums

Galvenie iegutie rezultati

Pétijuma ietvaros veidoto aptauju mérkis bija noskaidrot respondentu viedokli par
Europass dokumentu atpazistamibu un lietoSanu. Dala no anketdm bija vairdk
vérstas uz konkrétu Europass dokumentu lietoSanu, pieméram, Europass Mobilitati
un Europass lzglitibas dokumenta pielikumu. Dazadu mérka grupu aptaujas lava art
iegut plasaku perspektivu par iedzivotaju izpratni un vértéjumu par Europass
dokumentu nozimi.

Karjeras konsultanti

Karjeras konsultantu grupas, kuras tika ieklautas pétijuma:

1. Nodarbinatibas valsts agentira;
2. Visparizglitojodas skolas;
3. Profesionalas izglitibas iestades;
4. Augstakas izglitibas iestades;
5. Pasvaldibas, jaunieSu centri, individuali uznémumi.
Pétijuma tika noskaidrots, ka karjeras konsultanti no Europass dokumentiem

visvairak atpazist Europass CV, bet vismazak — Europass izglitibas dokumenta
pielikumu (skattt 1. attélu).
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1. attéls. Karjeras konsultantiem zinamie Europass dokumenti (%)
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Karjeras konsultanti kd galvenas Europass dokumentu priekSrocibas noradija, ka
to ir erti lietot, jo ir gatava forma (74,7%), ka ar1 tas atpazistamibu visa Eiropas
Savieniba (70,8%). Mazaka respondentu dala noradija, ka Europass formats ir
pieprasits izglitibas, nodarbinatibas vai brivpratiga darba pieteikumos (29,2%) un ir
viegli izvértét prasmes péc pasnovertejuma tabulas (33,7%).

Respondenti noradija, ka karjeras konsultacijas ir demonstréjusi Europass CV
(90,4%), kamér apméram puse respondentu ir radijusi Motivacijas véstules (51,1%).
SalidzinoSi maz respondentu karjeras konsultacijas ir radijusi Europass Valodu pasi
(28,7%) un Europass Prasmju pasi (14,6%).

Galvenie informacijas avoti, no kuriem respondenti uzzinaja par Europass, tika
noraditi seminari vai konferences, informativie materiali, internets un kolégu
ieteikums (skatit 2. attélu).

2. attels. Karjeras konsultantu informacijas avoti par Europass (%)
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Izglitibas guveji

JaunieSu — izglitibas guvéju aptaujas respondenti bija:
o Visparéjas izglitibas iestazu skoléni;
e Profesionalas izglitibas iestazu audzekni;
o Augstakas izglitibas iestazu studenti.

Starp jaunieSiem visvairak izgltibas guveéji bija informéti par Europass CV (55,5%
gadijumu), tadu ievérojamam respondentu Tpatsvaram (37,9%) nebija zinams
neviens dokuments. Valodas pase bija zinama 18,7% respondentu. Lidzigs
respondentu Tpatsvars atziméja, ka zina Europass Diploma pielikumu (8,5%),
Europass lzglitibas dokumenta pielikumu (8,8%) un Europass Mobilitati (10,2%).
Jauzsver, ka Europass lzglitibas dokumenta pielikums vairak ir saistits ar
profesionalo izglitibu un Latvija vél nav ieviests (ieviests 2020.gada), tapéc aptaujas
rezultati nav parsteidzoSi. Savukart Europass Diploma pielikums tiek pievienots
augstako izglitibu apliecinodam dokumentam un Latvija ir obligats kops 2004.gada,
taCu visticamak netiek uztverts ka viens no Europass dokumentiem, jo taja nav
ieklauts Europass logo. Diploma pielikuma saturu reglamenté Ministru kabineta
noteikumu ,Kartiba, kada izsniedz valsts atzitus augstako izglitibu apliecinodus
dokumentus” 7. pielikums (19.04.2013).

Jautajuma par Europass dokumentu atpazistamibu jaunieSi noradija, ka vairak
neka puse (60%) neizmanto nevienu dokumentu un 32,4% gadijumu respondenti ir
izmantojusi Europass CV; paréjos dokumentu lietojuSi saméra maz aptaujato
izglitibas guvéju — no 8,3% respondentiem, kas izmantojusi Europass Valodu pasi,
ldz 2,9% respondentu, kas aptauja atzZimé&jusi Europass lzglitibas dokumenta
pielikumu (skatit 3. attélu).

3. attels. Aptaujato izglitibas guvéju lietotie Europass dokumenti (%)
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Aptaujas respondentiem tika jautats, kadi ir bijusi vinu Europass dokumentu
veidoSanas iemesli. Aptauju rezultati liecinaja par to, ka puse respondentu (50,5%)
nav veidojusi Europass dokumentus, tau visbiezak minétais veidoSanas iemesli bija
macibas (25,6% respondentu) un pieteikS§anas darba (21,1% respondentu). Lidzigs
aptaujato izglitibas guvéju Tpatsvars veidoja Europass dokumentus péc pasu
iniciativas (15,8% respondentu) un iesaistoties projekta (13,6% gadijumu), vismazak
respondentu (5,7%) Europass dokumentus sagatavojusi karjeras konsultacijas.



Aptauja tika arT noskaidroti informacijas avoti ar kadu palidzibu respondenti uzzinaja
par Europass. levérojama dala aptaujato izglitibas guvéju (41,5% respondentu)
noradija, ka nav ieguvusi informaciju par Europass. Visvairak respondentu par
Europass ir uzzingjusi interneta (33,8%) un macibu stundas vai lekcijas (28,5%),
savukart mazak izmantotie informacijas avoti ir pasakumi, kuros piedalijies
Nacionalas Europass centra parstavis (4,5%), informativie materiali (6,3%) un
karjeras konsultacijas (7,9%) (skatit 4. attélu).

4. attéls. Izglitibas guvéju informacijas avoti par Europass (%)
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Europass mobilitates apliecinajuma ieguvéji

Viens no Europass dokumentiem, kuru izsniedz iestades un kura izsniegSanas
kartibu neregulé normativie akti, ir Europass Mobilitate. Saskana ar Valsts izglitibas
attistibas agentdras prasibam, ES programmas Erasmus+ pieredzes apmainas
braucienu dalibniekiem no profesionalas izglitibas sektora péc aktivitates obligati
jaizsniedz Europass Mobilitates apliecinajums. Sis aptaujas mérkis bija izpétit, kada
ir Europass Mobilitates ieguvéju informétiba par So un citiem Europass dokumentiem
un ka vini ir izmantojusi Europass dokumentus.

Aptaujas tika precizéts, kuras starptautiskas pieredzes apmainas programmas
respondenti piedalijas. Apméram puse aptaujato Europass Mobilitates apliecingajumu
ieguvéju ir piedalijusies vairak neka viena programma, t.i. 52,1% respondentu
atziméja tikai vienu mobilitates programmu (visos gadijumos ta bija Erasmus+
programma). Gandriz visi respondenti (98,9%) ir piedalijusies Erasmus+ programma.
Nakama biezak noradita bija Comenius programma (21,3% respondentu), péc tam
Nordplus (17% respondentu) un Leonardo da Vinci (14,9% respondentu), ka art
Grundvig (11,7% respondentu).

Starp respondentiem tika izvértéts ka tiek pielietoti Europass Mobilitates
apliecinajumi. Anketu rezultati liecina par to, ka visvairak gadijumos respondenti
Europass Mobilitati ir lietojusi, formuléjot savas prasmes CV (44,7% respondentu) un
piesakoties projektam (30,9% respondentu). Batiski mazak respondentu noradija, ka
ir izmantojusi $o0 dokumentu, kad pieteicas macibam (9,6%) un darbam (18,1%).



Starptautisko projektu koordinatoru aptauja par Europass
Mobilitati
Starptautisko projektu koordinatori ir vienas no galvenajam kontaktpersonam

pieredzes apmainas braucienu dalibniekiem, tapéc vinu viedoklis un vértéjums par
Europass dokumentiem ir noderigs, lai analizétu dokumentu lietoSanas praksi Latvija.

Aptaujas 98,6% starptautisko projektu koordinatoru atbildéja, ka vinu iestadei vai
organizacijai ir pieredze Erasmus+ programma. Gandriz puse respondentu minéja
Comenius (46,5%), kam seko Nordplus (33,8%), Leonardo da Vinci (26,8%) un
Erasmus (16,9%).

Jautdjuma par Europass Mobilitates iegliSanas kartibas sarezgitibu vairums
starptautisko projektu koordinatoru (88,7%) atbildéja, ka procedara ir ,loti vienkarsa”
vai ,vienkar$a’. Saméra maz respondentu (11,3%) pauda viedokli, ka ieguSanas
kartiba ir ,sarezgita” vai ,loti sarezgita”.

Aptauja tika pétits, vai un ka tiek novertétas un atzitas Europass Mobilitate
aprakstitie maciSanas rezultati respondentu parstavetaja iestade vai organizacija.
Puse respondentu (50,7%) atbildéja, ka mobilitates laikd sasniegtie macisanas
rezultati tiek atziti ka profesionalas pilnveides dala, un saméra neliela respondentu
dala (15,5%) noradija, ka Sie maciSanas rezultati tiek uztverti ka dala no izglitibas
programmas. levérojams respondentu Tpatsvars (32,4%) minéja, ka Europass
Mobilitate aprakstitie macidanas rezultati netiek novertéti un atziti (skatit 5. attélu).

5. attéls. Europass Mobilitates novertesana un atzi$ana starptautisko projektu
koordinatoru iestadé vai organizacija (%)
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Darba deveji

Darba devéju aptaujas mérkis bija izpétit respondentu vértéjumu par Europass
dokumentiem, ka arT to atpazistamibu Latvijas darba devéju vida. Aptauja tika ieklauti
dazadu nozaru uznémumi ar vairak neka 50 darbiniekiem, kurus parstavéja vaditaji
vai personala atlases specialisti, un kas izsludina vakances vismaz reizi gada.

Darba devéju anketéSana tika noskaidrots, ka parasti amatu pretendenti piesakoties
uz vakanci iesniedz (Europass) CV (80% respondentu). Paréos Europass
dokumentus pretendenti iesniedz ievérojami retdk — Europass Valodu Pasi (10,4%
respondentu), Europass Izglitibas dokumenta pielikumu (6,1% respondentu),
Europass Diploma pielikumu (4,3% respondentu) un Europass mobilitate (0,9%
respondentu).



Jautajuma par to cik liela méra darba devéji ir informéti par Europass dokumentiem,
atklajas, ka lielaka dala aptaujas dalibnieku noradija, ka zina vai ir dzirdéjusi par
Europass dokumentiem, tomeér, jautati par konkrétiem dokumentiem, vairums
respondentu min€ja, ka ir saskarusies tikai ar Europass CV (74,8%), krietni mazak ar
Europass Valodu pasi (23,5%) un pavisam nelielam 1patsvaram respondentu (3-7%)
ir bijusi pieredze ar citiem Europass dokumentiem (skatit 6. attélu).

6. attels. Darba devéeju informétiba par Europass dokumentiem (%)
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Profesionalas izglitibas iestazu parstavji par Europass pielikumu
kvalifikaciju apliecinoSam dokumentam

Profesionalas izglitibas iestazu administracijas parstavju aptaujas meérkis bija izpétit
izglitibas iestazu pieredzi saistiba ar Europass Izghtibas dokumenta pielikuma
izsniegSanu un lietoSanu Latvija. Lai gan ST dokumenta izsniegSana nav noteikta
normativaja reguléjuma, atseviSkas profesionalas izglitibas iestaddes to izsniedz
saviem absolventiem kopa ar izglitibas dokumentiem.

Profesionalas izghtibas iestaZzu parstavjiem tika vaicats, vai iestadés izsniedz
absolventiem ari Europass Izglitibas dokumenta pielikumu. No 51 aptaujas
dalibnieka viena profesionalas izglitibas iestade atbildéja apstiprinoSi: Profesionalas
izglitibas kompetences centrs ,Rigas Valsts tehnikums”. Profesionalas izglitibas
iestades parstavis noradija, ka viens no galvenajiem iemesliem, izsniedzot pielikumu
kvalifikaciju apliecinoSam dokumentam, ir veicinat absolventu konkurétspéju darba
tirgd, lai uzskatama veida atspogulotu vinu sasniegtos macisanas rezultatus.

Statistikas analize pa majaslapas izmantosanu

Nacionalas Europass majaslapas statistikas datu analize

Mérka grupu aptauju rezultati parada, ka respondentu informétiba par nacionalas
Europass majaslapas (www.europass.lv) piedavatajam iespéjam ir dazada, tacu
lietoSanas bieZuma vérojamas lidzigas tendences. Lai gan visvairak aptaujato
karjeras konsultantu (36,5%) apmeklé 8o majaslapu tikai reizi pusgada, 76,4%
karjeras konsultantu ieklauta informacija ir noderiga darba. Savukart, lielaka dala
aptaujato izglitibas guvéju (62,7%) nav apmekléjusi Europass majaslapu. Lidzigs
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aptaujato Europass Mobilitates ieguvéju patsvars nav apmekléjusi o majaslapu
(35,1% respondentu) un apmeklé So majaslapu reizi pusgada (34% respondentu).
Tapat art visvairak aptaujato darba devéju (78,3%) ir informéti par Europass
majaslapu, tacu nav to apmeklejusi. Mazliet vairak neka puse aptaujato starptautisko
projektu koordinatoru (54,9%) ir izmantojusi Europass majaslapa ievietoto video
pamacibu un pieméru Europass Mobilitates apliecinajuma aizpildidana.

Laika posma no 2013.gada [dz 2018.gadam nacionalo Europass majaslapu gada
vidéji apmekléjusi 98,3% jaunu apmeklétaju, kas liecina par Nacionald Europass
ko viens lietotajs vietné pavadijis, ir bijis 1,54 mindte, un vidé€jais sesiju skaits uz
vienu lietotaju bija 1,37 reizes.

Europass portala statistikas datu analize

Europass portals (www.europass.cedefop.europa.eu), kuru no 2005.gadam Ilidz
2020.gada julijam uzturéja Cedefop, ietvéra informaciju par Europass dokumentiem,
ka arT tieSsaistes redaktoru.

Europass portals no Latvijas kop$ 2005.gada idz 2018.gadam ir apmekléts 1 231
044 reizu. Videjais apmekl€jums gada bijis 87 931 reize. 2018.gada apmeklgjumu
skaits no Latvijas ir bijis 146 994 reizes.

Salidzinot ar citam valstim, aplUkotaja laika posma portala apmeklétaju skaits no
Latvijas neparadas 20 valstu saraksta, no kuram vietne ir apmekléta visvairak.
Kopuma visvairak lietotaju parstav Italiju, Portugali un Rumaniju.

Saskand ar aptauju rezultatiem, visbiezak izmantotais pakalpojums tieSsaistes
redaktora ir Europass CV izveidoSana — 80,3% aptaujato karjeras konsultantu un
34,5% aptaujato izglitibas guvéju ir sagatavojusi o Europass dokumentu tieSsaiste.
Savukart, 55,7% aptaujato darba devéju ir informéti par iespéju darba meklétajiem
izveidot Europass CV tieSsaisté.

Europass dokumentu atpazistamiba un izmantosana

Nodala par Europass dokumentu atpazistamibu un izmantoSanu ir apkopota
informacija no dazadiem avotiem, ka laika gaita ir ieviesti un lietoti Europass
dokumenti, kads ir to normativais reguléjums (ja tads pastav) Latvija, ka art aplikoti
labas prakses pieméri dokumentu lietoSana.

Europass CV

Europass CV ir visatpazistamakais un visplasak lietotais no visiem Europass
dokumentiem, ko parada gan tieSsaistes redaktora statistikas dati, gan mérkauditoriju
aptauju rezultati.

Europass CV izveidoSana tieSsaistes redaktora ir visbiezak izmantotais pakalpojums.
Aptaujas rezultati liecina, ka 80,3% aptaujato karjeras konsultantu un 34,5%
aptaujato izglitibas guvéju ir sagatavojusi Europass CV tieSsaiste, un 55,7%
aptaujato darba devéju ir informéti par $adu iespé€ju. Vairums aptaujato karjeras
konsultantu (90,4%) ir demonstrgjusi saviem klientiem Europass CV veido$anu
karjeras tieSsaistes redaktora.

Europass Valodu pase

Europass Valodu pase Latvija tiek izmantota visai maz, salidzinajuma ar Europass
CV, Europass Mobilitati un Diploma pielikumu, lai gan aptauju rezultati parada, ka
saméra daudzi respondenti ir informéti par So dokumentu.
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Saskana ar 2019.gada aptauju rezultatiem, Europass Valodu pase ir salidzinoSi
atpazistams dokuments, ndkamais péc CV. Vairdk neka puse aptaujato karjeras
konsultantu (55,1%) un piektad dala aptaujato izglitibas guvéju (18,7%), ka ari 33%
Europass Mobilitates ieguvéju, t.i. lielakais respondentu Tpatsvars péc tiem, kas
zinaja Europass CV un Mobilitati, atbildéja, ka zina So dokumentu. Tomér Europass
tieSsaistes redaktora statistikas dati liecina, ka Valodu pase analizétaja laika posma
ir vismazak sagatavotais dokuments (0,5%) no Latvijas, lai gan 2019.gada aptauja
visretak tieSsaisté sagatavotais dokuments bija Eiropas prasmju pase.

Europass Mobilitate

Saskand ar aptauju rezultatiem, respondentiem Europass Mobilitate ir treSais
zinamakais dokuments (péc CV un Valodu pases), t.i. 32,6% karjeras konsultantu un
10,2% izgltibas guvéju atbildéja, ka zina Europass Mobilitati.

Kopuma aptaujatie Europass Mobilitates apliecindjuma ieguvéji atzina, ka S3is
dokuments ir praktiski lietderigs (70% respondentu atbildéja, ka Europass
Mobilitate ir ,loti lietderiga® vai lietderiga®). Visvairak Europass Mobilitates
apliecinajuma ieguvéju So dokumentu ir izmantojusi, formuléjot savas prasmes CV
(44,7%) vai piesakoties projektam (30,9%), vai ar1 vispar nav izmantojusi (29,8%).

Laika posma no 2005.gada lidz 2018.gadam visvairak dalibnieku mobilitates
braucienos ir sdtiti uz Vaciju, Italju un Spaniju. Retaks gala mérkis ir bijusi
Luksemburga un Sveice.

Europass Diploma pielikums

Europass Diploma pielikums ir viens no dokumentiem, kuru izsniedz izglitibas
iestade, nevis veido ta Tpasnieks. ST dokumenta atpazistamiba un lieto$ana liela
meéra ir atkariga no valsti ieviesta normativa reguléjuma. Viena no iezimém, izvért&jot
81 dokumenta atpazistamibu ka Europass ietvara sastavdalu, ir mérkauditoriju
tendence to neuztvert kd Europass dokumentu. Lai gan Europass Diploma pielikums
tiek izsniegts kopa ar visiem augstakas izglitibas dokumentiem Latvija, tam nav
Europass logotipa un tas neietver skaidri pamanamas atsauces uz Europass.

Saskana ar 2019.gada mérkauditoriju aptauju rezultatiem 20% karjeras konsultantu,
8,5% izglitibas guveéju un 16% Europass Mobilitates ieguvéju atbildéja, ka zina 3o
dokumentu. Lieldkd dala aptaujato darba devéju (67%) nav informéti un nav
saskarusSies ar Europass Diploma pielikumu, turklat, parsvara darba devéji (95,7%)
no pretendentiem, kas pieteikusies uz vakanci pédéja gada laika, nav sanemusi So
dokumentu. Vairums darba devéju (71,3%) pauda viedokli, ka viniem ,nemaz nav
svarigi” vai ,drizak nesvarigi’, lai amata kandidati saviem izglitibas dokumentiem
pievienotu arT diploma pielikumu.

Europass lzglitibas dokumenta pielikums

Europass Izglitibas dokumenta pielikums ir dokuments, ko pievieno pamatizglitibas
un vidéjas izglitibas limena profesionalas izglitibas dokumentam, lai papildinatu taja
ieklauto informaciju, padarot to vieglak saprotamu, jo 1pasi darba devéjiem vai
institdcijam arvalstis. So dokumentu sagatavo un izsniedz saviem absolventiem
profesionalas izgltibas iestade.

Pétijuma izstrades laika Sis dokuments Latvija vél nebija ieviests. Salidzinot ar citiem
Europass dokumentiem, Europass lzglitibas dokumenta pielikums ir vismazak
zinamais — 13,5% aptaujato karjeras konsultantu, 8,8% aptaujato izglitibas guvéju un
13,8% aptaujato Mobilitates ieguvéju ir informéti par So dokumentu.
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Secinajumi un ierosinajumi
Europass CV ir nemainigi visvairak zinamais un visplasak lietotais Europass

dokuments Latvija. Darba devéju aptauja parada, ka parsvara Europass dokumenti
vispirms tiek asociéti ar Europass CV.

Europass Valodu pase Latvija tiek izmantota salidzinodi maz, lai gan aptauju rezultati
parada, ka tas ir otrais atpazistamakais dokuments péc Europass CV. Jauzsver, ka
valodu prasmju pasSnovértgjuma tabula ir ieklauta CV veidlapa, lidz ar to Sis
dokuments realitate tiek lietots vairak.

Nakamais zinamakais dokuments ir Europass Mobilitate, lai gan tas lietotaji ir
specifiska sociala grupa, t.i. pieredzes apmainas braucienu dalibnieki, tapéc art $1
dokumenta izmantoSana ir diezgan ierobeZota. Lai gan Europass Mobilitates
apliecindjuma ieguveju aptauja piedaljas tikai personas, kuram ir izsniegts Sis
dokuments, piektajai dalai respondentu nebija zinama Europass Mobilitate.

No Latvija ieviestajiem dokumentiem Europass Diploma pielikums ir vismazak
zinamais dokuments. Lai arT ta izsniegdana Latvija augstakas izgltibas iestazu
absolventiem ir obligata no 2004.gada un ta struktdru atbilstoSi Eiropas Komisijas,
Eiropas Padomes un Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultlras organizacijas
(UNESCO/CEPES) izveidotajam paraugam reglamenté Ministru kabineta noteikumu
.Kartiba, kada izsniedz valsts atzitus augstako izglitibu apliecinoSus dokumentus” 7.
pielikums  (19.04.2013), iespéjams, ka iedzivotdji to neuztver ka Europass
dokumentu, jo tam nav Europass logotipa un tas neietver skaidri pamanamas
atsauces uz Europass ietvaru. Lai gan 81 dokumenta veiksmigai lietoSanai Latvija ir
visi priekSnoteikumi (t.i. normativais reguléjums), aptauju rezultati parada, ka darba
tirgh Europass Diploma pielikuma nozime netiek pilntba novéertéta.

Europass lzglitibas dokumenta pielikums ir vismazadk zinamais dokuments;
visticamak tadél, ka tas vél nav ieviests Latvija.

Izghtibas guvéju aptaujas rezultati liek secinat, ka vairums aptaujato jaunieSu
kopuma ir saméra vaji informéti par Europass dokumentiem un tapéc tos arl
neizmanto. lesp&jams, Sadus rezultatus varétu skaidrot ar respondentu vecumu, jo
parsvara jauniesSi 15 Iidz 17 gadu vecuma nav ekonomiski aktivi, nepiesakas darba
vai projektos. Tacu, planojot turpmakos informativos pasakumus, 1pasa uzmaniba
butu japievers visparéjas izglitibas iestdzu skoléniem un skolotdjiem, jo Sajas mérka
grupas neinformétiba par Europass dokumentiem un to uzdevumiem bija 1pasi
ievérojama. Viens no parsteidzoSajiem rezultatiem bija, ka arT neliels karjeras
konsultantu Tpatsvars visparéjas izglitibas iestadés nezindja nevienu Europass
dokumentu, lidz ar to nevar pienemt, ka SI un citas mérkauditorijas ir pilniba
informétas par Europass.

Pétijuma tika ieklauti ierosindjumi, kas attiecas uz dazadiem Europass aspektiem un
mérkgrupam. lerosindjumus skatit zemak.

Europass dokumentu atpazistamiba
¢ Planojot turpmakos informativos pasakumus, 1pasa uzmaniba batu japievers
visparéjas izglitibas iestazu skoléniem un skolotajiem, jo Sajas mérka grupas
neinformétiba par Europass dokumentiem un to uzdevumiem bija Tpasi
ievérojama.
Europass tiessaistes redaktors
e Lidz ar tieSsaistes redaktoru var uzskatit par lietotajiem draudzigu riku,
vienlaicigi vairak batu jaisteno atbalsta pasakumi, kas palidzétu dazadam

mérkauditorijam veiksmigak rakstiski atspogulot savas zindSanas, prasmes
un kompetences.
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o No karjeras konsultantiem vairak par tieSsaistes redaktora pakalpojumiem
batu jainformé specialisti visparéjas izglitibas iestades, pasvaldibds un
dazadas organizacijas, ka arm Nodarbinatibas valsts agentira. Lidz ar to
jasecina, ka, neraugoties uz plaSo tieSsaistes redaktora izmantoSanu no
Latvijas, ir jaturpina informét dazadas mérka grupas par jauno Europass
platformu, ka arT jameklé kontaktpunkti, iesp&jams, bibliotekas un
pasvaldibas, kas veicinatu informacijas izplatiSanu.

o TieSsaistes redaktors tradicionali ir vairdk izmantots atseviSkas valstis —
Italija, Portugale, Spanija, Rumanija un Vacija, dz ar to nakotné varétu vairak
izpétit So valstu pieredzi un 1stenotos informativos pasakumus.

Europass dokumentu lietoSana

e Lai rosinatu iedzivotajus izmantot Europass dokumentus, nepiecieSams
uzsvert to priekSrocibas un pielietojumu.

o Aptaujas rezultdti parada, ka kopuma visparéjas izglitibas iestadém ir
salidzinosi gratak (neka profesionalas izglitibas iestadem vai augstskolam)
ieklaut macibu procesa vai skolotaju talakizglitiba mobilitates laikd apgutas
zinaSanas, prasmes un kompetences, lidz ar to bGtu vairak uzmanibas
japievers atbalsta pasakumiem, lai palidz&étu Sim iestadém pilnvertigak ieklaut
macibu procesa mobilitates.

e NepiecieSams turpinat informativos atbalsta pasakumus art par tiem
Europass dokumentiem, kuru izsniegSana vai lietoSana tiek reglamentéta, lai
to izmantoSana butu jégpilna un noderiga.

e NepiecieSams nodrosinat metodologisku atbalstu adekvatai dokumentu
sagatavo$anai un atjaunoSanai, lai iedzivotaji péc iespé€jas precizak
aprakstitu savas zinaSanas un pieredzi.

Mérkauditoriju ierosinajumi

e Visvairak karjeras konsultantu ierosinaja, ka tieSsaistes avotos vajadzétu
vairak piemérus un skaidrakas instrukcijas, ka aizpildit Europass
dokumentus.

o Karjeras konsultanti un Europass Mobilitates apliecindjuma ieguvéju ieteica
vairak un biezak informét par Europass iespéjam un vajadzétu vienkarsot
dokumentu aizpildisanu.

e FEuropass Mobilitates ieguvéji Tpasi uzsvéra nepiecieSamibu informét darba
deveéjus par Europass dokumentu izmantoS$anu.

o Europass Mobilitates ieguvéji un starptautisko projektu koordinatori pauda
viedokli, ka batu nepiecieSams veidot normativo regul&jumu, kas nodroSinatu
Europass Mobilitateés aprakstito macisanas rezultatu apstiprinasanu un
atziSanu.

o Europass Mobilitates ieguveji un starptautisko projektu koordinatori rosinaja
vienkarsot Europass Mobilitates izsniegSanas kartibu, automatiski pieskirot
apliecingjumu  numurus un nodroSinot iespéju aizpildit dokumentu
elektroniski.

Kopuma pétijuma rezultati parada, ka Europass dokumenti ir salidzino$i atpazistami
un iedzivotaju aktivitate tieSsaistes redaktora pakalpojumu lietoSana ir saméra
augsta. TacCu arT turpmak ir javeido mérktiecigi informativi pasakumi, lai veicinatu ne
tikai Europass dokumentu atpazistamibu, bet arT praktisku izmanto$anu.
ledzivotajiem ir arT nepiecieSams atbalsts dokumentu aizpildiSana, lai vini veiksmigak
spétu atspogulot savas zinaSanas, prasmes, kompetences, pieredzi un kvalifikacijas.
Veidojot informativas aktivitates, ir batiski uzsvért dokumentu jégpilnu izmanto$anu
atbilstoSas dzives situacijas.
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