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Kopsavilkums

Cedefop prasmju pieprasijuma un piedavajuma prognozes sniedz
visaptveroSu informaciju par Eiropas darba tirgus pasreizéjo struktdru
un potencialajam nakotnes tendencém. Saja zinojuma ir ietverti aktualo
prognozu rezultati un atzinumi, ka arT Eurofound veikta darba uzdevumu
satura analize, izmantojot darba uzraudzibas pieeju.

Péc ekonomikas lejupslides 2017. gads bija piektais ES ekonomi-
kas atvese|oSanas gads, kas demonstréja ES IKP pieaugumu. Tuvakaja
nakotné, IT1dz 2020. gadam, 28 ES dalibvalstis (ES-28) un tris partner-
valstTs, proti - Norvégija, Sveicé un Islandé (ES-28+3) gaidams neliels IKP
pieaugums - apméram 1,8% apméra, tacu no 2021. gada ir paredzama
ta samazinasanas I1dz 1,4%.

Tiek prognozéts, ka darbspéjiga vecuma iedzivotaju skaits palie-
linasies, tacu ir janem véra liela tendencu daudzveidiba dazadas val-
stis. AtbilstoSi prognozém darbspéjiga vecuma iedzivotaju skaits no
2016. Iidz 2030. gadam pieaugs par 3,7%, bet nodarbinato - par 1%.
Aplukojot katru valsti atseviski, Islandg, Trija, Luksemburga, Norvégija
un Sveicé ievérojami palielinasies darbspéjiga vecuma iedzivotaju skaits
un darbaspéka piedavajums, savukart Bulgarija, Latvija un Lietuva Sie
raditaji strauji samazinasies.

Kopuma tiek prognozéts neliels nodarbinatibas pieaugums, tacu
dazas valstis tas samazinasies. Vidéja terming, no 2020. I1dz 2025. gadam,
kop€jas nodarbinatibas pieaugums gaidams apméram par 0,5% gada,
taCu péc tam tas samazinasies, jo ilgtermina demografiskas tenden-
ces batiski ierobezo izaugsmi. Nodarbinatibas samazinasanas iedzivo-
taju novecoSanas un/vai darbaspéka izceloSanas dé| tiek prognozéta
Bulgarija, Vacija, Igaunija, Horvatija, Latvija un Lietuva. Paredzams, ka
laika posma no 2016. I1dz 2030. gadam galvenie nodarbinatibas izaugsmi
sekméjosSie faktori bads pakalpojumu nozares, savukart nodarbinatiba
razo%ana samazinasies. ST tendence liecina par orienté3anos uz pakal-
pojumos balstitu ekonomiku. Visstraujakais nodarbinatibas pieaugums
gaidams juridisko un uzskaites pakalpojumu, pétniecibas un attistibas
pakalpojumu, reklamas un tirgus izpétes, ka arT citu profesionalo, admi-
nistrativo un atbalsta pakalpojumu nozaré.

Kopsavilkums « 7

Prognozétas nodarbinatibas tendences sekmés turpmaku darba
tirgus polarizaciju. Paredzams ievérojams nodarbinatibas pieaugums
augsti kvalificetas profesijas (vaditaji, specialisti un specialistu paligi), ka
ar1 neliels palielinajums mazak kvalificéta darba - tirdzniecibas, apsar-
dzes, uzkopSanas, édinasanas un aprupes joma. Darba vietu skaita
samazinasanas gaidama vidéji kvalificétas profesijas, pieméram, attie-
c1ba uz kvalificétiem stradniekiem (jo Tpasi lauksaimniectba) un kance-
lejas darbiniekiem.

Sts tendencu izmainas ir sekméjusi divi galvenie faktori:

a) pastavigas strukturalas izmainas ekonomika tas sektoru

daudzveidibas dé|;

b) tehnologiskas un citas izmainas, kas ietekmé tendences sais-

ttba ar attiecigajos sektoros nepiecieSamajam prasmém.

Abus Sos faktorus déveé attiecigi par,,nozaru” un ,profesiju” ietekmi.
Profesiju ietekme parasti ir daudz spécigaka neka nozaru ietekme, lai art
daudzos gadijumos arT ta joprojam ir batiska. Pastaviga nodarbinatibas
samazinasanas ieguves un apstrades nozaré ietekmé daudzas profe-
sijas, kuru pamata ir roku darbs, taCu taja pasa laika nodarbinatibas
pieaugums dazadas pakalpojumu nozarés turpina sekmét tas palielina-
jumu intelektuala darba profesijas.

Eurofound veikta analize apstiprina, ka galvenie rezultati saistiba
ar darba vietu polarizaciju liecina par spécigu nodarbinatibas struk-
tdras polarizaciju Eiropas Savieniba, kam par pamatu ir ievérojamais
pieaugums atalgojuma sadalljuma skalas apak3é&ja dala. Tapat prog-
nozu analizé periodam IT1dz 2030. gadam ir uzsvérta virziba uz tendenci,
kuras pamata ir lielaka autonomija, mazak rutinas, vairak informacijas
un komunikaciju tehnologiju (IKT), mazak fiziska darba un vairak sociala
un intelektuala darba.

Tiek prognozéts, ka vidéji kvalificétas profesijas darba vietu skaits
automatizacijas un arzonu izmantoSanas rezultata palielinasies Iéni
vai pat samazinasies, tacu, lai aizvietotu darbiniekus, kas atstaj darbu
vai dodas pensija, tajas joprojam bs nepiecieSami jauni stradajosie.
Darbinieku aizvietoSanas pieprasijuma (DAP) [Tmenis (vakances péc tam,
kad darbinieks ir atstajis savu darba vietu) visas valstis ir vidéji 3,7%,
tiesa, Sis radttajs liela méra ir atkarigs no attiecigas valsts un profesi-
jas. Eiropas valstu vidéjais DAP Iimenis ir no 2,6% (Ungarija) I1dz 5,0%
(Islande) gada.

Visaugstakais DAP Iimenis ES ir vérojams profesijas ar izteiktu
amata rangu struktdru (pieméram, vaditaji un vadosas amatpersonas)
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un tadas nozarés ka lauksaimnieciba un zivsaimnieciba, kuras ir véro-
jama darbaspéka novecoSanas. Nemot véra nozares izaugsmes rezul-
tata pieejamas vakances un DAP, laika posma no 2016. I1dz 2030. gadam
kopuma bds jaaizpilda 158 miljoni vakancu.

Daudzas valstis jauSama interese un vienlaikus arT bazas par
iespéjamo prasmju pieprasijuma un piedavajuma nelidzsvarotibu un
neatbilstibu. Analizé ir uzsvérta saspringta situacija starp pieprasijuma
un piedavajuma tendencém. Problému saistiba ar jauno absolventu
parkvalificéttbu ilgtermina iesp&jams novérst, jo krizes sekas mazinas,
tacCu ar parkvalificétibas problému tieSi saskaras daudzi gan augstas,
gan zemas kvalifikacijas profesijas. Tomér izstradat pasakumus Sis
situacijas novérsanai nav viegli. Visparigas norades liecina, ka piepra-
sTjums péc augsti kvalificétiem specialistiem palielinasies straujak neka
piedavajums un pieprasijums péc zemakas kvalifikacijas un mazkvalifi-
cétiem cilvékiem.

1. NODALA

levads

1.1. Cedefop prasmju pieprasijuma
un piedavajuma prognozes

Cedefop prasmju pieprasijuma un piedavajuma prognozes sniedz
visaptveroSu informaciju par darba tirgus paSreiz€jo struktdru un
nakotnes prognozem. Saja zinojuma ir atspogulotas 2018. gada aktualas
prognozes, kuras veidoja Cedefop sadarbiba ar Eurofound, lai apzinatu
atalgojuma struktdras un darba satura izmainas I1dz 2030. gadam (skat.
5. nodalu).

1.2. Vispariga pieeja

Metodologija' izmantota modulara pieeja ar Sadiem pamatele-
mentiem:

a) pieprasijums (nepiecieSamas prasmes), kas saistits ar nodar-

binatTbu (darba vietam);

b) piedavajums, kas saistits ar piedavatajam prasmém, ekono-

miski aktivo iedzivotaju skaitu un vinu kvalifikaciju;

C) neatbilstiba starp pieprasijuma un piedavajuma moduli.

Lai izveidotu visaptveroSu un konsekventu prasmju prognozu
kopumu, visi moduli ietver kopigus datus, metodes un mode]us visam
valstim (ES + Bijust Dienvidslavijas Makedonijas Republika, Islande,
Norvégija, Sveice un Turcija2. Datubazes pamata ir galvenokart Eurostat

1 Laiiegttu detalizétu informaciju par prognozu veidoSanas metodologiju, pie-
némumiem un individualo valstu ekspertu komentaru ietverSanas procesu,
skat. attiecigo piezimi par detalizétu metodologiju (Cedefop, 2012). Aktualajas
prognozes saisttba ar minéto informaciju ir veikti dazi uzlabojumi.

2 Dazadu ar datiem saistitu apsvérumu dé] dati par BijuSo Dienvidslavijas
Makedonijas Republiku un Turciju uzskatami par eksperimentaliem, tapéc
tie Saja publikacija nav ietverti. Cedefop sniedz detalizétu informaciju péc
pieprasijuma.
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avoti, tostarp demografiskie dati, valstu uzskaites dati un ES Darbaspéka
apsekojums (ES DA).

Zinojuma salidzinoSaja parskatisana un rezultatu novértésana
piedalas individualie valstu eksperti.3 Tomér, izmantojot visparpienem-
tos mode|us un pienémumus, ne vienmér iesp&jams nemt véra vietéjos
datus un faktorus, kas var ietekmét prasmju pieprasijumu un piedava-
jumu. STiemesla dé| rezultatu papildina3anai var bat nepiecie$ama cita
attiecigajai valstij specifiska informacija.

Metodologijas 1. modulis attiecas uz E3ME jeb makroekonomikas
modeli, un to izmanto, lai veidotu darbaspéka pieprasijuma (nodarbi-
natibas) prognozes sektoru Iiment un darbaspéka piedavajuma (ekono-
miski aktiva darbaspéka) prognozes atkariba no demografiskas grupas.

2. un 3. modulis attiecas uz nodarbinatibas ITmeniem, ka art
profesiju un kvalifikacijas pieprasijumu nozares izaugsmes rezultata.
4. modulis aptver DAP un apltko kvalifikacijas piedavajuma modeli
(krajumus), savukart 5. un 5* modulis ir vérsti uz prasmju piedavajumu
atkariba no visaugstakas iegatas kvalifikacijas, atbilstoSi analizgjot kra-
jumus un plasmas. 6. modulis saistits ar prasmju pieprasijuma un pie-
davajuma saskanoSanu (skat. 1. attélu).

1.3. Publikacijas struktdra

Publikacija ir ietvertas Sadas nodalas: 2. nodala ir apkopotas vis-
parigas Eiropas makroekonomiskas prognozes un raksturota atbilstosa
ietekme uz nodarbinatibu atkariba no sektora, darbaspéka tenden-
Ccém un bezdarbu. Pamatojoties uz 2. nodala izklastitajam prognozém,
3. nodala ir raksturota ietekme uz nakotnes prasmiju profilu, kas nora-
dits profesiju apraksta, tostarp uz darbinieku aizstaSanas pieprasijumu.
4. nodala ir apkopotas nakotné nepiecieSamo prasmju pieprasijuma un
piedavajuma prognozes (kam raksturiga dazada ITmena kvalifikacija), ka
arTraksturota ietekme uz prasmju neatbilstibu. 5. nodala ir ietvertaTpasa
informacija saistiba ar pasSreizéjas un turpmakas Eiropas nodarbinati-
bas struktdras uzdevumu un prasmju saturu, savukart 6. nodala par-
skatiti rezultati un izvirziti dazi jautajumi saistiba ar politisko intervenci.

3 Individualie valstu eksperti ir uzskaititi 1. pielikuma.

1. attéls.
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levads
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Eiropas 2 NODALA
nodarbinatibas

un darbaspéka

tendencu prognozes

Galvenas atzinas

Nodarbinatibas pieaugums vid€ja termina klas mérens, ievérojami
samazinoties péc 2025. gada.

Prognozes perioda pakalpojumu nozarés un dazas progresivas razosa-
nas nozarés vairakuma daltbvalstu paredzams liels nodarbinatibas pie-
augums. Gaidams, ka darbaspéka novecoSanas dé| vidéjais darbaspéka
daltbas ITmenis prognozes perioda samazinasies.

2.1. levads

Saja nodala ir apkopotas visparigas Eiropas makroekonomiskas
prognozes un raksturota to ietekme uz nodarbinatibu pa nozarém,
darbaspéka tendencém un bezdarbu. PEdéja sadala ir sniegta jutiguma
analize, lai noskaidrotu, cik liela méra alternativie makroekonomiskie
pienémumi ietekmé darba tirgus prognozes.

2.2. Ekonomiska izaugsme

Lai veidotu nodarbinatibas un darba tirgus prognozes, Cedefop
izmanto aréjo informaciju, tadéjadi sniedzot parskatu par ekonomi-
kas izaugsmes un iedzivotaju skaita palielinajuma tendencém dazadas
ES dalibvalstis.

Ir svarigi veidot pietiekami detalizEtu iedzivotaju skaita prognozu
kopumu, kura izstradei izmanto konsekventu metodologiju un piené-
mumus (piemé&ram, par migraciju) visas modela aptvertajas valstis.
To veic Eurostat un pamata izmanto Sis oficialas prognozes.

2. NODALA

Eiropas nodarbinatibas un darbaspéka tendencu prognozes 3

Ka noradits 2015. gada Europop# prognozés, pamata pienémumi
par iedzivotaju skaita pieaugumu atbilst aktualajam Eurostat prog-
nozém. Eurostat prognozes ietver art skaidrus kvantitativus pienému-
mus par migracijas tendencém.

Izdarot pienémumus par IKP pieaugumu, tiek pielauts, ka oficialie
un konsekventie datu avoti tiks izmantoti péc iespéjas lietderigak. Masu
pienémumi par ilgtermina IKP pieaugumu ir balstiti uz Eiropas Komisijas
publicétajam oficialajam prognozém. Ta ka to pamata ir aktualais Eiropas
Komisijas zinojums par iedzivotaju novecosanos (Eiropas Komisija,
2017a), pienémumi atbilst publicétajam iedzivotaju skaita prognozém.

Istermina IKP prognoZu veido$anai izmantotas AMECO datubazé>
pieejamas 2017. gada maija IKP prognozes. 2. attéla ir redzamas vispa-
rigas IKP pieauguma tendences prognozes periodam.

2. attéls. IKP ikgadé&jais pieaugums (%) (ES-28+3)
4

3

Ikgadégjais pieaugums (%)
o

-4

-5
2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030

Avots: Cedefop (2018. gada darba tirgus prognozes), pamatojoties uz oficialajam
IKP prognozém

4 FEurostat iedzivotaju skaita prognozes, 2015. gada dati. Skat. http://
ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography-migration-projections/
population-projections-data

5 Eiropas Komisijas ikgadéjas makroekonomikas datu datubaze (AMECO).
Skat. https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/indicators-statis-
tics/economic-databases/macro-economic-database-ameco_en


http://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography-migration-projections/population-projections-data
http://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography-migration-projections/population-projections-data
http://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography-migration-projections/population-projections-data
http://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography-migration-projections/population-projections-data
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/indicators-statistics/economic-databases/macro-economic-database-ameco_en
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/indicators-statistics/economic-databases/macro-economic-database-ameco_en
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/indicators-statistics/economic-databases/macro-economic-database-ameco_en

14 Darba tirgus prognozes: tendences un izaicinajumi lidz 2030. gadam

ES IKP prognozes 1stermina un vidé&ja termina laika no 2015. Idz
2020. gadam liecina par saméra zemu pieaugumu - vidéji 1,9% gada,
tacu posma no 2020. ITdz 2030. gadam tiek prognozéta IKP samazinasa-
nas I1dz 1,4% gada. Prognozes perioda sakuma ES dalTbvalstis turpinas
atgaties no finansialas krizes un tas sekam, atsevisSkos gadijumos saska-
roties ar ekonomikas nelidzsvarotibu un nepiecieSamibu veikt atbils-
toSus pielagoSanas pasakumus. Tacu taja pasa laika batisku atbalstu
sniegs lielaka globala izaugsme, jo Tpasi Kina. Vidéja termina gaidams,
ka IKP pieaugums nostabilizé€sies, saglabajot zemus raditajus, kam par
iemeslu galvenokart ir iedzivotaju novecosanas un skaita samazinasa-
nas. ledzivotaju skaita tendences salidzinajuma ar 2015. gadu liecina par
patérina izdevumu samazinasanos 2030. gada. ledzivotaju novecosa-
nas dé| visas daltbvalstis mainas patérina tendences, tas ir vairak vérsts
uz veselibas aprapes pakalpojumiem un precém un mazak orientéts
uz atpatas pasakumiem (iznemot celoSanu). Ta rezultata paredzama
izaugsmes un nodarbinatibas pieauguma paléninasanas tadas paté-
rina pakalpojumu nozarés ka vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba,
viesnicu un restoranu pakalpojumi, ka ar1 citas izklaides jomas.

AtbilstoSi prognozém laika posma no 2015. Iidz 2030. gadam val-
dibas izdevumu Tpatsvars attieciba pret IKP palielinasies, jo palielinas
veselibas un socialas aprapes izdevumi. Saja sektora gaidams nodarbi-
natibas pieaugums.

Nodarbinatibas ITmenis ES razoSanas nozaré samazinas, nerau-
goties uz relativi stabilo raZzoSanas izaugsmi. RazoSanas pieaugumu vei-
cina rapniecisko investiciju palielingjums, jo 1pasi masinu un aprikojuma
nozaré, ka arT pétnieciba un attistiba, ka rezultata tiek veicinata roboti-
zacija. Lai arT pastiprinata orientéSanas uz automatizaciju nozimeé jaunu
darba vietu skaita samazinaSanos razoSanas nozarég, tiek prognozéts
to pieaugums atbalsta pakalpojumu nozarés. Paredzams, ka pasreizé-
jas robotizacijas tendences ES neizraisis darba vietu likvidéSanu liela
méroga, lai gan sagaidams, ka to rezultata jaunas darba vietas netiks
raditas. Domajams, ka tie, kuri paslaik strada uz automatizaciju orienté-
tas nozarés, péc robotizéta aprikojuma ievieSanas, visticamak, saglabas
savas darba vietas, ta€u viniem, iesp&jams, bls jauznemas citi piena-
kumi vai japiekrit zemakam atalgojumam.

2018. gada prognozes netiek veidotas, pamatojoties uz specifis-
kiem pienémumiem par sekam péc Apvienotas Karalistes izstaSanas
no Eiropas Savienibas. Pasreizéjas prognozes liecina, ka ierasta darbiba
nemainisies un talit jatamu seku nebds. Nav viegli izdarTt pienémumus
par ietekmi uz makroekonomiku, kas radisies péc Apvienotas Karalistes
izstaSanas no Eiropas Savienibas.
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Tie ir atkarigi no noteikumiem, par kuriem valstis turpmak vieno-
sies. Tiek noradtts, ka ieprieks teiktais varétu ietekmét galveno progno-
zéSanas procesu.

Lidzas iepriekSminétajam ir janem véra arT citi makroekonomikas
jautajumi, pieméram:

a) starptautiska tirdznieciba, sekas péc Apvienotas Karalistes
izstaSanas no Eiropas Savientbas, ka arT plasaka konteksta
pieaugosa protekcionisma un lielo muitas tarifu tendences;

b) migracija;

¢) tehnologiskas parmainas;

d) naudas parvedumu apjoms.

Lai Sos jautajumus varétu apspriest detalizéti, ir veikta jutiguma
analize (skat. 2.6. punktu).

2.3. Eiropas nodarbinatibas prognozes

3. attéla ir redzams nodarbinatibas ITmena ikgadéjais pieaugums
ES-28+3 valstis laika posma no 2000. I1dz 2030. gadam. Gaidams neliels
palielindjums, nodarbinatibas lTmenim no 2020. ITdz 2025. gadam kopuma
kapjot apméram par 0,5% gada un péc tam pakapeniski paléninoties.

3. attéls. Nodarbinatibas ITmena ikgadé&jais pieaugums (ES-28+3)
2

1.5
1

0.5

0

-0.5

-1

Ikgadé&jais pieaugums (%)

-1.5

-2

-2.5
2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030

Avots: Cedefop (2018. gada darba tirgus prognozes)
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Vairakuma valstu finansu krize nodarbinatibu ietekméja negativi.
Lai arT prognozes perioda ir paredzama nodarbinatibas atvese|osa-
nas, nodarbinatibas pieaugumu visticamak kavés palielinata ekono-
miska nenoteiktiba 1stermina un demografiskas tendences ilgtermina.
Istermina IKP pieaugumu kavé paredzamais zemais atalgojuma pie-
augums ES, ka arT1 aréjie geopolitiskie riski. llgtermina ES sabiedribas
novecosanas rezultata, domajams, paléninasies ekonomiska izaugsme,
jo darba devéji aizvien biezak saskaras ar gratibam aizpildit brivas
darba vietas. Paredzamais nodarbinatibas pieaugums laika posma no
2020. Idz 2030. gadam bas mazaks neka pirmskrizes perioda. Sis atzi-
nums ir jainterpreté saistiba ar to, ka palielinas dalibas Iimenis un neto
migracija nebds pietiekama, lai mainTtu So negativo tendenci.

Lai arT ES-28 valstis, Norvégija un Sveicé ir gaidams neliels nodar-
binatibas pieaugums, dazas valstis, piemé&ram, Bulgarija, Horvatija,
Vacija, lgaunija, Latvija un Lietuva, ir paredzama ta samazinasanas
(skat. 2. pielikumu). ST tendence liela méra ir saistama ar darbspéjiga
vecuma iedzivotaju skaita samazinasanos vai nu sabiedribas novecosa-
nas, vai art plasas aréjas migracijas dé|.

Vidéjo izaugsmes limeni laika no 2010. IT1dz 2015. gadam ir ietek-
mé&jis masveida darba vietu zudums, ko dazadu paradu krizes rezul-
tata ir piedzivojusas tadas valstis ka Griekija, Spanija, Lietuva un Kipra.
Turklat Sai tendencei raksturiga palielinata nestabilitate (skat. 3. attélu).
Laika no 2016. Iidz 2020. gadam vairakuma valstu paredzama neliela
atvese|osanas.

1. tabula ir ietverti dati par vidéjo ikgadéjo nodarbinatibas pie-
augumu ES-28+3 valstis 10 visparigajas rlpniecibas nozarés. Tie liecina
par nodarbinatibas lTlmena samazinasanos izstrades nozarés un pama-
tapstrades rdpnieciba. Paredzams, ka laika no 2016. I1dz 2030. gadam
pakalpojumu nozares bis galvenie nodarbinatibas ITmena pieauguma
faktori, lai arT péc 2025. gada gaidama ta paléninasanas. Nodarbinatibas
samazinasanas pamatapstrades rapnieciba ir gaidama vidéja termina,
kam par iemeslu bas lielaka aktivitate paréjas nozarés (pieméram, bav-
nieciba), tacu nav paredzams, ka nozaré saglabasies iepriekS&jais nodar-
binattbas ITmenis. Visparéja tendence regionam kopuma, ko apliecina
Sie dati, ir pareja uz ekonomiku, kas vairak balstita uz pakalpojumiem.

Juridisko un uzskaites pakalpojumu nozare, pétnieciba un attistiba,
reklamas un tirgus izpétes nozare, ka ar citas profesionalo administra-
tivo un atbalsta pakalpojumu nozares ir tas, kuras gaidams visstraujakais
nodarbinatibas pieaugums pakalpojumu nozaru vida (skat. A2. tabulu 2.
pielikuma). Izaugsmi Sajas nozarés veicina savstarpéja saikne razoSanas
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nozarei sasaisté ar pastiprinatu digitalizacijas tendenci. Strauja izaug-
sme paredzama arT nozarés, kas vérstas uz patérétajiem, pieméram,
vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, izmitinasana un édinasana,
maksla, izklaide un atpata, ko veicina aizvien pieaugosie patérina izde-
vumi un tdrisms. levérojams nodarbinatibas pieaugums prognozes
perioda ir gaidams arT transporta nozaré.

Paredzams, ka nodarbinatibas pieaugumu valsts sektora galveno-
kart veicinas lielais pieprasijums péc veselibas aprtpes pakalpojumiem,
nemot véra aizvien lielaku sabiedribas novecoSanos. Neliels pieaugums
gaidams valsts izglitibas sektora, savukart samazinasanas - valsts par-
valdes un citu pakalpojumu nozaré atkariba no ta, ka turpmakajos
gados 3Ts nozares iespaidos taupibas pasakumi.

Lidziga sektorala tendence ir vérojama regionu I[Tment (skat.
4. attélu). Liels nodarbinatibas pieaugums gaidams pakalpojumu noza-
rés, jo Tpasi jaunajas daltbvalstTs.

Batisks nodarbinatibas pieaugums nekustama Tpasuma, juridisko,
uzskaites, konsultaciju un arhitektdras pakalpojumu nozaré ir gaidams
parsvara jaunajas dalibvalstis, jo Tpasi Bulgarija, Latvija, Lietuva, Polija,
Slovénija, Slovakija un Rumanija.

1. tabula. Pamata nodarbinatiba péc visparéjas nozares (% gada)

(ES-28+3)
Lauksaimnieciba -2.6 -1.1 -0.8 -0.9
leguves rapnieciba -0.3 -1.5 -2.0 -1.4
Pamata apstrade -0.9 -0.2 0.0 -0.1
InZenierija un transporta aprikojums 0.6 0.4 -0.2 -0.1
Sabiedriskie pakalpojumi -0.4 0.4 0.1 0.4
Baivnieciba -1.7 -0.2 0.4 0.5
IzplatiSana un mazumtirdznieciba 0.4 1.0 0.7 0.4
Transports un sakari 0.1 0.1 0.4 0.4
Uznémeéjdarbibas pakalpojumi 1.7 1.2 1.1 0.9
Sabiedriskie pakalpojumi 0.6 0.4 0.3 0.0

Avots: Cedefop (2018. gada darba tirgus prognozes)
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Tiek prognozéts, ka nodarbinatibas ITmenis pétniecibas un
attistibas nozaré batiski palielinasies vairakuma dalibvalstu, ka rezul-
tata ES nostiprinas savas pozicijas pétniecibas un attistibas nozaré®.
Nodarbinatibas pieaugums vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas
nozaré nav tik manams, jo tas liela méra ir atkarigs no patérétaju akti-
vitates, ko savukart ietekmé iedzivotaju skaita samazinasanas tendence
ilgtermina. Ta ka izmitinasanas un édinasanas pakalpojumu nozare
vairak ir vérsta uz atpGtu un tdrismu, lielaks nodarbinatibas pieaugums
ir gaidams nozarés, kuras tdrisms batiski iespaido valsts ekonomiku
(pieméram, Griekija, Spanija un Portugalg).

Dazas valstis razoSanas nozarés ar augstu pievienoto vértibu ir
gaidams ievérojams nodarbinatibas pieaugums, pieméram, elektriska
aprikojuma nozaré Francija, ka arT citas masinu un aprikojuma razo-
Sanas un mehanisko transportlidzek|u rGpniecibas nozarés Spanija un
Francija. Nodarbinatibas pieaugums mehanisko transportlidzek|u rap-
niecibas nozarés ir gaidams vairakas ES valstis, piemé&ram, Irija, Francija,
Rumanija un kada no Baltijas valstim. Nodarbinatibas pieaugumu
mehanisko transportlidzeklu rdpnieciba ietekmé ne tik daudz iek3&jais
pieprasijums (nemot véra, ka ES ir attistits tirgus), bet gan vairak pare-
dzamais eksporta pieaugums strauji augosajos tirgos, pieméram, Kina
un Latinamerikas valstis. Vairakuma valstu ir gaidams nodarbinatibas
pieaugums arT datoru, optiska un elektroniska aprikojuma rdpniecibg,
lai ar1 Sie radttaji ir zemaki neka mehanisko transportlidzeklu rapnie-
cTbas nozaré. Gaidams, ka nodarbinatibas limenis razosanas pamat-
nozarés (pieméram, tekstilrGpnieciba, apgérba un adas izstradajumu,
koksnes apstrades, papira rtpniecibas, poligrafijas un izdevéjdarbibas
vai metalu un metala izstradajumu razoSanas nozarés) [1dz 2030. gadam
samazinasies gandriz visas daltbvalstis. Novérojama tendence liecina
par pastiprinatu orientéSanos uz progresivu razosanu un augstas pie-
vienotas vértibas pakalpojumiem, savukart pamata razoSanas jomas
nemainigi bds vérojama nodarbinatibas samazinasanas.

Eurofound veikta razosanas nakotnes analize (skat. 5. nodalu)
liecina, ka salldzinajuma ar pamata tendencém progresivas razoSanas
nozares noteiktos gadijumos iegQs vairak.

6 Apméram 30 ES uznémumi ir ierindoti 100 pasaules lielako pétniectbas un
attistibas jomas investoru vidd. 2015./2016. finanSu gada ES ikgadé&jais pét-
niectbas un attistibas nozares izdevumu pieaugums bija 7,5%, ka rezultata
ES uznémumu raditaji parsniedz globalos (6,6%) un ASV (5,9%) raditajus.
Skat. https://ec.europa.eu/jrc/en/news/eu-companies-rd-investment-grows-
faster-global-and-us-trends
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Nodarbinatibas lTmena pazeminasanas valsts parvaldes un aiz-
sardzibas sektora ir paredzama gandriz visas ES valstis. Tapat tiek prog-
nozéts, ka nodarbinatiba samazinasies arT lauksaimnieciba, ieguves
rapnieciba un karjeru izstradg, tacu Sis tendences apmérs ir atkarigs
no attiecigas valsts.

1. Saistita nozare: automobilu ripnieciba

Automobilu rdpnieciba veido batisku ES ekonomikas dalu, proti - gan-
driz 7% IKP un 5,7% kopéjas nodarbinatibas jeb 12,6 miljonus cilvéku
(ACEA, 2017). Apstrades rapnieciba nodroSina 3 miljonus darba vietu,
tirdzniecibas un apkopes nozare - 4,3 miljonus darba vietu, savukart
transporta nozare - 5 miljonus. ES ir viena no pasaules vadoSajiem razo-
tajiem, un ST nozare iegast vislielako finanséjumu no privatajiem iegul-
ditajiem pétniecibai un attistibai, kas veido 20% Eiropas rapnieciskas
pétniecibas finanséjuma (skat. Eiropas Komisijas Sektoru sadarbibas
planu prasmju profila attistibas joma (Blueprint for sectoral cooperation
on skills) (Eiropas Komisija, 2017b). Automobilu rapnieciba rada pozitivu
ietekmi uz saistitajam nozarém, pieméram, térauda, kimisko un tek-
stilrGpniecibu, ka arT pakartotajam nozarém, pieméram, IKT, remonta
un mobilitates pakalpojumi. Ta pozitivi ietekmé ar1 ES visparéjo maksa-
jumu bilanci, jo Tpasi, nemot véra eksporta pieaugumu galvenajos Azijas
tirgos. STnozare ariveido batisku ES tirdzniecibas plana daju, pieméram,
2016. gada ta nodrosSinaja 135,4 miljardus eiro ES eksporta un tadé&jadi
pozitivu tirdzniecibas bilanci 89,7 miljardu eiro apméra (ACEA, 2017).

Automobilu rapnieciba piedzivo butiskas strukturalas parmainas attie-
ciba uz prasibam darbaspékam, kas galvenokart ir attiecinams uz
tehnologiskajiem sasniegumiem (digitalizaciju un automatizaciju) un
orientéSanos uz ta saucamo tiro transportlidzek|u razoSanu. Saskana
ar Parskatu par ES prasmiju profilu automobilu rapnieciba, palielinoties
elektrisko transportlidzek|u rapniecibai, visticamak samazinasies mon-
tazas linijas darba vietu skaits. Elektrisko transportlidzek|u razoSanai
nav nepiecieSams tik liels darbaspéks, jo tiem ir mazak detalu. Pieaugot
elektrisko komponentu patérinam, palielinasies ar droStbu saistitie riski,
ka rezultata tiks pastiprinata razoSanas procesa automatizacija. Pieaugot
pieprasijumam péc ta saucamajiem tirajiem transportlidzekliem, jaunas
darba vietas tiks raditas tadas nozarés ka pétnieciba un attistiba, projek-
téSana un vadoSie amati apstrades rapnieciba. Bas vérojams 1pasi liels
pieprasijums péc materialzinatnes specialistiem, datoranalitikiem, ka art
kimiskas rapniecibas specialistiem, inZenieriem, elektrikiem, ka arTspecia-
listiem rapnieciskaja masinbave, materialzinatné un inZeniermehanika.

—


https://ec.europa.eu/jrc/en/news/eu-companies-rd-investment-grows-faster-global-and-us-trends
https://ec.europa.eu/jrc/en/news/eu-companies-rd-investment-grows-faster-global-and-us-trends
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4. attéls. Pamata nodarbinatiba konkrétas nozarés no 2016. lidz

2030. gadam (% gada) (ES-28+3)
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Turklat, lai aprikotu transportlidzek|us ar modernam elektroniskas infor-
macijas sistémam un papildu funkcijam, darbiniekiem bads jaapgast
jaunas prasmes un tehnologijas. Tapat bas japaredz jaunas kompetences
jomas, tostarp jomas, kas ir izveidojusas, pastavigi orientéjoties uz aug-
stas sarezgitibas digitalo razoSanu (atbilstosi investiciju portfelim Industry
4.0), lai novérstu plaisu starp automobilu rapnieciba un IKT nozaré nepie-
cieSamajam zinasanam (Eiropas Komisija, 2017b). Ta rezultata samazina-
sies darba vietu skaits zemas un vidéjas kvalifikacijas profesijas.
Atzistot automobilu rapniecibas stratégisko nozimi, Eiropas Komisija
palielinaja "dzeklus, kas pieejami p&tniecibas un inovacijas joma, ko pla-
nots izmantot no 2014. [1dz 2020. gadam. 2012. gada ta saka realizét CARS
2020 ricibas planu ar mérki koordinét nozares attistibu, tacu ta istenosana
radas sarezgijumi. Plana bija sniegts visparéjs parskats par automobilu
rapniecibu, uzsverot Cetras galvenas jomas, proti - inovaciju finansésana,
tirgus apstak|u uzlaboSana, internacionalizacijas sekmé&Sana un reagé-
Sana uz izmainam (Eiropas Komisija, 2012; Eiropas Komisija, 2014; Eiropas
Komisija, 2017c). 2015. gada tika veikta padzilinata galveno automobilu
rapniecibas tendencu analize, kas bija par pamatu augsta [Tmena grupas
GEAR 2030 radisanai. To veidoja valsts un privatas iesaistitas puses, kas
dalijas pieredzé par konkurétspéju nozaré€, mainoties vértibu kédém, un
tehnologiskajiem sasniegumiem. GEAR 2030 naca klaja ar virkni politisku
ieteikumu, lai regulétu un veicinatu ieguldijumus, pielagotos digitalizacijas
rezultata raditajam strukturalajam parmainam un kontrolétu starptautisko
tirdzniecibu - skat. GEAR 2030 galigo zinojumu (Eiropas Komisija, 2017c).
Sis nozares galvenie izaicinajumi un iespéjas ir straujas jau saku3as
politiskas un tehnologiskas parmainas, proti - pieprasijums péc ta sau-
camajiem tirajiem transportlidzekliem, ilgtsp&jigums un bezpilota auto-
masinu potencials. Paredzams, ka So parmainu rezultata nozaré bas
vérojama orientéSanas uz pieprasijumu péc atbilstoSam prasmém, kam
var bat nepiecieSams politikas veidotaju atbalsts.

2.4. Darbaspéka tendences

5. attéla ir apkopotas darbaspéka prognozes ES-28+3 valstis. Ka
liecina attéls, kopéjais darbaspéks parada augSupejoSu tendenci un
nelielu ekonomisko izaugsmi péckrizes perioda. ST tendence nostabili-
z&sies, sakot ar 2020. gadu, lai arT tuvojoties 2030. gadam paredzama
Iéna darbaspéka samazinasanas. Darbaspéka pieaugums péckrizes
perioda daléji ir skaidrojams ar lielaku vecaka gadagajuma personu
grupu daltbu.
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To ir sekméjuSas izmainas noteikumos par darba dzives pail-
dzinasanu un valsts pensiju sistému slogu, pieméram, Spanija. Lénais
darbaspéka samazinajums vidéja termina liecina par valsts intervences
nepiecieSamibu, tadéjadi sekméjot daltbu darba tirga.

2. pielikuma A3. tabula ir sniegts parskats par darbspé&jiga vecuma
iedzivotaju skaita tendencém, 3o personu grupu dalTbu un atbilsto3o
darbaspéka piedavajumu katra atseviska valsti. Tabulas dati liecina arT,
ka no 2016. I1dz 2030. gadam regiona (ES-28+3) bls vérojams darba-
spéka piedavajuma pieaugums par 1%.

Tabula atklaj arT1 darbspéjiga vecuma iedzivotaju skaita pieaugumu
laika posma no 2016. IT1dz 2030. gadam 22 analizétajas valstis. Vislielakais
tas paredzams Islandg, Trija, Luksemburga, Norvégija un Sveicé. ArT
citas valstis tiek prognozéts ievérojams darbaspéka pieaugums, proti -
Belgija, Danija un Zviedrija. Dazas valstis, piemé&ram, Bulgarija, Latvija
un Lietuva, prognozé&tais darbspéjiga vecuma iedzivotaju skaita kritums
|éna iedzivotaju skaita pieauguma un izteiktas aréjas migracijas dé| bas
tik liels, ka samazinasies darbaspéka piedavajums, kaut art dazas no
STm valstim tiek prognozéta aktivitates lTmena paaugstinasanas. Eiropas
ITment, darbspéjiga vecuma iedzivotaju skaitam palielinoties par 3,7%,
darbaspéka piedavajums pieaugs par 1%.
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Tadé] 2. pielikuma A4. tabula noradttais absoldtais darbaspéka pie-
davajuma limena pieaugums ir saistits ar zemaku Iidzdalibas ITmeni, ko
vairak neka daléeji kompensé darbspéjiga vecuma iedzivotaju skaita pie-
augums. Zemie dalTibas raditaji ne vienmér liecina par izmainam saistiba
ar kadas vecuma grupas individu vélmi meklét darbu, tas var liecinat art
par darbaspéka grupu relativa lieluma izmainam. Vecaka gadagajuma
(55 gadi un vairak) darbinieku Tpatsvars palielinas, tacu taja pasa laika
pamata darbaspéka Tpatsvars (25-54 gadi) samazinas.

6. attéla ir redzamas ES-28+3 valstu vidé&jas darbaspéka daltbas
pamata prognozes. No 2020. gada ir gaidama So raditaju vienmériga
samazinasanas. Lai arT dazas valstis (Danija un Ungarija) vidé&jie dalibas
raditaji no 2016. Iidz 2030. gadam palielinasies, vairakuma analizéjamo
valstu tie var samazinaties.

Lai labak izprastu katras demografiskas grupas prognozéto
dinamiku, 2. pielikuma A4. tabula ir sniegts detalizéts iedalTjums péc
dzimuma un vecuma. Tabula redzamie dati liecina, ka gados jaunako
iedzivotaju skaits batiski samazinasies, bet gados vecako - palielina-
sies. Rezultata pieaugs sabiedribas novecosanas, jo pazeminasies gan
dzimstibas, gan mirstibas [Tmenis, turklat aizvien vairak cilvéku nok|as
grupas ar zemiem dalibas raditajiem.

6. attéls. Darbaspéka dalibas raditaji (ES-28+3)
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Neskatoties uz to, paredzama vecaka gadagajuma iedzivotaju
grupu daltbas raditaju palielinaSanas (sakot no pamata raditajiem), jo
uzlabojumi veselibas aprapé un fitnesa pagarina darba dzivi, un pen-
sioné3anas vecums palielinas. Rezultata cilvékiem ir jaturpina stradat,
lai papildinatu savu pensiju. Dalibas raditaju pieaugums ir izteikts tieSi
vecuma grupa no 55 I1dz 64 gadiem.

Neskatoties uz iepriekSminéto, vecaka gadagajuma iedzivotaju
grupu dalibas raditaju pieaugums nekompensé ievérojamo gados jau-
nako iedzivotaju skaita samazinasanos (un dazos gadijumos SIs grupas
dalibas radritajus). Dazos gadijumos gados jaunako iedzivotaju daliba
samazinas tapéc, ka palielinas tendence turpinat izglitibu péc obliga-
tas izglitibas ieglSanas, jo ieglt izglitibu un apmacibas klast aizvien
vieglak, turklat darba tirgd palielinas konkurence. Ta rezultata gados
jaunako iedzivotaju dalibas raditaji samazinas.

Attieciba uz virieSiem vislielakais darbaspéka pieaugums ir pare-
dzams vecuma grupa no 65 un vairak gadiem (2,7 miljoni), savukart
attieciba uz sievietém - grupa no 60 I1dz 64 gadiem (1,7 miljoni). Péc tam
virieSiem seko grupa no 60 I1dz 64 gadiem (2,5 miljoni) un sievietém - no
65 un vairak gadiem (1,2 miljoni).

7. attéla redzamie dati skaidri liecina par daltbas palielinasanos
vecaka gadagajuma iedzivotaju grupas un So radttaju kritumu jaunakas
grupas. STs tendences katra valstT ir citadas, pieméram, Kipra, Latvija,
Rumanija un Somija salidzinajuma ar visparigo tendenci ir vérojama
vidéja darbaspéka piedavajuma samazinasanas vecaka gadagajuma
iedzivotaju grupas.

2.5. Darbaspéka piedavajuma
un pieprasijuma neatbilstiba

Saja punkta galvena uzmaniba ir vérsta uz kopéja darbaspéka pie-
prasijuma un piedavajuma atskiribam. Detalizéta darba tirgus nelidz-
svarotibas un neatbilstibas analize ir ietverta 4.3. punkta.

8. attéla ir redzams prognozétais bezdarba Iimenis, ka ar7 dar-
baspéka piedavajuma un pieprasijuma pamata prognoze. Attieciba uz
bezdarba ITmeni parskats ietver laika posmu no 2000. I1dz 2030. gadam
seSos visparéjos Eiropas regionos. 2009. gada péc finansu krizes un eko-
nomiskas lejupslides bezdarba ITmena palielinasanas ir vérojama visos
regionos, tiesa, grupa, kura ietilpst Austrija, Vacija un Sveice, Iimena
pazeminasanas tendence ilgtermina atri atgriezas.
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7. attéls. Videjais ikgadéjais pamata darbaspéka piedavajuma
pieaugums no 2016. I1dz 2030. gadam
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Fakts, ka Apvienota Karaliste un Trija (kopa), Viduseiropas un
Austrumeiropas valstis 2011. gada sasniedza visaugstako raditaju,
ir saistams ar novéloto reakciju uz ekonomikas lejupslidi.

Paredzams, ka I1dz 2030. gadam daudzas valstis bezdarba limenis
bs tads pats ka pirmskrizes perioda, kaut ar1 Dienvideiropas valstis
salidzinajuma ar paréjo valstu grupam atgustas daudz lénak.

Bezdarba [imena kritums ir jaanalizé, nemot véra iedzivotaju
skaita un darbaspéka samazinasanos. Vairakuma gadijumu tam par
iemeslu var bt nevis strauji sartkosais darbaspéks, bet gan pieaugosa
ekonomiska aktivitate.

2.6. Ekonomiska nenoteiktiba

Veidojot jebkuru modeli, attieciba uz prognozém vienmér ir
zindma nenoteiktiba. Tas var bat saistits ar izmantota modela veidu,
ta parametriem, pamatinformaciju, ka ar1 pienémumiem.

2. NODALA
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Lai noskaidrotu, cik liela méra darba tirgus prognozes ietekmé
tadi alternativi makroekonomiskie pienémumi ka IKP pieaugums, sek-
toru nodarbinatibas un darbaspéka prognozu veidoSanag, tika veikta
jutiguma analize. Saja punkta ir analizéti Sie raditaji.

Aktualo Tstermina IKP prognoZu veidoSanai tika izmantotas
AMECO7 datubazé pieejamas 2017. gada maija prognozes, savukart ilg-
termina prognozu veidoSanai - zinojums par sabiedribas novecoSanos,
kas atbilst 2015. gada Europop prognozéms? par iedzivotaju skaitu.

Joprojam ir liela neskaidriba par ekonomiskas izaugsmes tempu
un ilgtspé&ju, nemot véra nesenas politiskas un ekonomiskas norises.
lepriek3g&ja analize bija vérsta uz argja satricinajuma ietekmi uz ES eko-
nomisko izaugsmi, savukart 31 jutiguma analize sniedz alternativu mak-
roekonomisku skatTjumu atkartba no ta, cik lield méra Eiropas valstu
valdibas Tsteno izaugsmi sekméjo3u politiku®. Sis jautajums tiek anali-
z&ts no diviem aspektiem, proti - ,ES atvese|oSanas” un ,ES stagnacija”.
ES atvese|oSanas gadijuma valdibas veic papildu pasakumus, lai atbals-
tTtu ar pétniectbu un inovaciju saistitas darbibas, 1steno infrastruktdras
projektus un censas novérst plaisu starp sektoros nepiecieSamajam
prasmém. ES stagnacijas gadijuma atbalsts inovacijas projektiem tiek
samazinats, investicijas infrastruktdra ir ierobezotas un prasmju neat-
bilsttba palielinas.

P&c tam apkopo abu aspektu ekonomiskas sekas, nodrosinot vis-
parigu redzéjumu, lai detalizéti noteiktu ietekmi uz darba tirgu. Savukart
tad pazino nodarbinatibas pieprasijuma rezultatus.

9. attéla ir redzams, ka dazadu faktoru ietekmé laika gaita ir
mainijies IKP. ES atveseloSanas gadijuma lielaks ieguldijums inovaciju
ievieSana un prasmju uzlabosSana paatrina izaugsmi un ir apméram
1 procentpunkts pret ikgadé&jo IKP pieaugumu I1dz 2030. gadam. ES stag-
nacijas gadijuma ir vérojama I1dziga tendence, tacu pretéja virziena.

2. pielikuma A5. tabula ir apkopoti 2030. gada paredzamie rezultati
dalibvalstu [TmenTt. Paredzams, ka nodarbinatibas ITmenis ES 2030. gada
vidéji bUs par 1,9% zemaks neka pienemtaja ES stagnacijas gadijuma un
par 2,1% augstaks neka pienemtaja ES atveseJoSanas gadijuma.

7 Eiropas Komisijas ikgadé&jas makroekonomikas datu datubaze (AMECO).

8 Eurostatiedzivotaju skaita prognozes, 2015. gada dati. Skat. http://ec.europa.
eu/eurostat/web/population-demography-migration-projections/popula-
tion-projections-data

9 Stanalize salidzinajuma ar analizi, kas veikta péc Eurofound projekta ,Eiropas
apstrades nozares nakotne”, ir daudz stilizétaka, kas arTir noradits 5. nodala.
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letekme uz nodarbinatibu katra dalibvalstT ievérojami atskiras, lai
ar1 visas tas jutiguma analizei izmanto praktiski vienadus parametrus.
AtSkirtbas atspogulo katras valsts attiecigo nozaru struktdru un tirdz-
niectbas mode]us.

Pieméram, Sie parametri TpaSi ietekmé produktivitati un nodarbi-
nattbu Vacija, jo tas ekonomika spécigak reagé uz izdevumu izmainam
investiciju, ka arT pétniecibas un attistibas nozaré (gan Vacija, gan paré-
jas ES valstis).

10. un 11. attéla ir redzama ietekme uz sektoriem katra dalibvalst.
Nodarbinatiba parasti visbatiskak tiek ietekméta (10. attéla ar tumsu
krasu apzimé pozitivu ietekmi, savukart 11. attéla ar gaiSaku - nega-
tlvu) nozarés, kas ir viscieSak saistitas ar investicijam un pétniecibu un
attistibu, proti:

a) pétniectba un attistiba, konsultaciju pakalpojumi, program-

mésana un progresiva razosana;

b) nozares, kas veido dalu piegades kédes.

Dazas nozarés, pieméram, lauksaimnieciba, rezultati ir pretgji
nodarbinatibas tendencém. Sai joma izmainas attieciba uz ekonomisko
kopproduktu ir minimalas, jo pieprasijums pé&c partikas lidzekliem (lauk-
saimniecibas izstradajumiem) ekonomiskas lejupslides gadijuma netiek
ievérojami ietekméts. Atalgojums taja ir daudz elastigaks - tas samazi-
nas ES stagnacijas gadijuma un nodroSina nodarbinatitbu nozaré.
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2.7. Atzinas

ES prognozes perioda I1dz 2030. gadam tiek paredzéts neliels
nodarbinatibas pieaugums. ledzivotaju novecosanas vai skaita samazi-
nasanas dé| lielakajas ES valstis cilvékiem visticamak gratibas sagadas
esoSo un nakotnes vakancu aizpildisana.

Vislielakais nodarbinatibas pieaugums prognozes perioda gai-
dams pakalpojumu nozaré un dazas progresivas razoSanas nozareés.
Visstraujakais tas tiek prognozéts tadas nozarés ka juridiskie un uzskai-
tes pakalpojumi, pétnieciba un attistiba, reklama un tirgus izpéte, ka
art citi profesionalie, administrativie un atbalsta pakalpojumi. Attiectba
uz razoSanu batisks nodarbinatibas pieaugums dazas valstis bas véro-
jams elektriska aprikojuma, citu iekartu un aprikojuma razosanas joma,
apstrades nozaré un mehanisko transportlidzek|u rdpnieciba.

Turpmakajos gados paredzama Eiropas darbaspéka palielina-
Sanas, lai arm péc 2020. gada, kad darbaspéka lIimenis bds nostabilizé-
jies, temps samazinasies. Darbaspéka piedavajuma pieaugumu sekmé
pakapeniski pieaugosSie dalibas raditaji, jo 1pasi vecaka gadagajuma
iedzivotaju grupas. Tas dalgji saistams ar likuma noteikto pensioné-
Sanas vecuma pagarinasanu un valsts pensiju sistému pastavigo slogu
dazas daltbvalstTs.
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10. attéls. ES atveseloSanas: procentualas atSkirtbas no pamata
raditajiem 2030. gada
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11. attéls. ES stagnacija: procentualas atskiritbas no pamata
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leguves rapnieciba un karjeru izstrade
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Elektriskais aprikojums
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Cits transporta aprikojums

=

Apstrades rapnieciba

Elektroenergija
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Udens apgade
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Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba

Sauszemes transports

Udens transports

Gaisa transports

Uzglabasanas un pasta pakalpojumi

IzmitinaSana un édinasana

Plassazinas lidzekli

Telekomunikacijas

e

Programmésana un informacijas pakalpojumi

Finan3u un apdrosinasanas darbibas

Operacijas ar nekustamo TpaSumu

Juridiskie, gramatvedibas un konsultaciju pakalpojumi

Arhitektdra un inZenierpakalpojumi

Pétnieciba un attistiba

Reklamas, tirgus izpétes u.c. prof. pakalpojumi

Administrativie un atbalsta pakalpojumi

oy

Valsts parvalde un aizsardziba

Izglitiba

Veselibas apripe

Maksla, izklaide un atpata

Citi pakalpojumi

-
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letekme
uz profesijam

Galvenas atzinas

Nodarbinatibastendencesjoprojambdsatkarigasgalvenokartnoizmainam
attiectba uz sektoralas nodarbinatibas tendencém un (jo Tpasi) profesiju
tendencém nozarés, kuras batiskiietekmé tehnologiskas un citas izmainas.
Paredzams, ka turpinasies darba tirgus polarizacija un bds vérojams gan
augstas, gan zemas kvalifikacijas profesiju pieaugums.

Aizstajoso darbinieku pieprasijums kompensés nozares izaugsmes rezultata
pieejamasvakancesvairakuma profesijuunnodroSinas daudzjaunuvakancu.
Pastavigi pieejamo datu 1sas laikrindas dé| joprojam valda zindma neno-
teiktiba attiectba uz profesiju tendencém.

3.1. levads

Atsaucoties uz 2. nodala raksturotajam ekonomiskajam un sekto-
ralajam prognozém, Saja nodala ir apkopoti turpmako prasmju profilu
ietekméjosSie faktori. Prasmes 3aja gadijuma nosaka profesija, kura per-
sonas ir nodarbinatas. Klasificgjot darba vietas péc profesijas (saskana ar
starptautisko standartu ISCO-08), iesp&jams gat parskatu par profesiju
dabisko pakartotibu, péc ka var spriest, ka dazas profesijas ir augstak
kvalificetas neka citas. Pieprasijumu péc prasmém nosaka atkartba no
nodarbinatibas limena dazadas profesijas. Tapat prasmes var noteikt
péc oficialas kvalifikacijas, ko personas ir ieguvusas vai kas tam darba
ir nepiecie3amas. Sis aspekts ir aplkots 4. nodala.

3.2. Faktori, kas ietekmé nodarbinatibu
profesiju konteksta

Batiba prasmju pieprasijumu ietekmé divi galvenie faktori, proti -
mainiga nodarbinatibas sektoru struktdra ekonomika un tehnologisko
un citu izmainu ietekme uz prasmju pieprasijuma tendencém attieci-
gajas nozarés.
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No sektoralas attistibas prognozém ir atkarigs gan dazadu profesiju
(personuveikta darba), gan oficialas kvalifikacijas pieprasijums. Paredzams,
ka ekonomiska lejupsiide ietekmeés profesiju tendences (ka dala kopégjas
nodarbinatibas) mazak neka sektoralas attistibas tendences. Daudzas
profesijas sektoru Iiment vérojamas strukturalas izmainas pastiprinas
izmainas attiecigajos sektoros, kas ietekmé precu razoSanas un pakalpo-
jumu sniegSanas veidu. Gaidams, ka abi Sie faktori visparigi sekmés pras-
mju pieprasijuma palielinasanos vid€ja termina (nemot véra gan profesiju,
gan kvalifikaciju), jo ekonomika pakapeniski atgdstas no lejupsliides.

Vairakuma gadijumu nodarbinatibas pieaugums pédéjos gados ir
bijis augsti kvalificétas profesijas, kuras personai parasti ir nepiecieSama
augsta ITmena formala kvalifikacija, pieméram, augstakas izglitibas kva-
lifikacija, kas ietver vaditajus, ka arT specialistus un specialistu paligus.
Paredzams, ka ST tendence saglabasies.

Neskatoties uz iepriekSminéto, nodarbinatibas pieaugums ir bijis
novérojams art zemas kvalifikacijas profesijas (kuras parasti nav nepie-
cieSama augsta limena formala kvalifikacija), jo Tpasi tajas pakalpojumu
nozares dalas, kuras darba uzdevumus ir grati automatizét. Paredzams,
ka ST tendence saglabasies arT turpmak.

llgtermina vérojams darba vietu skaitu samazinajums nozarés,
kuras izmanto tradicionalas prasmes (1pasi roku darbs). Daudzas razo-
Sanas nozarés un primaraja rdpnieciba, ka ar1 attieciba uz noteiktiem
pakalpojumiem, tehnologiju ievieSana ir sekmé&jusi razoSanas procesu
automatizaciju. Paredzams, ka 8T tendence saglabasies I1dz 2030. gadam
un arT turpmak. Daudzas Sajas nozarés produktivitate turpinas palieli-
naties, tacu netiks raditas jaunas darba vietas (vai arT raditaji pat var
liecinat par pastavigu darba vietu samazinasanos).

Pastavigi pieejamo datu Tsas laikrindas dé| pédéjos gados ir bijis
grati noteikt profesiju tendences. Tagad dati ir pieejami, izmantojot jauno
profesiju klasifikacijas sistému ISCO-08, tomér prognoz&tas tendences
joprojam liela meéra ir atkarigas no pienémuma, ka I1dzsingjas tendences
saglabasies, balstoties uz vistuvako ekvivalento ISCO-88 kategoriju.

Galvenie raditaji attiectba uz nodarbinatibas tendencém un iezi-
mém profesiju konteksta ir atrodami 2. tabula.’®

10 &7 zinojuma tabulas un diagrammas neietver prognozes saistiba ar bruno-
tajiem spékiem, tapéc kopé&jie nodarbinatibas raditaji profesiju konteksta
var at3kirties no citos materialos minétajiem, piemé&ram, attieciba uz kopéjo
nodarbinatibu sektora, kas ir nemts véra netiesi. So prognozu mérkis ir sniegt
parskatu par profesiju tendencém, nevis kopéjo nodarbinatibu nakotné.
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Sie rezultati attiecas uz ES-28+3 valstim. Vairakuma valstu darba
piedavajuma novérojama virziba prom no raZzosanas nozares un prima-
ras rapniecibas uz pakalpojumu nozari, ko pastiprina nozarés notikusas
izmainas darba organizacija. Ta rezultata ievérojami pieaug pieprasi-
jums péc daudziem augsti un vidégji kvalificEtiem darbiniekiem, ka ar1
neliels pieprasijuma pieaugums péc darbiniekiem ar zemu kvalifikaciju
(jo TpasSi noteiktas pakalpojumu nozares dalas)."

Visstraujakais pieaugums viencipara koda profesijas ir paredzams
vadTitajiem, specialistiem un tehnikiem (skat. 2. tabulu). Sada tendence
novérojama vairakuma valstu, un Sajas tris kategorijas laikposma no
2016. [1dz 2030. gadam tiek prognozéts pieaugums virs 10% visa ES-28 +3.
Neliels nodarbinatibas pieaugums tiek prognozéts art dazam zemaka
ITmena profesijam, jo 1pasi tam, kas veido vismazak kvalificéto profesiju
grupu. Tiek prognozéts, ka no 2016. I1dz 2030. gadam nodarbinatibas
pieaugums bas vairak neka 10%.

3. pielikuma A6. tabula ir redzami divciparu koda profesiju rezul-
tati, kas liecina, ka situacija ir daudz sarezgrtaka. Straujs nodarbinatibas
pieaugums gaidams uznéméjdarbibas un administracijas specialistiem,
juridisko profesiju parstavjiem, kur ta radttaji laika posma no 2016. I1dz
2030. gadam parsniegs 20%. Visstraujako pieaugumu prognozé tadas
profesijas ka juridisko, socialo, kultdras un saistito profesiju parstavji.
Visstraujakie darba zaudéSanas raditgji taja pasa perioda tiek progno-
z&ti zemaka lTmena ierédniem un dazadam profesijam, kas raZzoSanas
nozaré saistitas ar fizisko darbu. Sajas kategorijas tehnologiskas par-
mainas pastavigi veicina darba vietu skaitu samazinasanos, jo notiek
daudzu pamata darbu automatizacija.

2. tabula ir redzamas neto izmainas saistiba ar nodarbinatibu
ISCO-08 klasifikacijas viencipara un attiecigi divciparu koda profesijas.
Sis izmainas bieZi vien dévé par nodarbinatibas izvérsanas pieprasijumu,
lai arT 8T tendence var bat negativa. Ar 5o terminu $adu pieprasijumu
nodala no darbinieku aizvietoSanas pieprasijuma un ar to saprot brivo
vakancu skaitu péc tam, kad cilvéki atstaj nodarbinato darbaspéku,
aizejot pensija vai citu iemeslu dél. 2. tabula individuali ir apldkoti abi
elementi. Kopéjas prasibas ir visas neto izmainas (jeb nodarbinatibas
izvérsanas pieprasijums) un darbinieku aizvietoSanas pieprasijums, kas
kopa veido kopé&jo vakancu skaitu (atskaitot jebkuru visparigo darba-
spéka apgrozijumu).

1 Par augsti kvalificétam tiek uzskatitas ISCO 1.-3. [imena profesijas, par vidéji
kvalificetam - ISCO 4.-8. [imena profesijas, savukart par zemi kvalificétam -
ISCO 9. Iimena profesijas.
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Sie rezultati uzsver, ka aizvieto$anas vajadzibas kopuma ir daudz
nozimigakas neka nodarbinatibas izvérSanas pieprasijums. Visas profe-
sijas posma no 2016. I1dz 2030. gadam paredzams nodarbinatibas pieau-
gums apméram par 6% (aptuveni 14 miljoni darba vietu ES-28+3 valstTs
kopa). Tiek prognozéts, ka nepiecieSamiba aizpildit atstatas darba vietas
taja pasa laika perioda bs gandriz 10 reizes lielaka, jo darba devéjiem
bas jaaizvieto personas, kas beigusas darba dzivi, dodoties pensija vai
citu iemeslu dél. Sts problémas detalizéti analizétas 3.3. punkta.

Ka liecina rezultati, ievérojams nodarbinatibas pieaugums gaidams
augstaka ITmena profesijas (vadttaji, specialisti un specialistu paligi), bet
neliels - zemak kvalificétas, pieméram, tirdzniecibas, drosibas, uzkop-
Sanas, édinasanas un aprapes profesijas. Darba vietu skaita samazinasa-
nas ir prognozéta daudzas kvalificétas profesijas, kuru pamata ir roku
darbs (joTpasilauksaimnieciba), unierédniem. To var uzskatit par turpina-
jumu tendencém, kas vérstas uz prasmju pieprasijuma polarizaciju, sama-
zinoties daudzam darba vietam, kuras strada vidéji kvalificétas personas.

Sttendence grafiski ir apskatama 12. attéla, kura ir noraditas devi-
nas viencipara koda profesiju kategorijas. Tadas profesijas ka vaditajs,
specialists un specialista paligs, ka arT daudzi pakalpojumu darbinieki, jo
Tpasi mazumtirdzniecibas, izplatiSanas, restoranu un viesnicu joma, tiek
prognozétas pozitivas tendences. Paredzams, ka daudz papildu darba
vietu bads profesijas, kuras nepiecieSamas zemas prasmes vai nav pra-
stbu péc formalam prasmém. Rezultatu galvena iezime ir polarizacija.

3. pielikuma A6. tabula ir redzama I1dziga informacija, tacu sais-
tTba ar divciparu koda profesijam. Saja gadijuma situacija ir daudz sarez-
gitaka, tacu ir vérojams neliels nodarbinatibas pieaugums gan augstas,
gan zemas kvalifikacijas profesijas, ka ar1 darba vietu skaita samazina-
Sanas daudzas vidéji kvalificétas profesijas, jo Tpasi tajas, kuras ieras-
tais darbs ir vairak fizisks un intelektuals. Negativie raditaji diagrammas
vidusdala liecina par daudzu tadu darba vietu skaita samazinasanos,
kuri ir saistTti ar ierédnu darbu un roku darbu.

Liela daja prognozéto nodarbinatibas izmainu ir saistama ar izmai-
nam ekonomikas nozaru struktdra, orienté&joties uz pakalpojumiem un
otraja plana atstajot primaro ripniecibu un razoSanas nozares.

Ta ka ir maz ticamas informacijas par nodarbinatibas tendencém
attiecigajas nozarés profesiju konteksta, sakotnéjas prognozes veido-
tas, balstoties uz pienémumu par fiksétam profesiju proporcijam. Ar to
saprot nodarbinatibas proporcijas noteiktas nozarés ar fiksétu pasrei-
z8jo vértibu visos turpmakajos gados. Saja gadijuma parmainas nodar-
binattbas sistéma atkariba no profesijas pilntba atspogulotu parmainas
nodarbinatibas sistéma atkariba no nozares.
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13. attéla un 3. pielikuma A7. tabula ir sniegta formala iepriek-
S&jas pieredzes analize, izmantojot t.s. shift-share jeb parvietoSanas-
daliSanas metodi. Nodarbinatibas [Tmena visparigo izmainu dala, kas
ir attiecinama uz nodarbinatibas struktOras parmainam attiecigajas
nozarés, ir noteikta divciparu koda profesiju kategorijam, kas 13. attéla
un A7. tabula ir attélota ka joslu diagramma ar trim galvenajiem elemen-
tiem - apmérs, nozare un ietekme uz profesijam.

Tiek prognozéts, ka nodarbinatibas Iimenis laika posma no
2016. I1dz 2030. gadam visas nozarés un pakalpojumos pieaugs apmeé-
ram par 6,4%. ES-28+3 valstis Sis raditajs batu Iidzvértigs apméram
15 miljoniem darba vietu. So tendenci dévé par apjomradito ietekmi. Ja
nemainttos neviens cits raditajs, nodarbinatibas pieaugums batu pare-
dzams ikviena profesija par vienadu procentualo dalu.

Otrais aspekts ir nozaru ietekme. Sis raditajs norada, cik liela méra
katra profesija mainttos nodarbinatibas limenis, ja nodarbinatibas ten-
dences prognozes perioda paliktu nemainigas. Tas ir izdevigi profesijam
nozareés vai sektoros, kas attistas, pateicoties profesijam, kas ir koncen-
trétas lejupslides nozarés. Piemé&ram, daudzas valstis lauksaimnieciba
un zivsaimnieciba ilgtermina ir vérojama nodarbinatibas lejupsliide,
ka rezultata samazinas pieprasijums péc nozarei tipiskam profesijam.
Veselibas aprapé situacija ir pavisam citada - vairakuma valstu Sai joma
ir vérojams straujs nodarbinatibas pieaugums, ka rezultata rodas vairak
darbu vietu tadas profesijas ka arsti un medmasas.

P&dé&jais aplukotais aspekts ir “profesiju ietekme”. Tas sniedz
parskatu par profesijam, kuras prognozé ieguvumus vai zaud&jumus,
balstoties uz pienémumiem par nodarbinatibas tendencu izmainam
nozarés profesiju konteksta, nemot véra iepriekséjas 1ISCO-88 tenden-
ces. Sis raditajs liecina par tehnologiskajam izmainam, pieméram, infor-
macijas un komunikacijas tehnologijam un maksliga intelekta ietekmi.
STs un citas tehnologiskas izmainas sekmé daudzu ierasto darbu auto-
matizaciju. Izmainas darba organizacijas veida un citas darba praksés
ietekma@s arT darba vietu struktdru péc profesijas attiecigajas nozarés.

Apvienojot apjomradito un nozaru ietekmi, iesp&jams veidot
alternativas prognozes 2030. gadam, balstoties uz pienémumu, ka attie-
cigajas nozarés nebds nodarbinatibas tendencu nobides no 2016. gada
raditajiem. Sis salidzinajums skaidri liecina, ka profesiju ietekme (tehno-
logiskas izmainas un citi faktori, kas ietekmé& nodarbinatibas tendences
attiecigajas nozareés) bads galvenais prasmju pieprasijumu sekméjoSais
faktors turpmako desmit vai vairak gadu laika.

Sitendence grafiski ir attélota 13. attéla un 3. pielikuma A2. attéla.
13. attéla redzamas joslas, kas raksturo ietekmi uz profesijam (peléka
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krasa), liecina, ka iepriekS minéta polarizacija (viencipara koda profe-
sijas) liela méra ir saistama ar pienemtajam profesiju Tpatsvara izmai-
nam attiecigajas nozarés, nevis apjomradito vai nozaru ietekmi.

Tadas profesijas ka vaditaji, specialisti, specialistu paligi un tehniki,
ka arT vienkarsas profesijas ST ietekme ir neapstridami pozitiva. Savukart
tadas ka ierédni, pakalpojumu nozares darbinieki, veikalu un tirdzniecibas
darbinieki, kvalificéti stradnieki un amatnieki ta ir izteikti negativa. Sadas
tendences ir novérojamas art divciparu koda profesijas (skat. A2. att.).

14.-16. attéla ir redzamas profesiju prognozu galvenas iezimes.
14. attéla profesijas ir grupétas Cetras visparigas prasmju kategorijas.
SprieZot péc ST attéla, laika posma no 2016. I1dz 2030. gadam augstas
kvalifikacijas intelektuala darba kategorija ir gaidams kopéjas nodarbi-
natibas Tpatsvara pieaugums. Gan kvalificéta intelektuala darba, gan
kvalificéta fiziska darba kategorija prognozéjama nodarbinatibas Tpat-
svara samazinasanas, savukart vienkarSo profesiju kategorija tas bas
nemainigs. Visos gadijumos Tpatsvara izmainas norit Iéni, taCu tas ir
neizbégamas un kopigas vairakuma valstu.

15. attéla apskatamie raditaji liecina ar1 par Iénam, tacu stabilam
izmainam nodarbinatibas struktara. Saja attéla ir raksturotas vienci-
para koda profesiju kategorijas. 16. attéls liecina par iepriekS minéta
ietekmi uz visparigo nodarbinatibas struktdru, uzsverot tadu profesiju
batiskumu ka specialisti, tehniki un specialistu paligi, ka arT pakalpo-
jumu nozares un veikalu un tirdzniecibas darbinieki. STs tris grupas vai-
rakuma valstu veido vislielako nodarbinatibas Tpatsvaru, tacu pirmajas
divas kategorijas tas turpina pieaugt.

17. attéla ir redzama ta saucama intensitates karte, kas liecina par
So tendencu atsSkirtbam ES-28+3 valstis. Diagramma ir redzams, ka nodar-
binatibas izmainu raditaji divciparu koda profesijas katra valstr ir citadi.
Ar tumsako krasu apzimé visstraujako pieaugumu, savukart ar gaisako -
visspéjako lejupslidi. Visstraujakais pieaugums ir redzams diagrammas
augséja dala attieciba uz tadam profesijam ka vaditaji, specialisti, spe-
cialistu paligi un tehniki. Pieaugums paredzams arT dazas zemakas kva-
lifikacijas profesijas, kas ir attélots diagrammas apak$é&ja dala. Raditaji
vidéja dala liecina, ka vislielaka darba vietu skaita samazinasanas pare-
dzama zemakas kvalifikacijas intelektuala darba profesijas, jo 1pasi tadas
ka ierédni, augsti vai dalgji kvalificéti fiziska darba veic&ji. Tomér tas ir
atkarigs no dazadiem valsts ITmena faktoriem, tostarp esosas sektoralas
nodarbinatibas struktdras un visparigas ekonomiskas situacijas.

Stiemesla dé| tendences ir sarezgitas, un intensitates karte lie-
cina, ka izmainu tendences ir |oti nevienveidigas. ST situacija, kas ir rak-
sturiga ES-28+3 valstTs, ir vérojama vairakuma atsevisko valstu.
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2. tabula. Prognozétas izmainas péc visparigas profesijas
no 2011. Iidz 2030. gadam (ES-28+3)

Takstosi

thes |
“aov [ aove | 2021 | 2028 | 200 |

kopé&jais pieprasijums

Darbinieku aizvietoSanas
pieprasijums

neto izmainas

i Ay 2UBStaKAS amatpersonas | 44539 | 149092 | 15712 | 16502 | 17038 2046 11097 13143
Specialisti 39335 | 41947 | 43690 | 45647 | 46849 4902 25834 30736
Tehniki un specialistu paligi 36572 | 38757 | 40766 | 42980 | 44520 5763 22844 28 607
leradni 24755 | 24281 | 24114 | 23975 | 23592 -689 13578 12889
Pakalpojumu nozares, kaarveikalu | 39 354 | 40354 | 41357 | 42067 | 42011 1657 23067 24724
S esimnecbae darbmiek 9840 | 8855 | 8552 | 8326 | 8090 765 7545 6780
Amatnieki un saistito arodu darbinieki | 28511 | 26 898 | 26266 | 25947 | 25563 -1 335 13711 12376
lekartu un masinu operatori un

oserdaiL M monten 16830 | 16584 | 16732 | 16945 | 17007 423 9566 9989
Vienkargas profesijas 21900 | 23144 | 24250 | 25394 | 26020 2876 15626 18501
Visas profesijas 231237 | 235812 | 241438 | 247782 | 250 691 14879 142 867 157 746

6,2 6,4 6,5 6,7 6,8

Likumdevgji, augstakas amatpersonas 13.6 74.0 87.7
un vadrtaji ’ ’ ’
Specialisti 17.0 17.8 18.1 18.4 18.7 11.7 61.6 733
Tehniki un specialistu paligi 15.8 16.4 16.9 17.3 17.8 14.9 58.9 73.8
lerédni 10.7 10.3 10.0 9.7 9.4 -2.8 55.9 53.1
Pakalpojumu nozares, ka art veikalu

un tirdzniecibas darbinieki 17.0 17 17.1 17.0 168 41 572 61.3
Kvalificéti lauksaimniecibas

un zivsaimniecibas darbinieki 43 38 3.5 3.4 3.2 8.6 85.2 766
Amatnieki un saistito arodu darbinieki 12.3 11.4 10.9 10.5 10.2 -5.0 51.0 46.0
lekartu un masinu operatori un

izstradajumu montieri 7.3 7.0 6.9 6.8 6.8 2.6 57.7 60.2
Vienkarsas profesijas 9.5 9.8 10.0 10.2 10.4 12.4 67.5 79.9

Visas profesijas 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 6.3 60.6 66.9




3. NODALA
letekme uz profesijam
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Darbinieku aizvietoSanas
pieprasijums

Izaugsme kopé&jais pieprasijums

Likumdevéji, augstakas amatpersonas

un vaditaji 1.0 0.9 1.0 0.8 0.9 0.9 4.0 4.6

Specialisti 1.3 0.8 0.9 0.7 0.8 0.8 3.5 4.0

Tehniki un specialistu paligi 1.2 1.0 1.1 0.9 1.0 1.0 3.4 4.0

lerédni -0.4 -0.1 -0.1 -0.4 -0.2 -0.2 3.2 3.1

Pakalpojumu nozares, ka art veikalu

un tirdzniecibas darbinieki 0.6 0.5 0.3 0.0 0.3 0.3 33 35

Kvalificéti lauksaimniecibas

un zivsaimniecibas darbinieki -2.1 0.7 -0.5 0.7 -0.6 -0.6 4.5 41

Amatnieki un saistito arodu darbinieki 1.2 -0.5 -0.2 -0.4 -0.4 -0.4 3.0 2.7

lekartu un masinu operatori un

izstradajumu montieri -0.3 0.2 0.3 0.1 0.2 0.2 33 34

Vienkarsas profesijas 1.1 0.9 0.9 0.6 0.8 0.8 3.8 4.3

Visas profesijas 0.4 0.5 0.5 0.3 0.4 0.4 3.4 3.7
TakstoSi

Likumdevéji, augstakas amatpersonas

un vaditaji 753 720 790 536 2046

Specialisti 2612 1742 1957 1202 4902

Tehniki un specialistu paligi 2185 2009 2214 1540 5763

lerédni -474 -167 -139 -383 -689

Pakalpojumu nozares, ka art veikalu

un tirdzniecibas darbinieki 1100 1002 710 -6 1657

Kvalificéti lauksaimniecibas

un zivsaimniecibas darbinieki -985 -303 -226 -235 -765

Amatnieki un saistito arodu darbinieki | -1613 -632 -319 -384 -1335

lekartu un masinu operatori un

izstradajumu montieri -246 148 213 62 423

Vienkarsas profesijas 1244 1106 1144 626 2876

Visas profesijas 4575 5626 6344 2909 | 14879

NB! Tabula ir noradrttas viencipara koda ISCO-08 profesijas.
Avots: Cedefop (2018. gada darba tirgus prognozes)
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12. attéls. Prognozétas izmainas péc visparigas profesijas 13. attéls. Prognozétas izmainas, parvietoSanas-daliSanas (shift-
no 2016. Iidz 2030. gadam (ES-28+3) share) analize, 2016. I1dz 2030. gads (ES-28+3)

Likumdeveji, augstakas
amatpersonas un vaditaji Likumdevaji, augstakas
amatpersonas un vaditaji

Specialisti
Tehniki un specialistu paligi

lerédni -

Pakalpojumu nozares,
ka arT veikalu un
tirdzniecibas darbinieki

Specialisti

Profesija

Tehniki un specialistu paligi

Kvalificéti lauksaimniecibas

un zivsaimniecibas -

darbinieki

Amatnieki un saistito _

arodu darbinieki

lerédni

lekartu un masinu operatori ©
un izstradajumu montieri = Pakalpojumu nozares,
2 ka arT veikalu un
Vienkar&as profesijas 2 tirdzniecibas darbinieki
2000 -1000 0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 Kvalificeti lauksaimniecibas
un zivsaimniecibas
Izmainas no 2016. lidz 2030. gadam (takst.) darbinieki

Avots: Cedefop (2018. gada darba tirgus prognozes)
Amatnieki un saistito
arodu darbinieki

lekartu un masinu operatori
un izstradajumu montieri

Vienkarsas profesijas

-4000 -3000 -2000 -1000 0 1000 2000 3000 4000
Takstosi
B Apjomradita ietekme Profesiju ietekme Nozaru ietekme

Avots: Cedefop (2018. gada darba tirgus prognozes)
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14. attéls. lepriek3é&ja un potenciala turpmaka nodarbinatibas
strukttra (ES-28+3)

100%
80% 39 41 41 42 43
60%
28 27 27 27 26
40%
20% 24 22 21 21 20
. o o o o
2011 2016 2021 2026 2030
M Vienkarsas profesijas Kvalificétas fiziska darba profesijas

Kvalificétas intelektuala darba profesijas Augstas kvalifikacijas intelektuala darba profesijas

NB! Nodarbinatibas Tpatsvars (prognozes balstitas uz valstu uzskaites datiem).
Avots: Cedefop (2018. gada darba tirgus prognozes)

15. attéls. Visparigas nodarbinatibas tendences profesiju konteksta

(ES-28+3)
50 000
45000
40 000 /
35000
wm 30000
o ———
I 500 pemecccecs e e nm ———————— e —
[=}
= 20000
15000
10 000 ----———————--—-————----
5000
0
2011 2016 2021 2026 2030
== |ikumdevéji, augstakas amatpersonas un vaditaji Tehniki un specialistu paligi
== Pakalpojumu nozares, ka ar7 veikalu === Amatnieki un saistito arodu darbinieki
un tirdzniectbas darbinieki o
Parastas profesijas Specialisti e e= |erédni
== Kvalificéti lauksaimniecibas lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri

un zivsaimniecibas darbinieki

NB! Nodarbinatibas Tpatsvars (prognozes balstTtas uz valstu uzskaites datiem).
Avots: Cedefop (2018. gada darba tirgus prognozes)

3. NODALA

letekme uz profesijam #

16. attéls. Nodarbinatibas struktdras izmainas profesiju konteksta
(ES-28+3)

Likumdevéji, augstakas amatpersonas
50000 YN vaditaji

45000
40000
35000
30000
25000

Parastas profesijas Specialisti

Kvalificéti iekartu Tehqiki_ un
un masinu operatori, spec[éllstu
izstradajumu montieri paligi
Amatnieki un saistito A
L leredni
arodu darbinieki ’
Kvalificéti lauksaimniecibas Pakalpojumu nozares,

un zivsaimniecibas darbinieki ka arT veikalu un
tirdzniecibas darbinieki

e 2030 2016

NB! Nodarbinatibas Tpatsvars (prognozes balstitas uz valstu uzskaites datiem).
Avots: Cedefop (2018. gada darba tirgus prognozes)
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17. attéls. Profesiju izmainas (%), divciparu koda 1SCO-08 profesiju
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kategorijas, 2016. ITdz 2030. gads

3. NODALA
letekme uz profesijam
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BE|BG|CZ|DK|DE|EE| IE | EL| ES|FR|HR]| IT |CY

Vaditaji, likumdevéji -

Administrativie vaditaji un komercdirektori

RazoSanas un specializétie pakalpojumi

Viesmilibas, mazumtirdzniecibas un citi pakalpojumi

Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti

Veselibas aprapes specialisti

Izglitibas specialisti

Komercdarbibas un parvaldes specialisti

Informacijas un komunikacijas specialisti

Juridisko, socialo un kultdras lietu specialisti

Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti

Veselibas apripes specialistu paligi

Komercdarbibas un parvaldes specialisti

Juridisko, socialo un kultdras lietu specialisti

Informacijas un komunikacijas tehniki

LietveZi un datu ievades operatori

Klientu apkalpo3anas darbinieki

Uzskaites un materialo vértibu registracijas lietveZi

LV | LT|LU|HUMT| NL |AT |PL | PT |RO| SI | SK| FI

SE |UK| IS [NO|CH|MK|TR

Citi lietvedibas atbalsta darbinieki

Individualo pakalpojumu darbinieki

Tirdzniecibas darbinieki

Individualas aprapes darbinieki

Apsardzes pakalpojumu nozares darbinieki

Kvalificéti uz tirdzniecibu orientétas lauksaimniecibas darbinieki

Kvalificéti uz tirdzniecibu orientétas mezsaimniecibas darbinieki

Personiska patérina lauksaimnieki, zvejnieki...

Bavniecibas un radniecigo profesiju stradnieki

Metalurgi, mehaniki un saistitas profesijas

Amatnieki un iespieddarbu stradnieki

Elektrisko un elektronikas iekartu stradnieki

Partikas apstrade, kokapstrade...

Rapniecisko iekartu un masinu operatori

Montétaji

Masinu vadrtaji un parvietojamo iekartu operatori

Apkopéji un paligi

Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas, zivsaimniecibas stradnieki

Raktuvju, bavniecibas u.c. stradnieki

Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki

lelu un saistita tirdznieciba un pakalpojumu stradnieki

Atkritumu savacéji u.c. vienkarsie stradnieki

[] zem-15 Starp -1,5un -0,5

B swrp-osunos

Starp0,5un 1,5

Avots: Cedefop (2018. gada darba tirgus prognozes) https://www.cedefop.europa.eu/en/
publications-and-resources/data-visualisations/skills-forecast


http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/data-visualisations/skills-forecast
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3.3. Darbinieku aizvietoSanas pieprasijums

Batiski ir ne tikai koncentréties uz nodarbinatibas tendencém
profesiju un kvalifikacijas konteksta (uz nodarbinatibas ITmena neto
izmainam jeb nodarbinatibas izvérSanas pieprasijumu), bet arT nemt
véra darbinieku aizvietoSanas pieprasijumu (DAP). levérojamu prasmju
pieprasijuma Tpatsvaru Eiropa veido darbinieku aizvietoSanas piepra-
stjums. Ar DAP visparigi saprot vakances, kas radusas péc tam, kad
kads Tslaicigi vai pastavigi atstajis darbu. Pastavigai darba atstasanai
par iemeslu galvenokart ir doSanas pensija, bet citi iemesli izstasanas
no darbaspéka ir emigracija, slimibas un, 1pasi sievietém, gimenes vei-
doSana. Tapat DAP attiecas arT uz profesijas mainu, ka rezultata rodas
vakance un pieprasijums péc cilvéka, kas So vakanci aizpilda. Vairak
informacijas par metodologiju saistiba ar DAP var iegtt Cedefop (2012).

DAP vidéjais ITmenis visas valstis ir apméram 3,7% gada un svar-
stas no 2,6% (Ungarija) I1dz 5,0% (Islandé) (skat. 18. att.). Sts svarstibas ir
saistamas ar dazadiem iemesliem, pieméram, ar dazadu pensionésanas
vecumu, lielaku darbinieku Tpatsvaru pirmspensijas vecuma un indivi-
dualiem gados jaunako darbinieku aizpldSanas raditajiem.

DAP dati péc profesijas redzami 19. attéla. Ta ka dazadas valstis
tie batiski atSkiras, tad, lai radttu pilnigaku priekSstatu par $Tm svar-
sttbam, Sie radttaji attéloti diagramma. Vairakuma ES valstu attieciga
profesijas DAP raditaji atainoti taisnstart ar baltu ITniju pa vidu; ITnija
kreisa pusé rada minimalo DAP veértibu, savukart labaja - maksimalo.
Augstaki DAP raditaji parasti ir saistami ar vecuma struktdru profesiju
grupas. Profesijas ar lielaku vecaka gadagajuma darbinieku Tpatsvaru,
tostarp attiectba uz vadosajam valsts amatpersonam un vadttajiem, ir
augstaki DAP raditgji, savukart profesijas ar gados jaunaku darbaspéku
tie ir zemaki.

Zemi radttaji var bat saistTti arT ar noteiktu profesiju pieprasijuma
strukturalo lejupslidi. 20. attéla DAP raditaji ir iedaliti péc kvalifikacijas
ITmena, un Sie raditaji dazadas valstis ir atskirigi. Augstak kvalificétajiem
darbiniekiem parasti ir lielaks darbinieku aizvietoSanas pieprasijums,
Tpasi valstis ar novecojoSu sabiedribu (pieméram, Vacija). DAP raditaji
katra valstTir citadi arT attiectba uz darbiniekiem ar zemu vai vidéju izgl-
tibas limeni, un ST tendence izteiktaka ir valstis ar lielu vecaka gadaga-
juma darbinieku Tpatsvaru (piemé&ram, Italija, Rumanija un Spanija).

3. NODALA
letekme uz profesijam

18. attéls. Parskats par darbinieku aizvietoSanas pieprasijuma
raditajiem dazadas valstis (% gada)

[E EL ES FR HR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI H SK SE UK IS MK CH NO

BE BG (Z DK DE EE

5

n N
2\l N

3.75
0

AizvietoSanas pieprasijuma raditaji
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Avots: Cedefop (2018. gada darba tirgus prognozes)



54 Darba tirgus prognozes: tendences un izaicinajumi lidz 2030. gadam

19. attéls. Parskats par darbinieku aizvietoSanas pieprasijuma
raditajiem péc ISCO viencipara koda profesijas (% gada)

Likumdeveji, augstakas
amatpersonas un vaditaji .-

Specialisti -.
Tehniki un specialistu paligi ..

leredni R

Pakalpojumu nozares,

ka ar veikalu un tirc(ijzar}isicg%)eaksi -.
U SSatiecioos darbimie L]
saistito aroﬁumggclfiﬁiigﬂ .l
e e -
Vienkarsas profesijas l-
0 1.75 3.50 5.25 7.00

DAP procentualais Tpatsvars gada

Avots: Cedefop (2018. gada darba tirgus prognozes)

20. attéls. Parskats par darbinieku aizvietoSanas pieprasijuma raditajiem
péc viencipara koda ISCED izglitibas ITmena (% gada)

zems ]
videjs ] ]
Augsts --

0 1.25 2.50 3.75 5.00

DAP procentualais Tpatsvars gada

Avots: Cedefop (2018. gada darba tirgus prognozes)

3. NODALA

letekme uz profesijam %

Darbinieku aizvietoSanas nepiecieSamibu pastiprina prognozé-
tas pozitivas nodarbinatibas izvérSanas pieprasijuma izmainas, turklat
tadejadi ar1 iespéjams kompensét negativas izmainas. Kopéjo vakancu
skaitu jeb kopéjo pieprasijumu veido nodarbinatibas izvérSanas un aiz-
vietoSanas pieprasijumu summa.

lepriekS apkopoto raditaju rezultati ir apskatami 21. attéla, kura
ir redzams kopéjais pieprasijums jeb vakancu skaits viencipara koda
profesijas un detalizétak divciparu koda profesijas. Tiek prognozéts, ka
darbinieku aizvietoSanas pieprasijums bds pozitivs visas devinas galve-
najas profesiju grupas. Laika posma no 2016. Iidz 2030. gadam jaunas
vakances bus pieejamas pat tadas profesijas, kuras ilgtermina ir nové-
rojama nodarbinatibas lejupslide, pieméram, lauksaimniectbas un ziv-
saimniecibas darbiniekiem.

Minétais ietekmé gan nozares, gan profesijas, un rezultati liecina,
ka primaras rapniecibas un razosanas nozares joprojam nodrosinas
vairakumu darba vietu, kaut arT tiek prognozéts nodarbinatibas ITmena
kritums. STs nozares veido batisku ekonomikas dalu, turklat, lai uzturétu
ekonomisko aktivitati nozaré, bds jaapmierina darbinieku aizvietoSanas
pieprasijums.i2

3.4. Atzinas

Nodarbinatibas struktdra profesiju konteksta ir viens no galvena-
jiem parametriem mainiga prasmju pieprasijuma noteikSanai. Pastavigi
pieejamo datu Tsas laikrindas dé| joprojam valda zinama nenoteiktiba
attieciba uz profesiju tendencém, tapéc ir grati Saja konteksta veidot
nodarbinatibas prognozes visas Eiropas méroga.

STs nodarbinatibas tendencu izmainas ir noteikusi divi galvenie
faktori, proti - mainiga nodarbinatibas sektorala struktdra un tehnolo-
giskas un citas izmainas, kas ietekmé tendences saistiba ar attiecigajos
sektoros nepiecieSamajam prasmém.

Paredzams, ka ekonomikas nodarbinatibas struktdra Iénam mai-
nisies, tacu ta neizb&gami bas vérsta uz kvalificétam intelektuala darba
profesijam, vidgji kvalificetas un mazkvalificétas fiziska darba profesijas

2 Detalizétas prognozes par darbinieku aizvietoSanas pieprasijumu péc noza-
res un profesijas ir pieejamas Cedefop vietné: http://www.cedefop.europa.
eu/en/events-and-projects/projects/ forecasting-skill-demand-and-supply/
detailed-forecasting-data


http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/detailed-forecasting-data
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/detailed-forecasting-data
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/detailed-forecasting-data
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/detailed-forecasting-data
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atstajot otraja plana. Tam par iemeslu galvenokart bads darba organizé-
Sanas veida tehnologisko un cita veida izmainu ietekme uz profesijam.
Batiska bds arT nodarbinatibas sektoralas struktdras izmainu ietekme
uz nozarém.

Neliels pieaugums gaidams arT mazkvalificétas profesijas. Tam
daléji par iemeslu ir prasmju pieprasijuma polarizacija uz prasmém
orientétu tehnologisko izmainu dé|, tacu S1tendence vienlaikus arT aplie-
cina DAP nozimibu.

21. attéls. Darbinieku aizvietoSanas pieprasijums (kopé&jais
pieprasijums un neto izmainas) péc visparigajam
profesijam no 2016. I1dz 2030. gadam (ES-28+3)

Likumdeveji, augstakas .
amatpersonas un vaditaji

Specialisti -
Tehniki -

un specialistu pahgi

lerédni

Pakalpojumu nozares,
ka art veikalu .
un tirdzniecibas darbinieki
Kvalificéti lauksaimniecibas I
un zivsaimniecibas
darbinieki

Amatnieki un l
saistito arodu darbinieki

lekartu un masinu operatori, I
izstradajumu montieri

Vienkarsas profesijas -

-10 000 0 10 000 20 000 30 000 40 000
TakstoSi

M Neto izmainas = Kopgjais pieprasijums

3. NODALA
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DAP radttaji vélak atainos nepiecieSamibu aizvietot personas, kas
vairs nepiedalas darba tirgd (galvenokart pensionéSanas dé|). Pat tajas
profesijas, kuras tiek prognozéts nodarbinatibas kritums, radisies ievé-
rojamas aizvieto$anas vajadzibas. Sadas vajadzibas parasti parsniedz
nodarbinatibas izvérSanas pieprasijumu attiectba uz lielako dalu profe-
siju un veido lielako dalu jaunu darba vietu.

Lai arT dazadas valstis Sie raditaji nedaudz atskirsies, vairakuma
no tam visparigas izmainu tendences bas vienadas.

Likumdeveji, augstakas
amatpersonas un vaditaji

Specialisti

Tehniki
un specialistu palgi

lerédni

Pakalpojumu nozares,
ka art veikalu .
un tirdzniecibas darbinieki

Kvalificéti lauksaimniecibas -
un zivsaimniecibas
darbinieki

Amatnieki un .
saistito arodu darbinieki

lekartu un masinu operatori,
izstradajumu montieri

Vienkarsas profesijas -

-23

o

23 45 68 90
Izmainas (%)

NB! A) Attéla ir redzams nodarbinatibas izvérSanas pieprasijums (prognozétas
nodarbinatibaslimenanetoizmainas pécprofesijas)undarbinieku aizvieto3anas
pieprasijums (pieejamas vakances péc tam, kad persona beidz darba dzivi pen-
sionéSanas vai citu iemeslu dé|). Kopé&jo pieprasijumu veido So radTtaju summa
(kopéjais vakancu skaits, atskaitot jebkuru visparigo darbaspéka apgrozibu).
B) Nodarbinatibas raditaji (uz valstu uzskaites datiem balstitas prognozes).

Avots: Cedefop (2018. gada prasmju prognozes)



4. NODALA
Kvalifikacijas
un prasmju
neatbilstiba

Galvenas atzinas

Pieprasijums péc augsti kvalificétiem darbiniekiem (ar ISCED 5.-8. [iTmena
kvalifikaciju) turpinas strauji pieaugt, un tam par iemeslu bds sektoru
nodarbinatibas struktdras, ka arT uz prasmém orientétas tehnologiskas
izmainas.

ISCED 5.-8. ITmena kvalifikaciju ieguvuso personu piedavajums vistica-
mak pieaugs Vvél straujak, un daudzas profesijas bds vérojama nodarbi-
nato vidéja kvalifikacijas [Tmena palielinasanas.

Mazkvalificétu un zemas kvalifikacijas darba vietu Tpatsvars un skaits
turpinas samazinaties.

4.1. levads

Saja nodala ir apkopotas tendences par nakotnes prasmiju pieda-
vajumu un pieprasijumu (ko raksturo visparigie kvalifikacijas ITmeni), ka
arT ietekmi uz prasmju neatbilstibu.

4.2. letekme uz kvalifikaciju

Izmainas attiectba uz nozarém un profesijam, kas ir raksturotas
2. un 3. nodala, batiski ietekmés formalo kvalifikacijas pieprasijumu,
taCu personu skaits ar dazadu kvalifikaciju ir atkarigs arT no piedava-
juma attistibas. Vairakuma ES valstu valdibas Tstenota politika pédé-
jas desmitgad@és ir bijusi vérsta uz ieguldijumu cilvéku kapitala, jo Tpasi
attieciba uz jaunieSiem, kas péc obligatas izglitibas iegdSanas turpina
macibas augstakaja izglitiba. Prasmes tiek uzskatitas par batisku politi-
kas elementu, lai sekmétu ekonomisko izaugsmi un produktivitati, ka art
palidzétu risinat dazadas socialas un ekonomiskas problémas.

4. NODALA

Kvalifikacijas un prasmju neatbilstiba %

Prognozes vispirms tiek vérstas uz pieprasijuma attistibu, savu-
kart péc tam - uz piedavajumu un sakartbu starp Siem abiem radttajiem
(neltdzsvarotibu un neatbilstTbu).

Prasmju piedavajuma attistiba (ko nosaka péc iegtto formalo
kvalifikaciju skaita) ir atkariga galvenokart no visparigajam demografis-
kajam un darba tirgus tendencém, ka noradtts 2. nodala. Valsts politika
ir mudinajusi daudzus iedzivotajus ieguldtt sava talakizgltiba, augsta-
kaja izglttiba un apmaciba.

Ta ka konsekventu un aktualu datu ieguve ir problematiska, ir
griti modelét attistibu Eiropas lTment. Saja gadijuma izmantota pieeja ir
balstTta uz krajumu un plasmu analizi, izmantojot ES DA datus. STanalize
liecina, ka turpinas palielinaties to iedzivotaju skaits, kuri iegtst talak-
izgIttTbu un augstako izglittbu péc minimala skolas beigSanas vecuma
sasniegSanas un turpina macibas, lai iegttu formalu vidé&ja un augsta
ITmena kvalifikaciju (vairak informacijas par izmantoto metodologiju
skat. Cedefop (2012)).

22.un 23. attéla, ka ar1 3. un 4. tabula ir redzamas rezultatu gal-
venas iezimes attieciba uz visu iedzivotaju kopskaitu un darbaspéku
ES-28+3 valstis laika posma no 2011. [1dz 2030. gadam.

Tiek prognozéts, ka to personu skaits, kuras ir sasniegusas vismaz
15 gadu vecumu un ieguvusas augstaka limena kvalifikaciju (pieme-
ram, ISCED 5. un 6. [Tmena kvalifikaciju, universitates gradu, magistra,
doktora vai ITdzveértigu gradu), no 2016. I1dz 2030. gadam palielinasies
apméram par 43 miljoniem. Pieaugs arT vid&ja lTmena kvalifikaciju iegu-
vuso skaits, tacu Sis kapums bas mazaks (apméram par 11 miljoniem).
Pavisam pretéja tendence ir vérojama attieciba uz to personu Ipatsvaru
un skaitu, kuras ir ieguvuSas zema ITmena kvalifikaciju vai to nav iegu-
vusas vispar. Paredzams, ka Sie raditaji turpinas pazeminaties ka I1dz
Sim. Paredzams, ka laika posma no 2016. I1dz 2030. gadam to Eiropas
iedzivotaju skaits (ES-28+3), kuri sasniegusi 15 gadu vecumu un ieguvusi
zema ITmena kvalifikaciju vai to nav ieguvusi vispar, samazinasies apmé-
ram par 37 miljoniem.

Batiski palielinasies to iedzivotaju kopskaits, kas ir ekonomiski
aktivi un ir ieguvusi ISCED 5.-8. ITmena kvalifikaciju. Nedaudz pie-
augs arT to personu skaits, kas ieguvusas vidéja limena kvalifikaciju.
Paredzams, ka ISCED 5.-8. Iimena kvalifikaciju ieguvuso skaits laika
posma no 2016. I1dz 2030. gadam palielinasies apméram par 24 miljo-
niem, savukart vidéja ITmena kvalifikaciju ieguvuso skaits samazinasies
par apméram 6 miljoniem. To personu skaits, kas sasniegusas vismaz
15 gadu vecumu un ir ieguvusas vidéja ITmena kvalifikaciju, visticamak
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bas daudz lielaks, tacu daudzas no vinam turpinas macibas, lai iegttu
augstaka ITmena kvalifikaciju. Tiek prognozéts, ka 15 gadus sasnieguso
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ar zemu kvalifikaciju vai bez kvalifi-
kacijas samazinasies apméram par 14 miljoniem. Aptuveni 25% kopéja
darbaspéka I1dz 2030. gadam bas vidéja ITmena kvalifikacija (ka visaugs-
taka iegata kvalifikacija), kas ir neliels kritums salidzinajuma ar ta Tpat-
svaru 2016. gada - 27%.

22. attéls. Kvalificétu personu pieprasijums (ES-28+3)
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NB! Ekonomiski aktiva darbaspé&ka Tpatsvars.
Avots: Cedefop (2018. gada darba tirgus prognozes)
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23. attéls. LidzSinéjais un potencialais kvalifikacijas piedavajums

(ES-28+3)
ledzivotaji
]
Visas
Augsta -
Vidéja -
o ]
-50000  -37500 -25000  -12500 0 12 500 25000 37 500 50 000
Takstosi
M 2011-16 2016-30
Darbaspéks
Visas -
o ]
Vidéja .
Zema -
-22 500 -15 000 -7 500 -12 500 0 7 500 15000 22 500 30 000

TakstoSi
M 2011-16 2016-30

NB! ledzivotaji vecuma no 15 gadiem.
Avots: Cedefop (2018. gada darba tirgus prognozes)
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3. tabula. Piedavajuma tendences, krajumi: iedzivotaju skaits

(ES-28+3, vecuma no 15 gadiem)

Limeni (thkst.) 2011 2016 2021 2026 2030
Zema 147 664 134 034 119 627 106 976 96 577
Vidéja 192534 200 104 206 194 209 765 211 268
Augsta 94 660 108 328 123373 138 646 151168
Kopa 434 859 442 466 449 194 455 386 459 012
Tpatsvars (%) 2011 2016 2021 2026 2030
Zema 34.0 30.3 26.6 235 21.0
Vidéja 443 45.2 45.9 46.1 46.0
Augsta 21.8 24.5 27.5 30.4 329
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Pieaugums (%) 2011-16 2016-21 2021-26 2026-30 2016-30
Zema -1.9 -2.2 -2.2 -2.5 -2.3
Vidéja 0.8 0.6 0.3 0.2 0.4
Augsta 2.7 2.6 2.4 2.2 2.4
Kopa 0.3 0.3 0.3 0.2 0.3
Izmainas (tiikst.) 2011-16 2016-21 2021-26 2026-30 2016-30
Zema -13 630 -14 407 -12 652 -10 399 -37 458
Vidéja 7 569 6091 3570 1503 11164
Augsta 13668 15 045 15273 12522 42 840
Kopa 7 607 6 192 6 192 3626 16 546

NB! ledzivotaji vecuma no 15 gadiem.
Avots: Cedefop (2018. gada darba tirgus prognozes)
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4. tabula. Piedavajuma tendences: darbaspéks (ES-28+3, vecuma no

15 gadiem)

Limeni (takst.) 2011 2016 2021 2026 2030
Zema 57 007 51956 46 690 41 483 37 477
Vidéja 119617 121 406 120373 117 571 114 632
Augsta 69919 79 432 88 247 96 432 103124
Kopa 246 453 252793 255 310 255 4386 255 232
Tpatsvars (%) 2011 2016 2021 2026 2030
Zema 131 11.7 10.4 9.1 8.2
Vidéja 27.5 27.4 26.8 25.8 25.0
Augsta 16.1 18.0 19.6 21.2 22.5
Kopa 56.7 57.1 56.8 56.1 55.6
Pieaugums (% gada) | 2011-16 2016-21 2021-26 2026-30 2016-30
Zema -1.8 -2.1 -2.3 -2.5 -2.3
Vidéja 0.3 -0.2 -0.5 -0.6 -0.4
Augsta 2.6 2.1 1.8 1.7 1.9
Kopa 0.5 0.2 0.0 0.0 0.1
Izmainas (takst.) 2011-16 2016-21 2021-26 2026-30 2016-30
Zema -5051 -5266 -5206 -4 007 -14 479
Vidéja 1789 -1033 -2 803 -2939 -6774
Augsta 9513 8816 8184 6 692 23692
Kopa 6 250 2517 175 -253 2439
Aktivitates raditaji 2011 2016 2021 2026 2030
Zema 38.6 38.6 39.0 38.8 38.8
Vidéja 62.1 62.1 58.4 56.0 54.3
Augsta 73.9 73.9 71.5 69.6 68.2
Kopa 56.7 56.7 56.8 56.1 55.6

Piezime! Aktivitates raditajs ir 15 gadus sasniegu$o iedzivotaju skaita Tpatsvars

visa darbaspéka.

NB! Ekonomiski aktivais darbaspéks vecuma no 15 gadiem.

Avots: Cedefop (2018. gada darba tirgus prognozes)
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24. attéla redzamie dati liecina par ietekmi uz daltbu darba tirgQ
(jeb aktivitati). Sie radrtaji katra kvalifikacijas kategorija ir citadi, un tie
liecina, ka visaugstak kvalificétas personas visticamak ir ekonomiski
aktivakas un strada oficialu darbu. Daliba darba tirgd visas kategorijas
kopuma ir stabila. Tas saistams ar faktu, ka augstak kvalificéto personu
skaits palielinas vienigi tad, ja tiek kompenséti vairakuma iedzivotaju
vidéja vecuma pieauguma radttaji (ka rezultata aizvien vairak cilvéku
dodas pensija) apvienojuma ar raditajiem par daudzu jaunieSu pieau-
goso daltbu izglitiba (zemaku daltbu darba tirga).

STs tendences at3kiras atkariba no dzimuma. Sievie$u aktivitate ir
zemaka neka virieSu, tacu daudzas vecuma grupas ta palielinas, savu-
kart virieSu gadijuma - samazinas. Kvalifikacijas kategoriju hierarhija
abiem dzimumiem ir vienada.13

25. attéla ir redzamas absolGtas izmainas dazadas valstis. Tas
liecina, ka kopskaita zina vadiba izvirzas lielas valstis. Vacija, Francija,
Italija, Polija un Apvienotaja Karalisté ir fiksétas diezgan I1dzigas izmainu
tendences salidzinajuma ar visa Eiropa kopuma valdoSajam tendencém,
ka noradits ieprieks.

24. attels. Darba tirgus daltibas raditaji péc kvalifikacijas kategorijas
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NB: Balstits uz ekonomiski aktivo darbaspéku vecuma no 15 gadiem.
Avots: Cedefop (2018. gada darba tirgus prognozes)

13 Vairak informacijas Cedefop vietné: http://www.cedefop.europa.eu/en/
events-and-projects/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/data-
visualisations
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25. attéls. Prognozétas neto izmainas darbaspékam péc izglitibas
llmena, 2016. IT1dz 2030. gads
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NB! Ekonomiski aktivais darbaspéks vecuma no 15 gadiem.
Avots: Cedefop (2018. gada darba tirgus prognozes)

4000

6000

4. NODALA

Kvalifikacijas un prasmju neatbilstiba 67

Noteikt un prognozét pieprasijumu péc formalas kvalifikacijas ir
daudz sarezgitak, neka piedavajumu. Ir grati interpretét, kura dala no
izmainam nodarbinatiba ir saistama ar pieprasijumu, nevis piedava-
jumu. Novérojamais nodarbinatibas ITmenis atkartba no kvalifikacijas
ITmena ir piedavajuma un pieprasijuma faktoru rezultats.

Novérotais pieaugums nodarbinatiba var palielinat pieprasijuma
pieaugumu dazas augstakas kvalifikacijas kategorijas. STtendence bieZi
vien ir novérojama nevis tapéc, ka attieciga darba veikSanai ir nepiecie-
Sama augsta kvalifikacija, bet gan tapéc, ka darba piesakas kandidati ar
augstaku kvalifikaciju. Ir lielaka iespéja, ka priekSroka tiks dota augsti
kvalificetiem darbiniekiem nevis zemak kvalificétiem, lai arT darba
apraksta nav stingri noteikts, ka ta veikSanai ir nepiecieSama augsta
kvalifikacija. Minétais var sniegt maldigu priekSstatu par pieprasijumu
radito spiedienu, ko biezi vien dévé par “kvalifikacijas inflaciju”.

Neskatoties uz to, visparigais prasmju pieprasijums (ko nosaka
péc formalas kvalifikacijas), visticamak, turpinas pieaugt. Nozares
struktdras izmainas apvienojuma ar tehnologiskajam izmainam, kas ir
orientétas uz prasmém, sekmé pieprasijumu péc tam profesijam, kuras
parasti ir nepiecieSama vidéja vai augsta kvalifikacija. Normativo aktu
izmainu un citu faktoru ietekmé prasibas attiectba uz vairakumu kvali-
fikaciju klast aizvien stingrakas.

Nodarbinatibas ITmenis augsti kvalificétam personam pieprasi-
juma un piedavajuma tendencu rezultata ir palielinajies, taCu zemak
kvalificetam - pazemingjies.

Islaicigi nenemot véra piedavajumu, paredzams, ka Eiropa kopuma
(ES-28+3) laika posma no 2016. [T1dz 2030. gadam pieprasijums p&éc perso-
nam ar ISCED 5.-8. [Tmena kvalifikaciju nedaudz palielinasies, kas atainots
26. attéla. Ta datiliecina par prognozétajam izmainam nosacitaja pieprasi-
juma pécformalam kvalifikacijam, ko neierobezo iesp&jamais piedavajuma
pieaugums. Prognozu pamatairiepriekSéjas nodarbinatibasipatsvaraten-
dences tris visparigajas kvalifikaciju kategorijas gan profesiju, gan nozaru
konteksta, un Sos rezultatus dévé par “neierobezZotajiem” rezultatiem.

Attiectba uz personam ar vidéja lTmena kvalifikaciju ir vérojams
viens no |énakajiem pieprasijuma pieaugumiem, tacu attiectba uz maz-
kvalificetam personam (vai personam bez kvalifikacijam) tiek progno-
z&ts pieprasijuma kritums.

Praksé novérojamas nodarbinatibas tendences liecinas gan par
pieprasijuma, gan piedavajuma faktoru ietekmi, un darba tirgus dazados
veidos pielagosies atbilsto3i darba meklétajiem. STtendence atklata 27. un
28.attélaunb.tabularedzamajasprognozésparneierobezotopiedavajumu.
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26. attéls. NeierobeZotais kvalifikaciju pieprasijums 2011.-2030. gada
(ES-28+3)
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NB! NeierobeZotas prognozes. Saja attéla redzamas prognozes attiecas uz nosa-
c1to pieprasijumu péc formalam kvalifikacijam, ko neierobezZo iesp&jamais
piedavajuma pieaugums. Skat. neierobeZotas prognozes nakamaja attéla.

Avots: Cedefop (2018. gada darba tirgus prognozes)

Neierobezotie rezultati raksturo nosacito pieprasijumu, nenemot
véra piedavajuma ierobezojumus. lerobezotas prognozes liecina par
realo situaciju - kadas prasmes patiesiba visticamak bads pieejamas.
AtSkirtbas starp ierobezotajiem un neierobezotajiem raditajiem, ka
art visparigaka ietekme uz nelidzsvarotibu un neatbilstibu raksturotas
turpmakajas rindkopas.

lerobeZotie rezultati rada augsti kvalificéto nodarbinato personu
skaitu laika perioda no 2016. [1dz 2030. gadam, proti - apmé&ram 26 miljoni.

4. NODALA
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Neliels kritums aptuveni 2 miljonu apméra ir vérojams attiectba uz tam
nodarbinatajam personam, kuru visaugstaka iegata kvalifikacija ir vidéja
ITmena, un kritumu apméram 10 miljonu apméra tam nodarbinatajam
personam, kuram ir zema formala kvalifikacija vai tadas nav vispar.
Attiectba uz neierobeZota piedavajuma Tpatsvaru 2030. gada tiek
prognozéta Sada prasmju struktdra: 14% - zema limena kvalifikacijas
(2016. gada attiecigi 19%), 45% - vidéja limena kvalifikacijas (2016. gada
48%) un 41% - augsta ITmena kvalifikacijas (2016. gada 32%).
Visparigas izmainu tendences ir bijuSas konsekventas vairakas
Cedefop veidotajas prognozes. Darbaspéks klast aizvien kvalificétaks, tacu
piedavajumsvar parsniegt pieprasijumu péc augstaka [Tmena kvalifikacijas.
Rezultatiir atkarigi no pien@mumiem par bezdarba sadalljumu starp
trim kvalifikacijas ITmeniem. E3ME modelT attélota prognozéta bezdarba
struktdra, saglabajot bezdarba radritaju hierarhiju prognozes perioda.
Gaidams, ka ta rezultata aizvien pieaugosais kopéja bezdarba patsvars
bds atkarigs no ISCED 5.-8. limena kvalifikaciju ieguvuSo personu skaita,
tacu Sie bezdarba raditaji bos zemaki par raditajiem attieciba uz vidéji kva-
lificétam un mazkvalificétam personam. Sie rezultati apskatami 6. tabula.

4.3. Atzinas

ST nodala par kvalifikaciju un prasmju nesakritibu apvieno kopa
paredzamas izmainas profesiju nodarbinatibas struktdra un to ietekmi
uz prasmju pieprasijumu, prognozes veidojot saskana ar dazadiem
kvalifikacijas ITmeniem. Kopé&jais darbaspéka piedavajums progno-
zes perioda ir atkarigs no visparigajam demografiskajam tendencém
sabiedribas novecosanas zina, lai arT kopéjais aktivitates ITmenis pieaug.
Vel viens batisks elements prasmju piedavajuma prognozésana ir izmai-
nas kvalifikacijas ITmenu struktdra (kas I1dzas profesijai ir galvenais
parametrs prasmju novértésanai). Paredzams, ka to personu Tpatsvars,
kuram ir tikai zema ITmena kvalifikacija, turpinas samazinaties, ka tas
bija vérojams ieprieks, savukart to personu Ipatsvars, kuras ir ieguvu-
Sas vidéja ITmena kvalifikaciju, nedaudz pieaugs. Vairakuma ES valstu
politika ir bijusi vérsta uz izglitibas sekmésanu, ka rezultata palielinas
to iedzivotaju un darbaspéka Tpatsvars, kam ir augstaka ITmena kvali-
fikacija, jo 1pasi jaunieSu vidd. Tapéc paredzams, ka ekonomiski aktiva
darbaspéka kvalifikacijas struktdra neparprotami dominés augstak kva-
lificetas (ISCED 5.-8. [iTmena) personas, otraja plana atstajot cilvékus, kas
ieguvusi vienigi zemu formalo kvalifikaciju vai kam tas nav vispar.
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27. attéls. lerobeZotais kvalifikacijas pieprastjums 2011.-2030. gada
(ES-28+3)
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NB! lerobeZotas prognozes. $aja attéla redzamas prognozes ir ierobeotas, lai tas
atbilstu piedavajumam, un pielagotas, lai tas atbilstu E3ME nodarbinatibas
raditajiem (tas ir - nemot véra t.s. darba tirgus konta atlikumu), ar ko nosaka
nodarbinatibas (darba vietu) un darbaspéka piedavajuma starpibu, atskaitot
bezdarbu (dzivesvieta, personas). STiemesla dé| tas atbilst nodarbinatibas
prognozém péc nozarém un profesijam, ka noradTts citas $1zinojuma nodalas.

Avots: Cedefop (2018. gada darba tirgus prognozes)
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4. NODALA

Kvalifikacijas un prasmju neatbilstiba n

28. attéls. lepriek3€&jais un prognozétais neierobeZotais kvalifikacijas
pieprasijums (ES-28+3)
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NB! Nodarbinatibas raditaju izmainas. Raditaji pielagoti, lai tie atbilstu E3ME
kopuma un saskanotu pieprasijumu ar pieejamo piedavajumu.
Avots: Cedefop (2018. gada darba tirgus prognozes)
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5. tabula. Prognozétais ierobezotais kvalifikacijas pieprasijums
(ES-28+3)

Prognozes Neto |AizvietoSanas Kopéjais

Limenis (takst.) a gads izmainas | pieprasijums | pieprasijums

2016-30
Zema kvalifikacija 45747 36 079 -9668 25053 15385
Vidéja kvalifikacija 45747 112360 -2069 65 525 63 456
Augsta kvalifikacija 45747 103299 26 428 52289 78717
Visas kvalifikacijas 45747 251738 14 691 142 867 157 558
Tpatsvars (%) Izn;oa/:;;\ as blz'lpzaetsS;::isé\

(%)

Zema kvalifikacija 19.3 14.3 -21.1 54.8 33.6
Vidéja kvalifikacija 48.3 44.6 -1.8 57.3 55.5
Augsta kvalifikacija 324 41.0 34.4 68.0 102.4
Visas kvalifikacijas 100.0 100.0 6.2 60.3 66.5

NB! Nodarbinatibas raditaju izmainas. Raditaji pielagoti, lai tie atbilstu E3ME
kopuma un saskanotu pieprasijumu ar pieejamo piedavajumu.
Avots: Cedefop (2018. gada darba tirgus prognozes)

6. tabula. Bezdarbs péc kvalifikacijas ITmena (%) (ES-28+3)

VirieSi un sievietes
SDO bezdarba raditaji (%)

Zema kvalifikacija 14.8 13.3 11.0 9.5
Vidéja kvalifikacija 7.7 7.1 5.8 5.0
Augsta kvalifikacija 4.9 4.4 3.7 3.2
Visas kvalifikacijas 8.3 7.3 5.8 4.9
Zema kvalifikacija 7 691 6224 4561 3574
Vidéja kvalifikacija 9382 8 549 6794 5727
Augsta kvalifikacija 3923 3921 3542 3254
Visas kvalifikacijas 20996 18 693 14 897 12 555

NB! ES DA bezdarba tendences péc kvalifikacijas kategorijas attiecas uz E3ME
kopéja bezdarba raditajiem.
Avots: Cedefop (2018. gada darba tirgus prognozes)

5. NODALA

Darba uzdevumu
satura analize

Galvenas atzinas

Modelis demonstré daudz polarizétaku profesiju struktaru ES, kam par
iemeslu galvenokart ir lielais pieaugums algu sadalijuma skalas apaks3a.
Neraugoties uz to, daudzas dalibvalstis paredzéta orientéSanas uz labak
apmaksatu darbu, tostarp Cehijas Republika, Danija, Igaunija, Horvatija,
Latvija, Malta, Ungarija, Slovénija un Somija.

Tiek prognozéts fiziska darba Tpatsvara kritums un intelektuala un
sociala darba Tpatsvara pieaugums, jo Tpasi tada darba, kura pamata ir
uznémeéjdarbibas pratiba, tirdznieciba/parliecindSana un apkalposana.
Tapat pastiprinasies tendence izmantot IKT prasmes, nedaudz palieli-
noties autonomijai un samazinoties rutinas darbam.

Atalgojuma struktdras uzlaboSana un orientéSanas uz autonomiju,
mazak rutinas darba, vairak IKT mazak fiziska darba, vairak sociala
un intelektuala darba - 3T tendence spilgtak izpauzas daltbvalsts, kas
ES pievienojas péc 2014. gada.

Tas Eiropas nodarbinatibas struktdra liecina par augSupvérstu
konvergenci.

5.1. levads

So nodalu ir sagatavojis Eurofound, kura Eiropas Darba uzraudzi-
bas pieeja ir izmantota Cedefop prognozu pamatscenarija, izvértéjot
darba ietvaros izpildamos uzdevumus laika perioda lidz 2030. gadam.

5.2. Eiropas Darba uzraudzibas sistéma

Pasreizéja pastiprinata interese par darbu nakotné ir saistita
ar nesenajiem piené@mumiem un certbam uz radikalam parmainam.
Ekonomikas strukturalas izmainas ietekmé galvenokart starpnozaru
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produktivitates atSkiribas. Pieprasijuma struktdra pastavigi ietekmé
nodarbinatibas sadalljumu ekonomika. Pastav uzskats, ka, pateicoties
IKT inovacijam, produktivitati veicinoSs tehnologisko parmainu temps ir
palielindjies, un paredzams, ka turpmakajas desmitgadés tas turpinas
pieaugt.

Valda uzskats, ka jaunas tehnologijas aizvieto zemak kvalificétos
darbiniekus un papildina augsti kvalificétos, ka rezultata tiek uzlabota
prasmju struktdra. Tomér Amerikas Savienotajas Valstis un Eiropa sadas
»,Uz prasmém orientétas tehnologiskas parmainas” ne vienmér ir nove-
rotas. BieZi vien tiek uzskatits, ka profesiju sadaltljuma skalas augsa un
apaksa ir bijis ievérojams nodarbinatibas pieaugums un relativs kritums
tas vidusdala. Minétais bija par iemeslu niansétakam pienémumam
par to, ka tehnologijas ietekmé profesiju struktdru, koncentréjoties uz
uzdevumiem, ko faktiski veic konkrétaja darba. Tehnologisko parmainu
konteksta tika apgalvots, ka galveno uzmanibu vajadzétu pievérst nevis
darba nepiecieSamajam prasmém, bet gan tam, cik liela méra veica-
mos pienakumus var uzskatit par rutinas darbu un tadéjadi izdevigi
aizvietot ar modernajam tehnologijam. ST hipotéze, ar ko saprot ,uz
rutinas darbu balstttas tehnologiskas parmainas” (Autor, 2013), nereti
pienem, ka rutinas uzdevumi galvenokart atrodas atalgojuma sada-
Iljuma skalas vida. Sis pienémums var $kist parsteidzigs, tacu tam ir
empiriska vértiba, proti - rutinas darbi ir ne tikai raZzoSanas joma, bet
ari daudz vienkarsaki darbi saistiba ar informacijas apstradi, pieméram,
administrativie un ierédnu darbi, kas atrodas atalgojuma sadaltjuma
skalas vida. 14

V&l viens batisks nesenas un prognozétas parmainas ietekméjo-
Sais faktors ir globalizacija. Pédéjas desmitgadés darba sadalljuma ir
novérotas batiskas parmainas, un globala konkurence un tirgus iespé-
jas visticamak turpinas ietekmét Eiropas nodarbinatibas struktdru.
Relatlvais atalgojums un produktivitate ir galvenie faktori, ka Eiropa
joprojam bas un pieaugs darba vietas un tiks zaudéta arvalstu konku-
rence. Ta ka razoSana joprojam dominé globalaja tirdzniecibg, ta ir gal-
vena nozare, ko ietekmé globalizacija.

4 Tomeér ir jauzsver, ka daudzos literatlras avotos paustie apgalvojumi par
neizbégamo polarizaciju Eiropa daudzas publikacijas par Eurofound Eiropas
darba uzraudzibu nav atrodami - skat. https://www.eurofound.europa.eu/
observatories/emcc/european-jobs-monitor
Lai uzzinatu empirisko pamatojumu tam tehnologiskajam izmainam Eiropa,
kas ir vérstas uz rutinas darbu, skat. Ferndndez-Macias un Hurley (2017).
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RaZzoSanas nozare, kura parsvara atrodas Eiropas atalgojuma
sadaltljuma skalas vidusdala, saskaras ar dubultiem draudiem attieciba
rutinizaciju un globalizaciju. Rezultata nozaré ir vérojams batisks kri-
tums atalgojuma sadaltjuma skalas vidusdala. Globalizacija un tehno-
logijas nav pilntba noSkirami strukturalas izmainas sekméjoSie faktori,
par ko var parliecinaties, analizéjot iemeslus darba vietu noturibai algu
sadaltljuma skalas apakséja dala.

Daudzi no Siem darbiem, pieméram, individualie pakalpojumi
gan privataja (viesnicas un restorani), gan valsts sektora (dazadi
aprapes pakalpojumi), nav tik neaizsargati attieciba uz tirdzniecibu,
jo to sniegSana un izmantosana ir fikséta geografiska vieta. Ta ka Sajas
profesijas tiesi ir jakontaktéjas ar pakalpojumu sniedz&ju un lietotaju,
tajas nav tik daudz rutinas un nav jatama tik liela tehnologisko izmainu
ietekme.

Atalgojuma struktdra ir noderigs parametrs, lai noteiktu 3o abu
galveno strukturalo izmainu virzitajspéku ietekmi uz darba tirgu (demo-
grafiskas izmainas, kas, iesp&jams, ir otrais batiskais virzitajspéks, ir
skaidri modelétas Cedefop prognozés par profesijam). Acimredzamai
interesei par koncentréSanos uz atalgojumu pamata ir arT ar ta sadall-
jumu saistiti apsvérumi. Saja nodala ir analizétas prognozes attieciba uz
to atraSanas vietu atalgojuma sadalTjuma sistéma dazadas daltbvalstTs,
izmantojot sistému, kas daudzu gadu garuma ir izstradata Eurofound
Eiropas Darba uzraudzibas ietvaros.

Eurofound ir izstradajis arT visaptverosu sistému, lai noteiktu pas-
laik Eiropas darba tirgQ veikto darba uzdevumu veidus (Eurofound, 2016).
Ta neskata tikai rutinas darbu, ta aptver, pieméram, darba uzdevumu
socialo un intelektualo saturu un IKT izmantoSanu. Tas ir lietderigi, ne
tikai lai detalizétak analizétu Eiropas nodarbinatibas struktdras izmai-
nas, bet arT lai veidotu prasmju prognozes. Darba uzdevumu noteik-
Sanu var uzskatit par logisku pirmo soli celad uz to, lai noskaidrotu,
kadas prasmes darba ir nepiecieSamas paslaik un bis nepiecieSamas
turpmak.

Nakamaja punkta ir raksturota Eiropas Darba uzraudzibas sistéma
un tas izmantoSanas veids, nemot véra atalgojuma un darba uzdevumu
struktdru Eiropa. 5.3. punkta ir ietverti SIs metodologijas izmantosa-
nas rezultati, lai raksturotu prognozéto strukturalo izmainu ietekmi
uz darba atalgojuma un uzdevumu struktdru Eiropa I1dz 2030. gadam.
Pédéja punkta ir apkopoti galvenie rezultati.


https://www.eurofound.europa.eu/observatories/emcc/european-jobs-monitor
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/emcc/european-jobs-monitor
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5.3. Sistéma strukturalo izmainu
analizéSanai Eiropa

Saja nodala minétas metodes ir attistitas dazadu Eurofound
Eiropas Darba uzraudzibas sistémas’> publikaciju izstrades gaita.
Galveno metodologiju ar dazadam lietojuma iesp€&jam ir raksturojusi
Fernandez-Macias, Hurley un Storrie (2012). §ajé sistéma darbs ir definéts
ka profesija sektora péc Starptautiska standartizéta profesiju klasifika-
tora (ISCO-08) un Saimniecisko darbibu statistiskas klasifikacijas (NACE
red. 2.0) divciparu koda profesiju ITment. Sadi noteikto darba vietu
skaits svarstas no 400 (mazakas daltbvalstis) ITdz 2000 (lielakas). Ta ka
darba vietu struktdru empiriski nosaka péc standartizétas statistiskas
klasifikacijas, papildu darba vietu aprakstu var pievienot, izmantojot
datus no dazadiem avotiem, kas atbilst So profesiju un nozaru stan-
dartizétajai klasifikacijai. lepriek$éjais Eurofound pétijums galvenokart
bija vérsts uz vidéjo atalgojumu atbilstoSi Siem darbiem, kas ir node-
rigs parametrs, lai noteiktu dazas neseno un turpmako Eiropa valdoSo
strukturalo izmainu iezimes un virzitajspékus. Nesen Eurofound (2016)
izstradaja sistému, ka detalizéti raksturot So darbu ietvaros veicamo
uzdevumu veidus.

Atalgojumu raksturojoSie raditaji ir apkopoti, apvienojot ES
Darbaspéka apsekojuma’® un Eurostat Darba samaksas struktdras
apsekojuma'” datus. Darbi ir klasificéti no vislielaka atalgojuma I1dz
viszemakajam katra valstl. PEc tam tie ir iedaliti kvintilés, balstoties uz
atalgojuma rangu attiecigaja valsti. Katra kvintile ikviena no tam atbilst
20% kopéjas nodarbinatibas sakuma perioda (skat. 29. attélu). Darba
iedalTjums kvintilés paliek nemainigs, tapéc nakamaja punkta redzamas
diagrammas, kas attélo nodarbinatibas pieaugumu attiecigaja kvintilg,
attiecas uz darba vietam, kuras Saja kvintilé ir iedalttas katra parskata
perioda sakuma.

Ir jauzsver atalgojuma ranga stabilitate. Lai arT laika gaita attie-
C1ba uz atalgojumu ir vérojamas nominalas at3kiribas, darba vietu rangs
ir diezgan stabils. Nevienlidziba parasti ir saistama ar faktu, ka labi

5 Eurofound, Eiropas Darba uzraudzibas sistéma (EDUS): https://www.
eurofound.europa.eu/observatories/emcc/european-jobs-monitor

6 Furostat, ES Darbaspéka apsekojums (ES DA): https://ec.europa.eu/eurostat/
web/microdata/european-union-labour-force-survey

17 Eurostat, Darba samaksas struktdras apsekojums (DSSA): https://ec.europa.
eu/eurostat/web/microdata/structure-of-earnings-survey
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apmaksata darba atalgojums pretstata mazak atalgotajiem palielinas,
tacu ranga batisku parmainu nav.

Kad visas darba vietas ir iedalitas kvintilés, tad, lai kadas izmainas
notiktu, tas parasti netiek parceltas uz citu.

Lai arT darba vietu viendimensijas klasifikacija péc atalgojuma ir
lietderiga, tai ir acimredzami ierobezojumi. Pieméram, ka jau tika nora-
dits, iepriekS€&jais pétijums par darba vietu polarizaciju liecinaja, ka
rutinas darbs visbiezak atrodas atalgojuma skalas vidusdala, tapéc ir
jaizmanto cita, atbilstoSaka pieeja, proti - ir tiesi jaidentificé un janosaka
dazadi darba uzdevumi, ko veic konkrétaja darba. Faktiski So uzdevumu
specifikaciju var uzskattt par obligato pirmo soli, lai noteiktu gan pasrei-
z8jas, gan turpmakas nepiecieSamas prasmes.

Eurofound (2016) ir izstradajis sistému, kas klasificé un nosaka
darba uzdevumus divas galvenajas dimensijas, proti - pasSu uzdevumu
saturs un to veikSanas metodes un ltdzekli (7. tabula).

29. attéls. Darba vietu rangs (profesija nozaré) péc atalgojuma un
iedalTfjuma nodarbinattbas kvintilés

Ranga nozare Profesija

1 FinanSu starpnieciba Kolektivais vaditajs

2 Citas uznéméjdarbibas aktivitates  Kolektivais vaditajs

3 Veseliba un socialais darbs Veselibas aprapes specialisti
4 Valsts parvalde Citi specialisti

1105 Lauksaimnieciba Lauksaimnieciba stradajosie
1106 Apgérbu razosana Masinu operatori

1107 Tekstilizstradajumu razosana Citi amatnieki

Tirdzniecibas/

1108 Viesnicas un restorani pakalpojumu darbinieki

Kvintiles

Vidéjs - zems

atalgojums
20 %

i

Avots: Eurofound (2017)
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https://www.eurofound.europa.eu/observatories/emcc/european-jobs-monitor
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7. tabula. Darba uzdevumu klasifikacija atbilstoSi to saturam
un metodém

A. Satura konteksta B. MetoZu un darba riku konteksta

1. Fizisks darbs: fiziska manipulé3ana ar 1. Metodes: uzdevumu veik3anai
materialam lietam un to parveide: izmantotie darba organizacijas
a)izturiba; veidi:
b)izveiciba. a) autonomija;

b) darbs grupa;
C) rutina:

2. Intelektualais darbs: manipuléSana ar | atkartosanas;

informaciju un tas parveide, ka arT aktiva Il standartizacija.

sareZgitu problému risinasana:

a) informacijas apstrade:

| lietpratiba:

i uznéméjdarbibas lietpratiba;
ii tehniska lietpratiba; 2. Riki: izmantotas tehnologijas
iii humanitaras zinatnes; veids:

Il prasme rékinat: a) masinas (iznemot IKT);
i gramatvediba; b) informacijas un komunikacijas
ii analitiska joma; tehnologijas:

b)problému risindSana | pamata IKT;
| informacijas apkopo3ana un Il programmésana.

kompleksas informacijas izvértéSana;
Il radoSums un problému risinasana.

3. Socialais darbs: galvenais mérkis -
saskarsme ar citam personam:
a) apkalpoSana;
b) macisana/trenésana/apmacisana;
) tirdznieciba/ietekmésana;
d) vadisana/koordinésana.

Avots: Eurofound (2016)

Uzdevumu sistémas satura dala galvenokart attiecas uz to, kas
rodas un mainas atkariba no ekonomikas sektora. Taja izskir tris galve-
nas uzdevumu kategorijas, proti - fiziskais, intelektualais un socialais
darbs. Katra no tam ir dazadi pakartotie raditaji. Darba metodes un
ITdzek|us var noteikt razoSanas tehnologija un sociala organizacija, tur-
klat tas var atSkirties no institucionalajiem un vésturiskajiem paraugiem.

Izmantojot datus no dazadiem starptautiskiem avotiem (piemé-
ram, Eurofound Eiropas Darba apstak|u apsekojums (EDAA)'8, OECD

8 https://www.eurofound.europa.eu/surveys/european-working-conditions-
surveys
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pétijums par pieauguso prasmém (PIAAC)19, ASV O*NET20 datubaze
un ES DAZ21), Eurofound ir radijis datubazi ar visu 1. tabula minéto ele-
mentu rezultatiem attieciba uz visam darba vietam (visam divciparu
koda profesijam apvienojuma ar sektoru Eiropa (Eurofound, 2016)). Tik
detalizéti dati vairakumam daltbvalstu nav pieejami vai arT ir pieejami
nelieli paraugi, kas nav pietiekami stabilai darba uzdevumu noteikSanai
valsts [Tmen. STiemesla dé] ar uzdevumu raditajiem saprot kopéjo radi-
taju, kas balstits uz 15 dalTbvalstu (ES-15) datiem. Sadas situacijas nebija
attieciba uz atalgojuma datiem, kas ir atkarigi no attiecigas valsts. Lai
art precizak batu izmantot katrai valstij specifiskus datus, domajams,
daudzas darba vietas visas Eiropas valstis uzdevumi bas I1dzigi.

5.4. Prognozétas strukturalas
parmainas, atalgojuma
sadaltjums un darba uzdevumi

Ta ka Cedefop prasmju prognozéSanas modelis paredz turp-
mako nodarbinatibu atkartba no profesijas un nozares, Sis prognozes
iesp&jams ietvert Eiropas Darba vietu uzraudzibas sistéma. Sis noda-
las pirmaja punkta ir apkopoti dazi iepriekS€jo darba vietu uzraudzi-
bas analizes rezultati, nemot véra, ka nesenas strukturalas izmainas ir
ietekmé&jusas nodarbinatibas pieaugumu piecas atalgojuma kvintilés
Eiropa. Tapat ir sniegta attistibas tendencu analize I1dz 2030. gadam.
Nakamaja punkta ir analizéts, ka prognozes perioda ir attistijusies uzde-
vumu radttaji, nemot véra paredz&tas izmainas nodarbinatiba. Jauzsver,
ka gan atalgojuma, gan darba uzdevumu raditaji ir fikséti prognozes
perioda sakuma, tapéc zinotas izmainas attiecas vienigi uz nodarbinati-
bas struktdras izmainam atkariba no profesijas un nozares.

Pirms prognozu analizéSanas ieteicams noskaidrot, kads nodarbi-
natibas pieaugums ir bijis visas piecas atalgojuma kvintilés pédé&jo gadu
laika. 30. attéla pirmaja dala ir redzams, ka ilgajam uzplaukuma perio-
dam pirms ekonomiskas lejupslides 2008. gada bija raksturiga moder-
nizacija ar polarizaciju, ka ar1 batisks kapums abas lielakajas atalgojuma

19 PIAAC: http://www.oecd.org/skills/piaac/

20 Nodarbinatibas informacijas tikls (O*NET datubaze): https://www.onetcen-
ter.org/database.html

21 ES Darbaspéka apsekojums (ES DA): https://ec.europa.eu/eurostat/web/mic-
rodata/european-union-labour-force-survey
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kvintilés, neliels pieaugums nakamajas divas un ievérojams palielina-
jums vismazakaja.

Kaut arT otra dala, kas aptver pirmos ekonomiskas lejupslides
gadus (2008-2010), attieciba uz modernizaciju un polarizaciju skiet
at3kiriga, iepriek$€ja perioda ir vérojamas I1dzigas tendences. Lielaka
dala darba vietu tiek zaudétas atalgojuma sadalijuma skalas vidusdala,
savukart salidzinosi neliels zaudéjums ir tas apak3sé&ja dala, tacu skalas
augséja dala ir verojams radTtaja pieaugums. Nemot véra pirmo atvese-
loSanas tendenci, laika posma no 2011. I1dz 2013. gadam vispariga situa-
cija nav tik negativa, tacCu iepriekséja perioda valda lidziga tendence
attieciba uz pastavigu darba vietu zaudéSanu skalas vidusdala, salidzi-
noSi nelielo darba vietu zaudéSanu tas apak$éja dala un pieaugumu
augséja dala. Visbeidzot no 2013. gada, nenemot véra nodarbinatibas
pieaugumu visas piecas kvintilés, situacija ir I1Jdziga tai, kada bija pirms
ekonomiskas lejupslides. Tomér salidzinajuma ar laika posmu pirms
ekonomiskas lejupslides ir redzams, ka darba vietu pieaugums skalas
augséja dala ir daudz 1énaks neka apakséja kvintilé.

Lai arT S1s kopéjas ES nodarbinatibas ITmena tendences liecina, ka
laika gaitatas klos nedaudz konsekventakas (tam pariemesluir galvenokart
modernizacija apvienojuma ar polarizaciju), situacija daltbvalstis ir daudz
vienveidigaka. Pieméram, Zieme|valstis dominé modernizacija, Niderlandé
un Francija ir Joti augsta polarizacija, savukart Ungarija - pieaugums
skalas apakséja dala. Raugoties no politiskas perspektivas, 51 vienveidiba
ir batisks faktors, jo norada - polarizacija un modernizacija nav tehniski vai
ka citadi noteiktas un dazadas nacionalas iezimes, tostarp politika un insti-
tacijas, var ietekmét strukturalo izmainu rezultatu ietekmi uz darba tirgu.

30. attéls. Nodarbinatibas izmainas (% gada) péc atalgojuma kvintiles,
1998.-2016. gads (ES)
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Avots: ES DA, Darba samaksas struktlras apsekojums, Eurofound (2017)
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Attiectba uz prognozéto atalgojuma kvintilu pieaugumu 31. attéla ir
redzamas ikgadéjas procentualas izmainas dalibvalstis prognozes perioda
laika no 2015. I1dz 2030. gadam. Diagramma par ES kopéjo situaciju liecina
par spécigaku polarizaciju neka jebkura cita vésturisko datu diagramma,
ka redzams 31. attéla. Augségja atalgojuma kvintile, kas joprojam (tikai)
uzrada visstraujako pieaugumu, tagad ir I1dzvértiga viszemakajai kvinti-
lei. Ta ka tr1s vidgjas kvintiles uzrada lielaku apjomu augstakaja no tam,
kopuma joprojam ir vérojama modernizacijas tendence, tacu ne tik izteikti
ka ieprieks, jo Tpasi salidzinajuma ar laika periodu pirms 2008. gada.

Tapat ka iepriek3&jos periodos daltbvalstis vérojamas daudzvei-
digas tendences, tacu tas ietilpst relativi atskirigas kopas. Baltijas val-
stis ir diezgan skaidras modernizacijas tendences - gluzi tapat ka citas
Viduseiropas un Austrumeiropas valstis, pieméram, Cehijas Republika,
Ungarija, bet visspécigak Horvatija un Slovénija. Zieme)valstis moderni-
zacija turpinas, lai arT Zviedrija ST tendence nav tik izteikta. Polarizacija
dominé tadas valstis ka Vacija, Francija un Niderlande, turprett Austrija
un Apvienotaja Karalisté 31 tendence nav tik jatama. Lai arT Griekija un
jo Tpasi Spanija tiek prognozéts daudz jaunu darba vietu, 51 tendence ir
aktuala galvenokart zema atalgojuma kvintilés.

Salidzinajuma ar iepriek3éjiem periodiem batiskaka atSkiriba ir
tada, ka pieaugums zemakaja kvintilé bts daudz lielaks neka augséja.
Francija, Apvienota Karaliste un Spanija veido 8T pieauguma lielako dalu,
un tiek prognozéts, ka katra no Sim valstim nodarbinatiba zemakaja
kvintileé pieaugs vairak neka par 500 000. Kopé&jo darba vietu skaita pie-
augumu visa ES batiski sekmés arT tadas daltbvalstis ka Belgija, Vacija
un Niderlande - vairak neka par 100 000 katra no tam.

32. attéla ir redzams prognozéta atalgojuma kvintilu pieauguma
iedaltjums péc kvalifikacijas, profesijas un ekonomikas sektora ES liment
kopuma. Radttaji liecina par neto nodarbinatibas pieaugumu pakalpo-
jumu nozaré visas piecas kvintilés. Sada tendence ir vérojama vairakuma
daltbvalstu. Batisks pieaugums tiek prognozéts attieciba uz darba vietam
rapniecibas sektora augséja atalgojuma kvintilé un kritumu vidéja. Tas
galvenokart ir saistams ar lielo pieaugumu 3aja kvintilé Vacija (un péc
tam Polija). Tomér neto prognozes attieciba uz nodarbinatibu rapnieci-
bas sektora Vacija ir negativas, ka rezultata ir batisks kritums tris vidé&jas
atalgojuma kvintilés. Nodarbinatibas pieaugumu rdpniecibas sektora
augséjas kvintilés un kritumu paréjas sekmé arf citas daltbvalstis, piemé-
ram, Cehijas Republika, Spanija, Portugale un Zviedrija. Lai arT pieaugumu
augséjas kvintilés piedzivo arT Latvija, Slovénija, Slovakija un Somija, neto
darba vietu pieaugums ir vérojams arT paré€jas atalgojuma kvintilés.
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31. attéls. Nodarbinatibas izmainas (% gada) péc atalgojuma kvintiles,

tuala izteiksmeé (%)
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levérojamais pieaugums pakalpojumu nozaré atalgojuma sada-
[Tijuma skalas pasa augsa un apaksa apliecina tas nozZimigumu neto
nodarbinatibas pieauguma polarizacija.

ES kopuma prognozétais neto nodarbinatibas pieaugums ir véro-
jams galvenokart attieciba uz augsta ITmena kvalifikaciju visas atal-
gojuma kvintilés. Vienigais iznémums ir nelielais palielinajums vidéja
ITmena kvalifikacijas apakséja kvintilé. Visu dalibvalstu vida vienigais
nodarbinatibas pieaugums zema ITmena kvalifikacijai abas apaksgjas
kvintilés ir Rumanija. Profesijas raksturojoSie dati atspogulo kvalifika-
cijas raksturojoSos datus. Vislielakais neto nodarbinatibas pieaugums
tris augséjas kvintilés ir vérojams attieciba uz augsti kvalificEtiem par-
valdé stradajoSiem darbiniekiem. Neto pieaugums apaks$éja atalgojuma
kvintilé galvenokart ir saistams ar mazkvalificéto parvaldé stradajoso
darbinieku un fiziska darba veic&ju skaita pieaugumu.

32. attéls. Nodarbinatibas izmainas (% gada) péc atalgojuma
kvintiles, 2015.-2030. gads: ES, péc kvalifikacijas, profesijas
un nozares
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STpunkta galvenais rezultats ir prognozes par polarizétaku darba
tirgu ES. Tas salidzinams ar ilgo uzplaukuma periodu pirms ekonomis-
kas lejupslides 2008. gada, kuram bija raksturiga galvenokart moder-
nizacija, kas sekméja lielaku pieaugumu atalgojuma sadalljuma skalas
augsdala. Polarizétaka darba tirgus tendences aizsakas ekonomiskas
lejupslides laika, kad bija vérojama masveida darba vietu skaita sama-
zinasanas vidéja kvintilg, neliels kritums apaksé&ja un pieaugums aug-
S&ja. Tomér salidzinajuma ar Tso ekonomikas atveseloSanas periodu
kop$ 2013. gada prognozes laika posmam no 2015. Itdz 2030. gadam
skaidri liecina par spécigu polarizaciju. Nozimigs pieaugums apaksgja
kvintilé vérojams galvenokart Spanija, Francija un Apvienotaja Karalisteé.

Batiskais pieaugums apakséja kvintilé visa ES kopuma, kas sais-
tams ar dazam lielajam dalTtbvalstim, aizéno faktu, ka modernizacija ir
dominéjoSa daudzas daltbvalstis. Visspilgtakas modernizacijas tendences
ir tadas valstTs ka Slovénija, Cehijas Republika, Danija, Igaunija, Horvatija,
Latvija, Ungarija, Malta un Somija, savukart visizteiktakas polarizacijas
tendences ir Vacija, Francija un Niderlandé. Tapat polarizacija ir vérojama
Italija un Rumanija. Pastiprinata nodarbinatibas struktdras raditaju paze-
minasanas ir vérojama Griekija un Spanija, bet nedaudz mazaka apjoma
arT Kipra, Austrija un Apvienotaja Karalisté.

Ir batiski uzsvért, ka dazado darba uzdevumu veidus, ka redzams
7. tabula, nosaka prognozes perioda sakuma, un tie paliek nemainigi ITdz
2030. gadam. Saja punkta minéto darba uzdevumu izmainas ir sekméju-
Sas nodarbinatibas struktras izmainas atkariba no nozares un profesijas,
un netiek noteikts, ka laika gaita ir mainijuSies saistTba ar noteiktu darbu
veicamie pienakumi. Prognozes perioda, kas ilgst 15 gadus, un gadijumos,
kad tiek paredzétas dazas batiskas tehnologiskas parmainas, minétais
pavisam noteikti ir uzskatams par Skérsli. Ta ka dati par turpmakajam
izmainam uzdevumu satura nekad nav pieejami, strukturalas izmainas
ir vislabakais risingjums. 33. attéla ir redzamas dazadu darba uzdevumu
radrtaju izmainas visas ES méroga laika posma no 2015. Itdz 2030. gadam.

Attéla ir redzams, ka prognozétas strukturalas izmainas sekmés
kritumu attiectba uz darbu, kura uzdevumu izpildei ir vajadzigs gan fizisks
spéks, gan izveiciba, - liecina Eiropas Darba apstaklu apsekojuma dati.
Masinas aizvieto cilvéku fizisko darbu jau daudzus gadus. Sada veida
uzdevumi pastav galvenokart lauksaimnieciba un rapnieciba, un 1pasi
spécigs kritums Sai zina paredzams Viduseiropas un Austrumeiropas val-
stis; iev@rojams samazinajums gaidams pat Italija un Niderlandé. Paréjas
5. attéla joslas, kas raksturo uzdevumu raditaju kritumu, attiecas uz to
veikSanas veidu.
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33. attéls. Darba uzdevumu raditaju izmainas, 2015.-2030. gads (ES)
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Ar to palidzibu nosaka raditajus attiectba uz rutinas darbu (gan
atkartoSanos, gan standartizaciju), ka art darbu ar masinam. Nav garan-
téts, ka pasreizéjie darba uzdevumi neklds par tipiskiem rutinas darba
uzdevumiem, jo, spriezot péc Eurofound (2016) pieradijumiem, kas ir
iegQti dazados EDAA gadijumos, daudzi darbi aizvien spilgtak demons-
tré rutinas un standartizacijas pazimes. Prognozétais rutinas darba
samazinajums ir saistams galvenokart ar pieaugumu vidé&ja atalgojuma
kvintilg, kas pamato zinatniskaja literatdra minéto pienémumu, ka lie-
laks rutinas darbu Tpatsvars ir vérojams galvenokart nodarbinatibas
struktdras skalas vidusdala. Tomér lielakais So raditaju kritums ir gai-
dams darbam ar masSinam, kas var Skist parsteidzoSi. Tas gan neattiecas
uz darbu ar IKT iekartam un var atspogulot maintto globalo darba sada-
[Tjlumu, kura darbs ar ne tik modernam iekartam ir izteiktaks valstis ar
zemu atalgojumu. Eurofound ir konstatégjis, ka pastav cieSa saikne starp
fizisko darbu, darbu ar masinam un rutinas darbu (Eurofound, 2016).

Prognozétas strukturalas izmainas sekmés pieaugumu abas
paréjas galvenajas kategorijas saistiba ar uzdevumiem, proti - inte-
lektualaja un socialaja darba. Turklat tas ir gaidams visas to apaks-
kategorijas. Vislielakais pieaugums Sai zina paredzams Austrumeiropas
un Viduseiropas valstis. Sadu dalibvalstu kopu veido3anas notiek art
attiectba uz fiziska darba samazinasanos. Visticamak $adu rezultatu ir
radijuSas straujakas prognozétas strukturalas izmainas visjaunakajas
daltbvalstis. Gan sociala, gan intelektuala darba raditaji zemakaja atal-
gojuma kvintilé parsvara pieaug léni (vai nedaudz samazinas). Ar réki-
nasanu saisttta darba pieaugums 1pasi izteikts ir augséja kvintilg, un Sie
radrtaji ir redzami 4. pielikuma.

Attieciba uz darba uzdevumiem divas to apakSkategorijas izce-
las ar strauju prognozéto pieaugumu. Paredzams, ka divi visstraujak
pieaugoSie uzdevumi péc darba veida bas uznémeéjdarbibas lietpratiba
(intelektualaja kategorija) un tirdznieciba/parliecinasana (socialaja kate-
gorija). Uznéméjdarbibas lietpratiba ir mutiskas uznémeéjdarbibas infor-
macijas apstrade, un ta ir balsttta uz PIAAC datiem. Tie ietver raditajus
par tadiem uzdevumiem ka véstulu un finanSu parskatu lasiSana un
sagatavoSana, un paredzams, ka to Tpatsvars palielinasies visas dalib-
valstTs, jo Tpasi Viduseiropa, Austrumeiropa un arT Italija. Tirdznieciba/
parliecinaSana ir otra visstraujak augosa kategorija. Ta ir konceptuali
saistTta ar uznéméjdarbibas lietpratibu, jo ietver komercdarbibu ar abu
So raditaju savstarpéjo saistibu, kas Eurofound (2016) bija 0,64.

TreSais visstraujak augosSais uzdevums péc veicama darba, ir
apkalposana socialaja kategorija. Batu bijis lietderigi noteikt ar aprapi
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saistito uzdevumu radttajus, jo 3T kategorija ir |oti svariga turpmaka
nodarbinatibas pieauguma konteksta. Ta ne tikai atbilst turpmakajam
pieprasijumam, bet arT slikti paklaujas (rutinizacijai) vienkarSosanai, un
uznémeéjdarbibas parvietoSana to praktiski neietekmé. DiemZél noteikt
Sos radttajus nebija iespéjams, tacu pielaujams, ka apkalpoSanas kate-
gorija ietver daju aprdpes uzdevumu.

Autonomijas Tpatsvars ir ievérojami palielingjies, un Sis darba
lTdzeklis dazadas atalgojuma kvintilés at3kiras visvairak. Sis raditajs
ir izteiktaks augSéjas kvintilés, turklat paredzams, ka tas palielinasies
visas daltbvalstis, jo Tpasi Austrumeiropa un Viduseiropa. IKT ir vis-
straujak pieaugosais raditajs, kas palielinasies visas dalibvalstis, izne-
mot Griekiju. ST tendence ir kopiga visas piecas atalgojuma kvintilés,
tacu vislielakais pieaugums gaidams divas augséjas.

5.5. Atzinas

ParsteidzoSakais rezultats atalgojuma kvintilés ir prognozes par
polaritates palielinasos ES darba tirgd, kam par iemeslu galvenokart
ir pieaugums darba vietam no atalgojuma sadalljuma skalas apaksé-
jas dalas, Spanijai, Francijai un Apvienotajai Karalistei veidojot lielako
dalu no ES kopéja pieauguma. Neskatoties uz to, ir atskirigas ten-
dences attieciba uz strukturalajam izmainam atkariba no attiecigas
atalgojuma kvintiles. Daudzas dalTbvalstis prognozé profesiju struk-
tdras parorienté3anos uz labak apmaksatu darbu, pieméram, Cehijas
Republika, Danija, Igaunija, Horvatija, Latvija, Ungarija, Malta, Slovénija
un Somija. Prognozéta polarizacija ir Tpasi spéciga Vacija, Francija un
N1derlandé. V&l viens parsteidzoSs rezultats ir fakts, ka rdpniecibas
darba vietu neto izmainas ir koncentrétas tris augséjas atalgojuma
kvintilés un ka abas apak$éjas nav nekadu neto izmainu. Tris augsSéjas
kvintilés ir vérojama spilgta modernizacijas tendence ar batisku pieau-
gumu visaugstakaja.

Prognozéto strukturalo izmainu ietekme uz uzdevumiem darba
vietas Eiropa I1dz 2030. gadam tika analizéta divu galveno dimensiju
konteksta, proti - uzdevumu saturs un to veikSanas metodes un Iidzekli.
Satura konteksta batisks kritums prognozéts vienigi attiectba uz fizisku
darbu, savukart pieaugums gaidams visas intelektuala un sociala darba
apakskategorijas. Pieauguma zina visvairak izcelas tris uzdevumu veidi,
respektivi - uznéméjdarbibas lietpratiba, tirdznieciba/parliecinasana
un apkalposana.
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Pirmie divi ir saistiti gan statistiski, gan konceptuali, jo abi ietver
komercdarbibu. Tika uzskatits, ka apkalpoSanas uzdevumu pieaugums
var bat saistits arT ar aprapes darbu, kura Tpatsvars visaptverosaja
uzdevumu sistéma tieSi netika noteikts. Batiskakas visparigas izmai-
nas kada raditaja bija saistiba ar pamata IKT prasmju lietoSanu (tas ir
viens no uzdevumu veik3anas ltdzekliem). Tapat tika prognozéts auto-
nomijas palielingjums un rutinas darba samazinajums. levérojamais
masinu darba kritums (iznemot IKT iekartas) saistits gan ar fizisko,
gan rutinas darbu.

Batiskas atSkirtbas ir novérojamas starp valstim, kas ES pievieno-
jas 2014. gada, un paréjam. lzteiktas modernizacijas tendences véro-
jamas galvenokart daudzas jaunajas dalibvalstis. Tajas paredzams ari
fiziska darba kritums, kas batiski parsniedz prognozéto vidéjo raditaju,
un sociala un intelektuald darba pieaugums. Saja nodala vairakkart ir
uzsveérts, ka atalgojuma un darba uzdevumu analizé tiek noteikts struk-
turalo izmainu apmérs, un rezultati liecina, ka augstakais to raditajs
Sajas daltbvalstTs ir pozitivs un ka Eiropas nodarbinatibas struktdras
pamata ir augSupveérsta konvergence.

6. NODALA
Rezultatu apskats
un turpmakie
izaicinajumi

Saja publikacija ir ietverti 2018. gada prasmju prognoZu rezul-
tati I"dz 2030. gadam. Cedefop ir unikala datubaze?? ar prognozém par
turpmakajam tendencém attiectba uz prasmém un darba vietam visa
Eiropa. Laikus sanemt darba tirgus informaciju ir svarigi Eiropas pras-
mju un darba tirgus politikai, ka arTistenojot ,Jaunu prasmju programmu
Eiropai”23 un uzturot Eiropas socialo tiesibu pilaru. Nodarbinatibas
prognozes veido visas daltbvalstis, un tas iedala péc ekonomiskas akti-
vitates nozares un profesiju grupas. Nakotnes darbaspéka tendences
prognozeé atkariba no vecuma, dzimuma un augstakas iegttas kvalifi-
kacijas (ISCED 5.-8. ITmenis).

S1s publikacijas izveide spékus ir apvienojusi Cedefop un Eurofound.
Lai noskaidrotu, ka mainas atalgojuma struktdra un darba uzdevumu
saturs, Eurofound izmantojis Cedefop pamata ricibas modeli ar Eiropas
Darba uzraudzibas centra palidzibu. Saja nodala ir apspriesti galvenie
darba rezultati un noraditas jomas, kuras ir nepiecieSama politiska
intervence.

Prognozes perioda ES paredzams relativi zems raditaju kapumes,
kas saistams ar atgdSanos péc ekonomiskas lejupsliides, tacu palielina-
jumu sekmés globala izaugsme, jo Tpasi Kina. Vidéja termina paredzama
IKP stabilizéSanas, tacu zema ITment, kam par iemeslu ir galvenokart
demografiskas tendences. To, ka IKP pieaugums ietekmés nodarbina-
tibu nozarés, nosaka divi galvenie faktori. Pirmais - sabiedribas noveco-
Sanas, kuras dé| saruks patérina izmaksas par precém un izklaidi, tacu
palielinasies izdevumi par veselibas aprapes pakalpojumiem. Taja pasa
laika atbilstoSi prognozém, lai pielagotos STm vajadzibam, palielinasies
valdibas izdevumi. Otra faktora jeb automatizacijas tendences ietekmé
mazak darba vietu tiks raditas raZoSanas nozaré, savukart jaunas izvei-
dosies atbalsta pakalpojumu nozaré. Tiek pienemts, ka péc robotu

22 http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/ fore-
casting-skill-demand-and-supply/data-visualisations

23 Jaunu prasmju programma Eiropai: http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=1223&langld=en
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ievieSanas darbinieki tomeér saglabas savas darba vietas. lepriekSminéto
faktoru rezultata IKP struktdra vairak vérsisies uz zemaku precu pateé-
rinu un liekakiem valdibas izdevumiem, kas ietekmés nodarbinatibas
tendences.

Attieciba uz piedavajumu ir izveidotas prasmju prognozes par
daltbas raditajiem atkartba no dzimuma un vecuma. Vairakuma gadri-
jumu paredzams, ka Sie raditaji palielinasies, kaut arT visparigie raditaji
par abiem dzimumiem un visam vecuma grupam vairakuma valstu laika
posma ITidz 2030. gadam samazinasies. Tam par iemeslu galvenokart ir
darbaspéka novecoSanas, jo vecaka gadagajuma nodarbinato personu
Tpatsvars pieaug, savukart darbaspéjas vecuma iedzivotaju Tpatsvars -
samazinas. Prognozes perioda STtendence nenoteiks darbaspéka sama-
zinasanos, jo iedzivotaju skaits palielinas, tacu tas ir tikai laika jautajums.

Ta rezultata rodas vairaki jautajumi. Pieméram - vai ar tadiem uz
noteiktam nodarbinato grupam vérstiem pasakumiem ka darba dzives
paildzinaSana, elastigas darba formas un sievieSu I1dzdaltbas veicina-
Sana pietiktu, lai atrisinatu visparigo problému. Turklat rodas jauta-
jums - vai Saja situacija Eiropa spés sekmét zinasanas balstitu izaugsmi
ar augstu pievienoto vértibu. Tapat nav skaidrs, vai darbaspéks varés
pielagoties mainigajai darba pasaulei. Raugoties no politikas perspekti-
vas, rodas arT jautajums - vai ar pieauguso izglitoSanu bas pietiekami,
lai nodroSinatu darbinieku kvalifikacijas celSanu un parkvalificésanos
strauju tehnologisko parmainu ietekme.

Prasmju prognozes liecina, ka nodarbinatiba turpinas orientéties
uz pakalpojumu sniegSanu. Viesnicu un &dinasanas, ka arT veselibas
aprapes un sociala darba nozare ir tie sektori, kuros gaidams visliela-
kais nodarbinatibas pieaugums. Turpretim razoSana, valsts parvaldé
un lauksaimnieciba, domajams, bas kritums. Lai arT razoSanas nozaré
paredzams nodarbinatibas ITmena kritums, dazas nozarés ar augstu
pievienoto vértibu, pieméram, optiskais un elektroniskais apriko-
jums un mehaniskie transportlidzekli, tiek prognozéts nodarbinatibas
pieaugums.

Rodas jautajums - kadi pasakumi ir veicami, lai ES batu gatava
orientéties uz nozarém ar augstu pievienoto vértibu. Ir batiski noskaid-
rot, vai darba devéji var aizpildit Sis vakances. Cedefop Prasmju un
darbavietu apsekojuma?4 dati liecina, ka 4 no 10 darba devéjiem jau
tagad ir gratibas aizpildit vakances savos uznémumos. Un nozarés ar

24 Cedefop Prasmju un darba vietu apsekojums: http://www.cedefop.europa.
eu/en/events-and-projects/projects/ european-skills-and-jobs-esj-survey
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augstu pievienoto vértibu ST probléma var saasinaties. Otrais jautajums
ir vairak retorisks - vai automatizacijas dé] samazinasies darba vietu
skaita pieaugums. Tacu to batu vértigi noskaidrot.

Ir novérots, ka pieaugumu parasti prognozé nozareés, kuras ir iero-
beZots tehnologiju Tpatsvars, proti - juridisko un gramatvedibas, pét-
niectbas un attistibas, reklamas un tirgus izpétes, ka arT parvaldes un
atbalsta pakalpojumu joma. Rodas jautajums - ka uz So izaicinajumu
reagés nodarbinatiba un izglitibas politika un ka nodarbinatiba tiks
pasargata nozarés ar lielu tehnologiju Tpatsvaru.

Tapat nav skaidrs, ka demografiskos izaicindjums var parvérst
nodarbinatibas iespéjas. Ja demografiskas tendences uzskata par pas-
saprotamam - ka més to varam izmantot sava laba? Vai jaunu pakalpo-
jumu un darba vietu radisana var bat vérsta uz jaunam pakalpojumu
nozarém, nemot véra galveno secinajumu par nodarbinatibas pieau-
gumu tiedi tajas? Sajos sektoros parasti koncentréjas nestandarta
nodarbinatibas veidi, un tajos visticamak ir vérojams ar1 darbs ties-
saisté. Rodas jautajums, ka rikoties Saja situacija, lai ikvienam nodrosi-
natu pienacigu darbu.

Orientgjot darbtbu uz nodarbinatibu, polarizacija turpinas pie-
augt. Tiek prognozéts, ka augstas un zemas kvalifikacijas darba Tpat-
svars palielinasies, savukart vidéjas - samazinasies. Visparigi Cetras no
piecam jaunam darba vietam tiks raditas augsti kvalificétas profesijas. 51
tendence galvenokart ir saistama ar sektoralajam izmainam (piemé&ram,
attieciba uz pakalpojumu nozari), tacu batisku ietekmi rada ar1 tehno-
logiskas parmainas, kuru dé| dazas profesijas ir svarigakas par citam.
Ta, pieméram, batiski samazinasies daudzu ierédnu Tpatsvars kopéja
nodarbinatiba ka lietveZi un datu ievades operatori, uzskaites un mate-
rialo vértibu registracijas lietvezi, jo Sis profesijas vairs nebs tik aktu-
alas. Savukart vislielako pieprasijumu prognozé profesijam, kuras ir grati
ieviest automatizaciju, pieméram, juridiskaja, socialaja un kultdras darba.
Darba vietu polarizacija nav nekads jaunums, tacu paslaik tehnologis-
kie sasniegumi, Skiet, visvairak ietekmé rutinas profesijas. Rodas jauta-
jumi - vai notiks absolGta polarizacija, un kadas bas Sis tendences sekas.

Apspriezot pieprasijumu, jamin arT pieprasijums esosa darba-
spéka aizvietoSanai. Tas parasti rodas personu pensionésanas vai kar-
jeras mainas rezultata, un ta dé| radisies devinas no desmit vakancém.
AizvietoSanas pieprasijums bas augstaks vecaka gadagajuma cilvéku
vidd, piemeéram, lauksaimnieciba, ka arT to personu vida, kuras ir iegu-
vuSas zemu kvalifikaciju, un noteiktas profesijas, pieméram, pakalpo-
jumu nozaré.
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Lai ar1 dazas profesijas prognozeé visparigu nodarbinatibas sama-
zinasanos, pieprasijums péc pasreizéjo darbinieku aizvietoSanas nodro-
Sinas daudz jaunu vakancu. Tomér rodas jautajums - vai pieprasijums
péc darbinieku aizvietoSanas patieSam sniegs cerétos rezultatus, jo
Tpasi vidgjas un zemas kvalifikacijas profesijas.

Attieciba uz darba tirgus nelidzsvarotibu prasmju prognozes lie-
cina, ka I1dz 2030. gadam pieprasijums péc augsti kvalificétiem darbi-
niekiem veidos apméram 36,5% kopé&jas nodarbinatibas. Ta ka augsti
kvalificeta darbaspéka piedavajums parsniedz pieprasijumu, sadu per-
sonu Tpatsvars kopéja nodarbinatiba veidos 41%. SprieZot péc ieprieks-
minéta, liela dala augsti kvalificétu specialistu veiks darbu, kas neatbilst
vinu izglitibas ITmenim. Tas nozimé, ka liela dala no viniem visticamak
nevarés izmantot iegltas prasmes. Taja pasa laika aktivitate var palie-
linaties mazkvalificétajas profesijas, ka rezultata pieaugs pieprasijums
péc prasmém, un prasibas Saja sektora bads vél stingrakas. Eurofound
veikta darba satura analize liecina par orientéSanos uz uzdevumiem,
kuru pamata ir mazak rutinas un vairak autonomijas un kuros starptau-
tiskam prasmém nakotné bas lielaka nozime. Ka liecina Cedefop Prasmju
un darba vietu apsekojumes, liels skaits Eiropas nodarbinato darba pie-
nemsanas bridT uzskatija, ka vinu prasmiju lTmenis ir augstaks neka prasi-
bas ST darba veikSanai. Tapéc ir batiski izglttibas politika iesaistit socialos
partnerus, tadéjadi nodroSinot, ka darbiniekiem ir atbilstoSas prasmes.
Visbeidzot rodas jautajums - ka mazkvalificétas personas, kuram var
nakties pienemt zemaku atalgojumu un sliktaku darbu, var izvairities no
zemakas produktivitates un zemaka atalgojuma apburta loka.

Saja publikacija ir ietvertas galvenas atzinas par ES kopuma. Vairak
informacijas par prasmju prognozém, ka arT parskats un detalizéta
informacija par valstim, nozarém un profesijam ir pieejama Cedefop25
un ,Jaunu prasmju programma Eiropai”2é, Savukart vairak informacijas
par Eiropas Darbu uzraudzibas sistému var atrast Eurofound.??

25 http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/ fore-
casting-skill-demand-and-supply

26 http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

27 https://www.eurofound.europa.eu/el/observatories/emcc/european-jobs-
monitor

Salsinajumu
saraksts

DAP Darbinieku aizvietoSanas pieprasijums

EDAA Eiropas Darba apstakju apsekojums

ES Eiropas Savieniba

ES DA Eiropas Savienibas Darbaspéka apsekojums

EU-28+3 28 Eil’?R{:lS Svavi.enTbas daltbvalstis un tris partnervalstis
(Norvégija, Sveice un Islande)

E3ME Makroekonomiskais modelis

ISCED Starptautiska standartizéta izglitibas klasifikacija

ISCO Starptautiska standartizéta profesiju klasifikacija

IKP lekSzemes kopprodukts

IKT Informacijas un komunikaciju tehnologijas
Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija Eiropas Kopiena

NACE (nomenclature statistique des activités économiques dans la
Communauté Européenne)

OECD Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija

PIAAC Starptautiska pieauguso kompetencu novértésanas programma

SDO Starptautiska Darba organizacija
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I n d iVi d u é I ie Valsts Uzvards, vards Organizacija

e
Va I St u e ks p e rt I McNaboe Joan SOLAS - Trijas Talakizglitibas un apmacibas parvalde
Trija Shally Caroline SOLAS - Trijas Talakizglitibas un apmacibas parvalde
McGrath John SOLAS - Trijas Talakizglitibas un apmacibas parvalde
Italija Colombo Emilio Svétas sirds katolu universitate, Milana
Valsts Uzvards, vards Organizacija Latvija Ozols Normunds Ekonomikas ministrija
) Beleckiene Giedre arstata eksperte
Bock-Schappelwein Julia| Ekonomikas pétniecibas institats Lietuva T -
Austrija Martinaitis Zilvinas konsultaciju uznémums ,Visionary Analytics”
Horvath Thomas Ekonomikas pétniecibas institats . .
Luksemburga Clément Franz LI_SER —_Luks_empqrgas Socialekonomiskas
Belgija Hendrickx Koen Federalais Plano3anas birojs pétniecibas institlts
Bulgarija Dimitrova Elka Darba un socialas politikas ministrija il Ellul Nicholas Izglitibas un nodarbinatibas ministrija
7 Kuenn-Nelen et ) o
Nesti¢ Danijel Ekonomikas institats, Zagreba ATkt e Annemarie Mastrihtas universitate - ROA
Horvatija T : - P P
Pavkov Marija uznémums ,Ekopid d.o.0.” Norvegija | Stelen Nils Martin Statistikas birojs
Sienkiewicz kukasz Darba tirgus analizes institats
Kipra Mourouzides Yiannis Cilvékresursu attistibas parvalde Polija
~ T . - Gajdos Artur Lodzas Universitate
Cehijas Janicko Michail Nacionalais Apmacibas fonds Ppa————— PRSEr—
: - - - alsts kvalifikacijas un profesionalas izglitibas
Republika | | api Martin Carlza Universitate Portugdle | Valente Ana Claudia | 5santgra - ANQEP
Danija Lassen Morten Alborgas Universitate Rumanija Ghinargru Catalin Nacionalais Nodarbinatibas pétniecibas institats -
Corneliu INCSMPS
Igaunija Lambing Mario Ekonomikas un komunikaciju lietu ministrija - Radvansky Marek Zinatnu akademija
Somija Tiainen Pekka Nodarbinatibas un ekonomikas ministrija slovakija Stefanik Miroslav Zinatnu akademija
5 Brousse Cecilé Darba ministrija Slovéniia | Zubancic Magda Darba, gimenes, socialo lietu un vienlidzigu iespé&ju
Francija - : . ) up & ministrija
Desjonqueres Aurore Darba ministrija Caorile Elola-
— P : NOTUS - lietiSka sociala pé&tnieciba
Bjust Spanija Olaso Maria
Dienvidslaviias| Nikoloski Dimitar Ohridas Svéta Klimenta universitate, Bitola Amor Bravo Valensijas nodarbinatibas dienesta fonds
Makedonijas Elias Manuel
Republika Zetterberg-Grunewald Cepi o
. . Zviedrija Karin Statistikas birojs
Vaciia Maier Tobias Federalais Profesionalas izglitibas un apmacibas - — —
) institats - BIBB Schmieder Russell Statistikas birojs
Griekija Chletsos Michael Joanninas Universitate Sveice Babel Jacques Federalais statistikas birojs
Ungarija Bako Tamas Zinatnu akademija Turcija Ercan Hakan Tuvo Austrumu Tehniska universitate
Apvienota ) ) . i
Islande Sigurdsson Karl Darba lietu direktorats Kgra“ste Wilson Robert Vorvikas Universitate
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Al. tabula. Nodarbinatibas Iimena pieaugums atkariba no valsts

(% gada)
e o | men || e e | men | x|

Belgija 0.6 0.8 0.7 0.5 Somija -0.1 0.4 0.3 0.6
Bulgarija -0.7 0.2 0.0 -0.1 Zviedrija 1.6 0.6 0.6 0.5
Cehijas Republika 0.3 0.7 0.2 0.5 Qs\r/;Tirs]tO;é 1.2 0.7 0.7 0.9
DeirlE 0.5 0.5 1.0 0.6 Norvegija 1.4 1.1 0.8 0.7
Vdcija 0.7 0.2 0.0 0.3 Sveice 2.1 03 0.4 0.1
LAl 27 0.1 0.0 03 Islande 25 0.7 0.9 13
rija 1.6 11 14 14 ES-28+3 03 0.5 0.5 0.3
Griekija 2.7 0.5 0.8 0.1

Spanija 1.0 11 12 06 Avots: Cedefop (2018. gada darba tirgus prognozes)

Francija 0.2 0.8 0.7 0.6

Horvatija -1.2 0.0 0.0 -0.1

Italija 0.0 0.2 0.7 0.5

Kipra -1.3 1.3 2.1 1.0

Latvija 1.8 -0.7 -0.1 -0.4

Lietuva 1.5 0.4 0.0 -0.6

Luksemburga 2.8 1.4 1.0 0.9

Ungarija 1.4 0.2 0.5 0.4

Malta 3.2 1.6 0.7 0.6

Niderlande 0.1 0.5 0.5 0.2

Austrija 1.0 0.3 0.4 0.3

Polija 0.2 0.2 0.2 0.1

Portugale -0.4 0.1 0.5 0.3

Rumanija -0.9 0.0 0.2 0.2

Slovénija -0.5 1.0 0.4 0.2

Slovakija 0.9 1.2 0.7 0.2
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A2.tabula. Pamata nodarbinatiba konkrétas nozarés (% gada)

(ES-28+3)

2010-15 | 2016-20 | 2021-25 | 2026-30

1 Lauksaimnieciba, zivsaimnieciba un mezsaimnieciba -2.6 1.1 -0.8 -0.9
2 leguves rapnieciba un karjeru izstrade -0.3 -1.5 -2.0 -1.4
3 Partikas, dzérienu un tabakas rapnieciba 0.1 -0.8 -0.3 -0.3
4 Tekstilizstradajumi, apgérbs un adas izstradajumi -2.6 0.2 -0.2 -1.0
5 Koksne, papirs, poligrafija un izdevéjdarbiba -2.0 -0.4 -0.4 0.1
6 Kokss un parstradatie naftas produkti -0.2 0.1 0.2 0.4
7 Citas kimikalijas -0.9 0.1 0.4 0.6
8 Farmacija 1.0 -0.1 0.0 0.0
9 Gumijas, plastmasas u.c. metalu nesaturosi 09 12 1.0 0.9
izstradajumi
10 Parastie metali un metala izstradajumi -0.7 -0.4 -0.2 -0.4
11 Datori, elektronika un optiskas ierices 0.0 -0.7 0.6 0.0
12 Elektriskais aprikojums 1.2 -0.3 -0.9 2.1
13 Citas masinas un iekartas 0.9 -1.1 -0.2 0.2
14 Mehaniskie transportlidzek|i 1.4 0.6 -0.1 0.2
15 Cits transporta aprikojums 0.3 -2.5 -1.5 -0.8
16 Apstrades rapnieciba -0.1 -0.1 0.1 0.3
17 Elektroenergija -1.1 0.9 0.6 0.5
18 Gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana -2.7 1.3 1.0 0.9
19 Udens apgade 0.7 -0.1 -0.4 0.1
20 Bavnieciba -1.7 -0.2 0.4 0.5
21 Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba 0.0 1.0 0.7 0.4
22 Sauszemes transports 0.1 0.0 0.3 0.0
23 Udens transports 0.4 0.1 0.1 0.3
24 Gaisa transports 0.4 1.1 0.8 1.4
25 Uzglabasanas un pasta pakalpojumi 0.0 0.3 0.6 1.0
26 IzmitinaSanas un édinasanas pakalpojumi 1.9 1.0 0.8 0.3
27 PlaSsazinas lidzek]i 0.1 0.4 1.2 1.6
28 Telekomunikacijas -1.0 -0.5 -0.5 -0.4
29 Programmésana un informativie pakalpojumi 3.6 -0.6 0.5 0.4
30 Finansu un apdrosinasanas darbibas 0.2 0.5 0.8 0.6
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2010-15 | 2016-20 | 2021-25 | 2026-30

31 Operacijas ar nekustamo TpaSumu 2.8 1.1 1.0 0.1
32 égr&gﬂ;lgﬁi%riamatvedlbas un konsultaciju 18 31 22 21
33 Arhitektdra un inZenierpakalpojumi 2.5 0.5 0.4 0.5
34 Pétnieciba un attistiba 1.5 2.0 2.7 2.7
Reklamas, tirgus izpétes u.c. profesionalie 38 0.9 15 14
pakalpojumi (paréjie)
36 Administrativie un atbalsta pakalpojumi 2.5 1.6 1.1 0.8
37 Valsts parvalde un aizsardziba -0.6 -0.3 -0.3 -0.3
38 Izglitiba 0.5 0.3 0.2 0.0
39 Veselibas aprupe 1.5 0.8 0.7 0.2
40 Maksla, izklaide un atpata 1.3 1.0 1.6 1.4
41 Citi pakalpojumi 0.5 1.0 0.8 0.3
42 Neklasificétie pakalpojumi 0.0 0.0 0.0 0.0

Avots: Cedefop (2018. gada darba tirgus prognozes)
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A3. tabula. Parskats par rezultatiem valstis, 2030. un 2016. gada
salidzinajums

Darbspéjiga \VCEETHGEEN DETGEN S DETEEN TS Darbspéjiga \VCEEINGENTEN Darbaspéks DETGEN
vecuma raditajs (uz cilv.) () (tlkst.) Valsts vecuma raditajs (uz cilv.) (%) (thikst.)
iedzivotaji (%) iedzivotaji (%)
Belgija 9.3 1.8 5.5 278.6 Horvatija -3.1 0.6 -4.1 -78.0
Bulgarija -10.1 0.0 -10.2 -338.3 EU-28+3 3.7 -1.5 1.0 2512.0
Cehijas Republika 1.8 -0.9 0.3 14.8 i
Danija 107 03 112 3332 Avots: Cedefop (2018. gada darba tirgus prognozes)
Vacija 2.0 -1.5 -0.5 -230.7
Igaunija 0.1 -2.3 -3.5 -24.1
Trija 15.3 -4.4 6.9 149.3
Griekija -4.8 4.5 -13 -617.9
Spanija 3.1 -5.4 -6.5 -1478.6
Francija 6.9 -0.4 6.1 1813
Italija 1.7 -1.7 -2.0 -503.3
Kipra 1.4 0.0 1.5 48.6
Latvija -12.4 -2.0 -15.4 -151.6
Lietuva -17.2 -2.3 -20.4 -297.0
Luksemburga 31.0 -24 25.7 73.2
Ungarija -2.1 0.8 -0.6 -25.6
Malta 11.2 -3.8 3.9 8.2
Niderlande 8.9 0.2 9.2 826.3
Austrija 10.7 -1.3 8.3 372.2
Polija -0.9 -1.3 -3.4 -582.7
Portugale -1.5 -2.9 -6.4 -332.8
Rumanija -8.1 -1.1 -9.9 -902
Slovénija 1.9 -5.2 -7.3 -73.9
Slovakija 1.8 -2.6 -2.7 -73.9
Somija 4.9 0.1 5.0 136.1
Zviedrija 135 -1.3 1.2 591.8
Apvienota Karaliste 10.3 -1.5 7.6 2 546
Norvégija 14.1 1.6 16.8 471.6
Sveice 14.0 1.7 11.1 540.2
Islande 1.7 -1.2 9.9 19.2
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A4. tabula. Parskats par rezultatiem péc nodarbinato grupas A5. tabula. Nodarbinatibas salidzinajums péc pienemtajam situacijam
2030. un 2016. gada salidzinajums (procentuala atSkirtba no pamata raditajiem), 2030. gads
(%) (uz cilv.) (%) (takst.)
Begija 2.9 5072 3.6
1 Viriedi 15-19 0.4 1.6 7.8 239.4
. Bulgarija 0.3 3550 -0.6
2 Viriesi 20-24 1.2 43 5.6 547.5
3 Viriesi 25-29 8.7 0.2 8.9 1290.7 Cehijas Republika 2.0 5366 -2.1
4 Viriesi 30-34 7.5 1.0 6.4 -1020.5 Danija 2.7 3176 -2.1
5 Viriesi 35-39 6.2 0.8 5.4 -902.2 Vacija 46 42057 -3.7
7 Viriesi 44-49 9.4 23 7.1 -1238.1 Tria 04 5 43 02
8 Viriedi 50-54 -6.1 2.3 3.7 -622.0
. Griekija 1.5 4401 -1.8
9 Viriesi 55-59 3.7 5.2 10.4 1431.4
10 Viriesi 60-64 16.5 6.8 32.4 24803 Il 23 21614 29
11 Viriesi 65+ 32.7 238 76.5 2746.0 Francija 1.7 30117 -1.0
12 Sievietes 15-19 0.6 1.9 10.5 275.3 Horvatija 0.5 1587 0.0
13 Sievietes 20-24 -1.1 1.8 2.0 162.9 Italija 0.9 26 897 1.1
14 Sievietes 25-29 -9.6 3.8 -5.0 -630.0 Kipra 0.8 462 15
15 Sievietes 30-34 9.7 3.2 -6.0 -800.0
Latvija 1.3 898 -1.5
16 Sievietes 35-39 -8.5 3.7 -4.3 -623.8
17 Sievietes 40-44 7.9 42 3.1 470.6 Lietuva 10 1375 10
18 Sievietes 45-49 94 46 42 -652.5 Luksemburga 03 483 0.0
19 Sievietes 50-54 6.7 4.1 -1.8 -262.7 Ungarija 1.5 4476 0.7
20 Sievietes 55-59 1.9 5.0 9.5 11344 Malta 0.4 221 0.6
21 Sievietes 60-64 12.6 5.0 29.0 1673.2 Niderlande 13 9326 11
22 Sievietes 65+ 253 0.9 56.5 12249 -
Austrija 0.1 4538 -0.4
23 Kopa 15-19 0.5 1.7 9.0 514.7
. Polija 1.3 15921 1.1
24 Kopa 20-24 1.2 3.1 3.9 710.4
25 Kopa 25-29 9.1 18 7.1 19207 Portugale 18 5124 -20
26 Kopa 30-34 -8.6 22 -6.2 -1 820.5 Rumanija 1.5 8949 -1.8
27 Kopa 35-39 7.3 2.3 -4.9 -1526.0 Slovénija 0.2 1007 -0.1
28 Kopa 40-44 7.4 3.0 -4.2 -1361.0 Slovakija 26 2491 22
29 Kopa 45-49 9.4 35 5.7 -1.890.6 Somija 38 5 604 47
30 Kopa 50-54 6.4 3.2 2.8 -884.6
Zviedrija 48 5259 3.4
31 Kopa 55-59 2.8 5.1 10.0 2567.7
32 Kopa 60-64 145 6.0 309 41535 Apvienota Karaliste 1.4 33200 -1.6
33 Kopa 65+ 28.5 1.8 69.0 3971.0 Kopa 2.1 243239 -1.9

Avots: Cedefop (2018. gada darba tirgus prognozes) Avots: Cedefop (2018. gada darba tirgus prognozes)
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A6. tabula. Nodarbinatibas izmainas konkrétas profesijas,
2011.-2030. gads (ES-28+3)

Limeni

11. Vaditaji, augstakas amatpersonas
un lIkumdevai 1776 1879 1971 2063 2119 239 1818 2057
12. Administrativie vaditaji
17 lemearalire e 3701 3901 4133 4374 4547 646 2546 3192
13. RaZoSanas un specializéto pakalpojumu
vaditaji 4735 4956 5128 5389 5599 643 3602 4245
14. ViesmTITpas, mazu_rTirdzniechas un citu 4028 4256 4481 4676 4774 518 3131 3649
pakalpojumu vaditaji
21. Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 6184 6703 7 063 7514 7 848 1145 3986 5131
22. Veselibas apripes specialisti 5862 6099 6299 6491 6549 450 4367 4817
23. Izglitibas specialisti 10430 10516 10476 10434 10276 -240 6787 6 547
24, Komercdarbibas un parvaldes specialisti 7 864 8702 9354 9997 10478 1776 4953 6 729
25. Informacijas un komunikacijas 3376 | 3767 3888 | 4109 | 4248 480 1439 1920
tehnologiju specialisti
26. Juridisko, socialo un kultaras lietu
specialisti 5620 6161 6610 7103 7 451 1290 4302 5592
31. Dabaszinatnu un inZenierzinatnu 8206 8301 8399 8555 8657 356 4773 5129
specialisti
32. Veselibas nozares specialisti 5890 6 356 6610 6 870 6995 639 3529 4168
33. Komercdarbibas un parvaldes specialisti 16322 | 17077 17 794 18 556 19 065 1987 10525 12512
34. Jurld_|§k_o,.soualo un kultdras jomas 4271 5045 5999 6979 7737 2692 3317 6 009
specialisti
35. Informacijas un komunikacijas tehniki 1884 1978 1963 2020 2067 89 700 789
41. LietveZi un datu ievades operatori 7713 7323 7028 6732 6404 -918 4128 3209
42. Klientu apkalpoSanas specialisti 5467 6 045 6 663 7 350 7 842 1796 3679 5475
43. Uzskaites un materialo vértibu
registracijas lietveZi 8407 7 964 7 680 7 344 6972 -991 4170 3178
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T T R

Limeni
Neto izmainas AizvietoSanas pieprasijums Kopéjais pieprasijums

44, Citi lietvedibas atbalsta darbinieki 3168 2949 2743 2549 2373 -576 1601 1026
51. Individualo pakalpojumu darbinieki 11 465 11951 12229 12409 12308 357 7027 7 384
52. Tirdzniecibas darbinieki 16 158 16 327 16 798 17116 17187 860 8814 9674
53. Individualas aprapes darbinieki 7821 8222 8 464 8677 8692 470 5261 5732
54. Apsardzes pakalpojumu nozares darbinieki| 3810 3855 3866 3865 3824 -30 1965 1934
61. Kvalificati uz tirdzniecibu orientétas

lauksaimniecibas darbinieki 8788 7942 7674 7473 7264 -678 6804 6126
2. Kvalificéti uz tirdzniecibu orientétas

 meZsaimniecibas un zivsaimniecibas 427 406 400 402 404 -1 262 260

darbinieki un mednieki
63. Personiska patérina lauksaimnieki,

2vejnieki, mednieki un vacéji 625 507 478 451 422 -85 479 394
71. Bavniecibas un radniecigo profesiju

stradnieki, iznemot elektrikus 9427 9098 9219 9536 9756 658 4690 5349
72. Metalurgi, mehaniki un saistito

profesiju stradnieki 9180 8616 8218 7 867 7531 -1 084 4431 3347
73. Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 1418 1293 1259 1233 1216 -77 758 680
74. Elektrisko un elektronikas iekartu stradnieki| 3 822 3600 3514 3448 3367 -233 1795 1563
75. Partikas apstrade, kokapstrade,

apgérbu izgatavogana u.c. specialisti 4663 4292 4056 3862 3692 -599 2037 1438
81. Rupniecisko iekartu un masinu operatori 5298 5150 5148 5148 5127 -23 2484 2461
82. Montétaji 1622 1700 1852 2030 2158 457 802 1259

Masinu vaditaji un parvietojamo
83. iekartu operatori P ) 9909 9734 9732 9768 9723 -1 6279 6268
91. Apkopéji un paligi 9375 9951 10470 10900 11013 1062 7757 8819
92. Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas,

AR SHrEElAia 1855 1912 1995 2110 2186 274 1397 1671
93. Raktuvju, bavniecibas, apstrades

un transporta nozares stradnieki 6187 6577 7 049 7 604 8 037 1461 3413 4874

Partikas produktu sagatavo$anas
94. e osirannieki 2 1794 | 1891 | 1912 1919 1895 3 1117 1120
95. lelu un saistita tirdznieciba

un pakalpojumu stradnieki 212 206 201 193 186 -20 114 94
96. Atkritumu savacéji u.c.

vienkargie stradnieki 2477 2607 2623 2669 2703 96 1828 1924
Visas profesijas 231237 | 235812 | 241438 | 274782 | 250691 14 879 142 867 157 746

NB! Redzamas kategorijas ir ISCO-08.
Avots: Cedefop (2018. gada darba tirgus prognozes)
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A7. tabula. Prognozétas izmainas péc profesijas, 2016.-2030. gads:
parvietoSanas-daliSanas (shift-share) analize (ES-28+3)

R
Bazes 2016 Mérka 2030 Apjomradita Profesiju DaZadu nozaru
gads |ipatsvars| gads atsvars ietekme ietekme ietekme

11. Vaditaji, augstakas

amatpersonas un likumdevaji 1879 0.8 2119 0.8 239 12.7 119 6.3 115 6.1 6 0.3
12. Administrativie vaditaji

i lemmareelialiert 3901 1.7 4547 1.8 646 16.6 246 6.3 286 7.3 114 2.9
13. RaZoSanas un specializéto

pakalpojumu vaditaji 4956 2.1 5599 2.2 643 13.0 313 6.3 409 8.2 -78 -1.6
14. Viesmilibas,

mazumtirdzniecibas un citu 4256 1.8 4774 1.9 518 12.2 269 6.3 83 1.9 167 3.9

pakalpojumu vaditaji
21. Zinatnes un inZenierzinatnu

specialisti 6703 2.8 7848 3.1 1145 17.1 423 6.3 775 11.6 -53 -0.8
22.Veselibas aprupes specialisti 6099 2.6 6 549 2.6 450 7.4 385 6.3 -51 -0.8 116 1.9
23. Izglitibas specialisti 10516 4.5 10276 4.1 -240 -2.3 663 6.3 -586 -5.6 -318 -3.0
24. Komercdarbibas un parvaldes

specialisti 8702 3.7 10478 4.2 1776 20.4 549 6.3 847 9.7 380 4.4
25. Informacijas un komunikacijas

tehnologjju specialisti 3767 1.6 4248 1.7 480 12.8 238 6.3 263 7.0 -20 -0.5
26. Juridisko, socialo un kultaras

lietu specialisti 6161 2.6 7451 3.0 1290 20.9 389 6.3 471 7.6 430 7.0
31. Dabaszinatnu un

inZenierzinatnu specialisti 8301 3.5 8 657 3.5 356 4.3 524 6.3 52 0.6 -220 -2.6
32. Veselibas nozares specialisti 6356 2.7 6995 2.8 639 10.1 401 6.3 124 2.0 114 1.8
33. Komercdarbibas un

parvaldes specialisti 17 077 7.2 19 065 7.6 1987 1.6 1077 6.3 519 3.0 390 23
34. Juridisko, socialo un kultaras

lietu specialisti 5045 2.1 7737 3.1 2692 534 318 6.3 2231 44.2 143 2.8
3. informacias un komunikacas | 4 975 | o3 2067 | 038 89 45 125 63 26 13 10 05
o LI SIS L 7323 | 3.1 6404 | 26 918 | 125 462 63 1472 20.1 91 12

operatori
42. Klientu apkalpo3anas

specialisti 6 045 2.6 7842 3.1 1796 29.7 381 6.3 1136 18.8 279 4.6
43. Uzskaites un materialo vértibu

registracijas lietveZi 7 964 3.4 6972 2.8 -991 -12.4 502 6.3 -1705 -21.4 211 2.7
44, Citi lietvedibas atbalsta

" darbinieki 2949 1.3 2373 0.9 -576 -19.5 186 6.3 -839 -28.4 77 2.6

51. Individualo pakalpojumu

darbinieki 11951 5.1 12308 4.9 357 3.0 754 6.3 -759 -6.4 363 3.0
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Visas kvalifikacijas Mainigie elementi

Bazes 2016 Mérka 2030 Apjomradita Profesiju DaZadu nozaru
gads |ipatsvars| gads |ipatsvars ALl ietekme ietekme ietekme

52. Tirdzniecibas darbinieki 16 327 6.9 17187 6.9 860 5.3 1030 -603 3.7 433 2.7
53. Individualas apripes darbinieki| 8 222 35 8692 35 470 5.7 519 6.3 -140 1.7 91 1.1
54. Apsardzes pakalpojumu 3855 16 3824 15 -30 0.8 243 6.3 254 6.6 20 0.5
nozares darbinieki
61 Kvalificéti uz tirdzniectbu
" orientétas lauksaimniecibas 7 942 3.4 7 264 2.9 -678 -8.5 501 6.3 -152 -1.9 -1028 -12.9
darbinieki

62. Kvalificéti uz tirdzniectbu
orientétas mezsaimniecibas un

BT e GRS 406 0.2 404 0.2 -1 0.3 26 6.3 18 44 -45 -11.0
un mednieki

63. Personiska patérina
lauksaimnieki, zvejnieki, 507 0.2 422 0.2 -85 -16.7 32 6.3 2.6 5.1 -91 -18.0

mednieki un vacéji

71. Bavniecibas un radniecigo

profesiju stradnieki, 9098 3.9 9756 3.9 658 7.2 574 6.3 258 2.8 -173 -1.9
iznemot elektrikus

72. Metalurgi, mehaniki un saistito
profesijas stradnieki 8616 3.7 7531 3.0 -1 084 -12.6 544 6.3 21276 -14.8 352 4.1

73. Amatnieki un iespieddarbu
stradnieki

74. Elektrisko un elektronikas
iekartu stradnieki
75. Partikas apstrades,

kokapstrades, apgerbu 4292 1.8 3692 15 599 | -14.0 271 6.3 -644 -15.0 226 5.3
izgatavosanas u.c. specialisti

1293 0.5 1216 0.5 -77 -6.0 82 6.3 -124 -9.6 -35 -2.7

3600 1.5 3367 1.3 -233 -6.5 227 6.3 -361 -10.0 -98 -2.7

81. Rupniecisko iekartu un masinu

operatori 5150 2.2 5127 2.0 -23 -0.5 325 6.3 -79 -1.5 -269 -5.2
82. Montétaji 1700 0.7 2158 0.9 457 26.9 107 6.3 462 27.2 -112 -6.6
83. Masinu vaditaji un parvietojamo| g 734 4.1 9723 3.9 11 201 614 6.3 -373 -3.8 -252 -2.6
iekartu operatori
91. Apkopéji un paligi 9951 42 11013 4.4 1062 10.7 628 6.3 56 0.6 378 3.8
92. Lauksaimniecibas,
meZsaimniecibas, 1912 0.8 2186 0.9 274 14.3 121 6.3 410 21.5 -257 -13.5
zivsaimniecibas stradnieki
2 [Reldudu, [oTrili=dive, o)t = N 2.8 8037 32 1461 222 415 6.3 1118 17.0 72 A1
un transporta nozares stradnieki
94. Partikas produktu
sagatavoganas paligstradnieki 1891 0.8 1895 0.8 3 0.2 119 6.3 -155 -8.2 39 2.1
95. lelu un saistita tirdznieciba un
pakalpojumu stradnieki 206 0.1 186 0.1 -20 -9.8 13 6.3 -40 -19.2 7 3.2
g, AEITHITIL SR TSl UL 2607 1.1 2703 1.1 9% 3.7 164 6.3 80 3.1 12 0.4
vienkarsie stradnieki
Visas profesijas 235812 100 250 691 100 14 879 6.3

Avots: Cedefop (2018. gada darba tirgus prognozes)
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Al. attéls. Prognozétas izmainas divciparu koda profesijam,

2016.-2030. gads (ES-28+3)

11. Vaditaji, augstakas amatpersonas
un likumdevéji

12. Administrativie vaditaji
un komercdirektori

13. Razosanas un specializéto
pakalpojumu vaditaji

14. Viesmiltbas, mazumtirdzniecibas
un citu pakalpojumu vaditaji

21. Zinatnes un inZenierzinatnu
specialisti

22. Veselbas aprupes specialisti

23. Izglitibas specialisti

24. Komercdarbibas un parvaldes
specialisti

25. Informacijas un komunikacijas
tehnologiju specialisti

26. Juridisko, socialo un kulttras
lietu specialisti

31. Dabaszinatnu un inZenierzinatnu
specialisti

32. Veselibas nozares specialisti

33. Komercdarbibas un parvaldes
specialisti

34. Juridisko, socialo un kultGras lietu
specialisti

35. Informacijas un
komunikacijas tehniki

41. LietveZi un datu ievades operatori

42. Klientu apkalpoSanas specialisti

43, Uzskaites un materialo vértibu
registracijas lietveZi

44, Citi lietvedibas atbalsta darbinieki

51. Individualo pakalpojumu darbinieki

-1 500

-750

o

750 1500 2250

Izmainas 2016.-2030. gada (tdkst.)

3000

52. Tirdzniecibas darbinieki

53. Individualas aprapes darbinieki

54. Apsardzes pakalpojumu nozares
darbinieki

61. Kvalificéti uz tirdzniectbu orientétas
lauksaimniecibas darbinieki

62. Kvalificéti uz tirdzniecibu orientétas
meZsaimniecibas darbinieki

63. Personiska patérina lauksaimnieki,
zvejnieki, mednieki un vacgji
71. Bavniecibas un radniecigoprofesiju
stradnieki, iznemot elektrikus

72. Metalurgi, mehaniki un saistito
profesiju stradnieki

73. Amatnieki un iespieddarbu
stradnieki

74. Elektrisko un elektronikas iekartu
stradnieki

75. Partikas apstrades, kokapstrades,
apgérbu izgatavosanas u.c. specialisti

81. Rupniecisko iekartu un
masinu operatori

82. Montétaji

83. Masinu vaditaji un parvietojamo
iekartu operatori

91. Apkopéji un paligi

92. Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas,
zivsaimniecibas stradnieki

93. Raktuvju, blvniecibas, apstrades un
transporta nozares stradnieki

94. Partikas produktu sagatavosanas
paligstradnieki

95. lelu un saistTta tirdznieciba

un pakalpojumu stradnieki

96. Atkritumu savacéji u.c.
vienkarsie stradnieki

3. PIELIKUMS
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11. Vaditaji, augstakas amatpersonas
un likumdevéji

12. Administrativie vaditaji
un komercdirektori

13. RaZoSanas un specializéto
pakalpojumu vaditaji

14. Viesmilibas, mazumtirdzniecibas
un citu pakalpojumu vaditaji

21. Zinatnes un inZenierzinatnu
specialisti

22. Veselibas aprupes specialisti

23. Izglitibas specialisti
24. Komercdarbibas un parvaldes
specialisti

25. Informacijas un komunikacijas
tehnologiju specialisti

26. Juridisko, socialo un kultGras
lietu specialisti

31. Dabaszinatnu un inZenierzinatnu
specialisti

32. Veselibas nozares specialisti
33. Komercdarbibas un parvaldes
specialisti

34. Juridisko, socialo un kultaras lietu
specialisti

35. Informacijas un

komunikacijas tehniki

41. LietveZi un datu ievades operatori

42. Klientu apkalpoSanas specialisti

43, Uzskaites un materialo vértibu
registracijas lietveZi

44, Citi lietvedibas atbalsta darbinieki

51. Individualo pakalpojumu darbinieki

Izmainas 2016.-2030. gada (%)

52. Tirdzniecibas darbinieki

53. Individualas aprapes darbinieki

54, Apsardzes pakalpojumu nozares
darbinieki

61. Kvalificéti uz tirdzniecibu orientétas
lauksaimniecibas darbinieki

62. Kvalificéti uz tirdzniecibu orientétas
meZsaimniecibas darbinieki

63. Personiska patérina lauksaimnieki,
zvejnieki, mednieki un vacéji
71.Bavniecibas un radniecigoprofesiju
stradnieki, iznemot elektrikus

72. Metalurgi, mehaniki un saistito
profesiju stradnieki

73. Amatnieki un iespieddarbu
stradnieki

74. Elektrisko un elektronikas iekartu
stradnieki

75. Partikas apstrades, kokapstrades,
apgérbu izgatavosanas u.c. specialisti

81. ROpniecisko iekartu un
masinu operatori

82. Montétaji

83. Masinu vaditaji un parvietojamo
iekartu operatori

91. Apkopéji un paligi

92. Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas,
zivsaimniecibas stradnieki

93. Raktuvju, bdvniecibas, apstrades un
transporta nozares stradnieki

94, Partikas produktu sagatavoSanas
paligstradnieki
95. lelu un saistita tirdznieciba
un pakalpojumu stradnieki
96. Atkritumu savacéji u.c.
vienkarsie stradnieki
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A2. attéls. Prognozétas izmainas, parvietoSanas-dalisanas (shift-share)
analize, divciparu koda profesijas, 2016. ITdz 2030. gads (ES-28+3)

11. Vadrtaji, augstakas amatpersonas
un likumdevéji

12. Administrativie vaditaji
un komercdirektori

13. RaZo3anas un specializéto
pakalpojumu vaditaji

14. Viesmilibas, mazumtirdzniecibas
un citu pakalpojumu vadrtaji

21. Zinatnes un inZenierzinatnu
specialisti

22.Veselibas aprupes specialisti
23. Izglitibas specialisti

24, Komercdarbibas un parvaldes
specialisti

25. Informacijas un komunikacijas
tehnologiju specialisti

26. Juridisko, socialo un kultdras
lietu specialisti

31. Dabaszinatnu un inZenierzinatnu
specialisti

32. Veselibas nozares specialisti

33. Komercdarbibas un parvaldes
specialisti

34. Juridisko, socialo un kultdras lietu
specialisti

35. Informacijas un
komunikacijas tehniki

41. LietveZi un datu ievades operatori

42. Klientu apkalpoSanas specialisti

43. Uzskaites un materialo vértibu
registracijas lietveZi

44, Citi lietvedibas atbalsta darbinieki

51. Individualo pakalpojumu darbinieki

-2 250

750

Takstosi

Profesiju
ietekme

1500 2250 3000

Dazadu nozaru

52. Tirdzniecibas darbinieki

53. Individualas aprapes darbinieki

54. Apsardzes pakalpojumu nozares
darbinieki

61. Kvalificéti uz tirdzniectbu orientétas
lauksaimniecibas darbinieki

62. Kvalificéti uz tirdzniecibu orientétas
mezZsaimniecibas darbinieki

63. Personiska patérina lauksaimnieki,
zvejnieki, mednieki un vacéji

71. Bavniecibas un radniecigoprofesiju
stradnieki, iznemot elektrikus

72. Metalurgi, mehaniki un saistito
profesiju stradnieki

73. Amatnieki un iespieddarbu
stradnieki

74. Elektrisko un elektronikas iekartu
stradnieki

75. Partikas apstrades, kokapstrades,
apgeérbu izgatavosanas u.c. specialisti

81. ROpniecisko iekartu un
masinu operatori

82. Montétaji

83. Masinu vaditaji un parvietojamo
iekartu operatori

91. Apkopéji un paligi

92. Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas,
zivsaimniecibas stradnieki

93. Raktuvju, bavniecibas, apstrades un
transporta nozares stradnieki

94, Partikas produktu sagatavo3anas
paligstradnieki

95. lelu un saistita tirdznieciba
un pakalpojumu stradnieki

96. Atkritumu savacéji u.c.
vienkarSie stradnieki
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11. Vaditaji, augstakas amatpersonas
un likumdevéji

12. Administrativie vaditaji
un komercdirektori

13. RaZo$anas un specializéto
pakalpojumu vaditaji

14. Viesmilibas, mazumtirdzniecibas
un citu pakalpojumu vaditaji

21. Zinatnes un inZenierzinatnu
specialisti

22. Veselbas aprupes specialisti
23. Izglitibas specialisti

24. Komercdarbibas un parvaldes
specialisti

25. Informacijas un komunikacijas
tehnologiju specialisti

26. Juridisko, socialo un kultGras
lietu specialisti

31. Dabaszinatnu un inZenierzinatnu
specialisti

32. Veselibas nozares specialisti

33. Komercdarbibas un parvaldes
specialisti

34. Juridisko, socialo un kultdras lietu
specialisti

35. Informacijas un
komunikacijas tehniki

41, LietveZi un datu ievades operatori

42. Klientu apkalpoSanas specialisti

43, Uzskaites un materialo vértibu
registracijas lietveZi

44, Citi lietvedibas atbalsta darbinieki

51. Individualo pakalpojumu darbinieki

-38 -25 -13

o

13 25 38 50

%

Apjomradita Profesiju Dazadu nozaru
jetekme ietekme ietekme

52. Tirdzniecibas darbinieki

53. Individualas aprapes darbinieki
54, Apsardzes pakalpojumu nozares
darbinieki

61. Kvalificéti uz tirdzniecibu orientétas
lauksaimniecibas darbinieki

62. Kvalificéti uz tirdzniecibu orientétas
meZsaimniecibas darbinieki

63. Personiska patérina lauksaimnieki,
zvejnieki, mednieki un vacgji

71. Bavniecibas un radniecigoprofesiju
stradnieki, iznemot elektrikus

72. Metalurgi, mehaniki un saistito
profesiju stradnieki

73. Amatnieki un iespieddarbu
stradnieki

74. Elektrisko un elektronikas iekartu
stradnieki

75. Partikas apstrades, kokapstrades,
apgerbu izgatavosanas u.c. specialisti

81. Rapniecisko iekartu un
masinu operatori

82. Montétaji

83. Masinu vaditaji un parvietojamo
iekartu operatori

91. Apkopéji un paligi
92. Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas,
zivsaimniecibas stradnieki

93. Raktuvju, bdvniecibas, apstrades un
transporta nozares stradnieki

94, Partikas produktu sagatavoSanas
paligstradnieki

95. lelu un saistita tirdznieciba

un pakalpojumus stradnieki

96. Atkritumu savacéji u.c.
vienkarsie stradnieki

Apjomradita
ietekme

Avots: Cedefop (2018. gada prasmju prognozes)
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126 Darba tirgus prognozes: tendences un izaicinajumi lidz 2030. gadam

A3. attéls. Kopéjais pieprasijums un neto izmainas konkrétam
profesijam, 2011.-2030. gads (ES-28+3)

11. Vaditaji, augstakas amatpersonas
un likumdevéji

12. Administrativie vaditaji
un komercdirektori

13. RaZoSanas un specializéto
pakalpojumu vaditaji

14. Viesmilibas, mazumtirdzniecibas
un citu pakalpojumu vaditaji

21. Zinatnes un inZenierzinatnu
specialisti

22. Veselibas aprupes specialisti

23. Izglitibas specialisti
24. Komercdarbibas un parvaldes
specialisti

25. Informacijas un komunikacijas
tehnologiju specialisti

26. Juridisko, socialo un kultGras

lietu specialisti

31. Dabaszinatnu un inZenierzinatnu
specialisti

32. Veselibas nozares specialisti

33. Komercdarbibas un parvaldes
specialisti

34. Juridisko, socialo un kultaras lietu
specialisti

35. Informacijas un
komunikacijas tehniki

41. LietveZi un datu ievades operatori
42, Klientu apkalpoSanas specialisti

43, Uzskaites un materialo vértibu
registracijas lietveZi

44, Citi lietvedibas atbalsta darbinieki

51. Individualo pakalpojumu darbinieki

-2 000

o

3500 7 000 10 500 14 000
Takstosi

W Kopéjais pieprasijums Neto izmainas
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52. Tirdzniecibas darbinieki

53. Individualas aprapes darbinieki

54. Apsardzes pakalpojumu nozares
darbinieki

61. Kvalificéti uz tirdzniecibu orientétas
lauksaimniecibas darbinieki

62. Kvalificéti uz tirdzniecibu orientétas
meZsaimniecibas darbinieki

63. Personiska patérina lauksaimnieki,
zvejnieki, mednieki un vacéji

71.Bavniecibas un radniecigoprofesiju
stradnieki, iznemot elektrikus

72. Metalurgi, mehaniki un saistito
profesiju stradnieki

73. Amatnieki un iespieddarbu
stradnieki

74. Elektrisko un elektronikas iekartu
stradnieki

75. Partikas apstrades, kokapstrades,
apgérbu izgatavosanas u.c. specialisti

81. Rupniecisko iekartu un
masinu operatori

82. Montétaji

83. Masinu vaditaji un parvietojamo
iekartu operatori

91. Apkopéji un paligi
92. Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas,

zivsaimniecibas stradnieki

93. Raktuvju, blvniecibas, apstrades un
transporta nozares stradnieki

94, Partikas produktu sagatavoSanas
paligstradnieki

95. lelu un saistita tirdznieciba
un pakalpojumu stradnieki

96. Atkritumu savacéji u.c.
vienkarsie stradnieki

-2 000

o

3500 7 000 10 500
Takstosi

W Kopéjais pieprasijums Neto izmainas
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128 Darba tirgus prognozes: tendences un izaicinajumi lidz 2030. gadam

11. Vaditaji, augstakas amatpersonas
un likumdevéji

12. Administrativie vaditaji
un komercdirektori

13. RaZoSanas un specializéto
pakalpojumu vaditaji

14. Viesmilibas, mazumtirdzniecibas
un citu pakalpojumu vaditaji

21. Zinatnes un inZenierzinatnu
specialisti

22. Veselibas aprupes specialisti

23. Izglitibas specialisti
24. Komercdarbibas un parvaldes
specialisti

25. Informacijas un komunikacijas
tehnologiju specialisti

26. Juridisko, socialo un kultGras
lietu specialisti

31. Dabaszinatnu un inZenierzinatnu
specialisti

32. Veselibas nozares specialisti

33. Komercdarbibas un parvaldes
specialisti

34. Juridisko, socialo un kultdras lietu
specialisti

35. Informacijas un
komunikacijas tehniki

41, LietveZi un datu ievades operatori
42, Klientu apkalpoSanas specialisti

43, Uzskaites un materialo vértibu
registracijas lietveZi

44, Citi lietvedibas atbalsta darbinieki

51. Individualo pakalpojumu darbinieki

o
Xe}
o

W Kopégjais pieprasijums
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52. Tirdzniecibas darbinieki

53. Individualas aprapes darbinieki
54. Apsardzes pakalpojumu nozares
darbinieki

61. Kvalificéti uz tirdzniecibu orientétas
lauksaimniecibas darbinieki

62. Kvalificéti uz tirdzniectbu orientétas
meZsaimniecibas darbinieki

63. Personiska patérina lauksaimnieki,
zvejnieki, mednieki un vacéji
71.Bavniecibas un radniecigoprofesiju
stradnieki, iznemot elektrikus

72. Metalurgi, mehaniki un saistito
profesiju stradnieki

73. Amatnieki un iespieddarbu
stradnieki

74. Elektrisko un elektronikas iekartu
stradnieki

75. Partikas apstrades, kokapstrades,
apgérbu izgatavosanas u.c. specialisti
81. ROpniecisko iekartu un

masinu operatori

82. Montétaji

83. Masinu vaditaji un parvietojamo
iekartu operatori

91. Apkopéji un paligi
92. Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas,

zivsaimniecibas stradnieki

93. Raktuvju, bavniecibas, apstrades un
transporta nozares stradnieki

94. Partikas produktu sagatavo3anas
paligstradnieki

95. lelu un saistita tirdznieciba
un pakalpojumu stradnieki

96. Atkritumu savacgji u.c.
vienkarsie stradnieki
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Avots: Cedefop (2018. gada darba tirgus prognozes)



5. nodalas
papildu attéli

A4. attéls. Darba uzdevumu raditaju izmainas, 2015.-2030. gads (ES):
kopéjie raditaji un pirma (zemaka) atalgojuma kvintile

1. Fizisks darbs

1.a. Izturiba

1.b. Izveiciba

2. Intelektualais darbs
2.a. Informacijas apstrade
2.a.i. Lietpratiba

2.a.i. Uznémeéjdarbiba
2.a.i. Tehniska joma

2.a.i. Humanitaras zinatnes
2.a.ii. Prasme rékinat
2.a.ii. Uzskaite

2.a.ii. Analttiska joma
2.b Problému risinasana

2.b.i. Informacijas apkopo3ana
un izvértésana

2.b.ii. RadoSums

3. Socialais darbs

3. KalpoSana/apkalposana
3. Tirdznieciba/ietekmésana
3. MaciSana

3. Vadisana

1.a. Autonomija

1.b Darbs grupa

1.c. Rutina

1.c.i. AtkartoSanas

1.c.ii. Standartizacija

2.a. Masinas

2.b. IKT

2.b. IKT, pamata IT

2.b. IKT, programmésana

-0.010

B 1. kvintile

Avots: Eurofound (2018)
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5. nodalas papildu attéli 13

AS. attéls. Darba uzdevumu radttaju izmainas, 2015.-2030. gads (ES):
kopéjie raditaji un tresa (vidéja) atalgojuma kvintile

1. Fizisks darbs

1.a. |zturiba

1.b. Izveiciba

2. Intelektualais darbs
2.a. Informacijas apstrade
2.a.i. Lietpratiba

2.a.i. Uznéméjdarbiba
2.a.i. Tehniska joma

2.a.i. Humanitaras zinatnes
2.a.ii. Prasme rékinat
2.a.ii. Uzskaite

2.a.ii. Analitiska joma
2.b Problému risinasana

2.b.i. Informacijas apkoposana
un izvértésana

2.b.ii. RadoSums

3. Socialais darbs

3. Kalpo3ana/apkalpo3ana
3. Tirdznieciba/ietekmésana
3. Macidana

3. Vadisana

1.a. Autonomija

1.b Darbs grupa

1.c. Rutina

1.c.i. AtkartoSanas

1.c.ii. Standartizacija

2.a. Masinas

2.b. IKT

2.b. IKT, pamata IT

2.b. IKT, programmésana

-0.010 -0.005 0 0.005 0.010

Avots: Eurofound (2018)

Izmainas (no 0 lidz 1)

B 3. kvintile — Kopa
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A6. attéls. Darba uzdevumu raditaju izmainas, 2015.-2030. gads (ES):
kopéjie raditaji un piekta (augséja) atalgojuma kvintile

1. Fizisks darbs E—
1.a. Izturiba A—
1.b. Izveiciba -
2. Intelektualais darbs —
2.a. Informacijas apstrade f—
2.a.i. Lietpratiba !
2.a.i. Uznémejdarbiba ——
2.a.i. Tehniska joma —
2.a.i. Humanitaras zinatnes -
2.a.ii. Prasme rékinat I N
2.a.ii. Uzskaite |

2.a.ii. Analitiska joma I
2.b Problému risinasana ]
|
]
|

2.b.i. Informacijas apkoposana
un izvértésana

2.b.ii. RadoSums
3. Socialais darbs
3. Kalposana/apkalposana
3. Tirdznieciba/ietekmé&sana [—
3. MaciSana
3. Vadisana
1.a. Autonomija —
1.b Darbs grupa
1.c. Rutina -
1.c.i. Atkartosanas -
1.c.ii. Standartizacija -
2.a. Masinas
2b. IKT I —
2.b. IKT, pamata IT —
2.b. IKT, programmésana [—

-0.010 -0.005 0 0.005 0.010
Izmainas (no 0 Iidz 1)
W 5. kvintile — Kopa

Avots: Eurofound (2018)



Eiropas darba tirgu ietekmeé izmainas darbaspéka demografiskaja
struktura, ka ari aizvien kompleksaki darbi un procesi. Prognozes
par prasméem ir noderigas politikas veidotajiem, ekspertiem un
individualam personam IéEmumu pienemsanas procesa. Saja
publikacija Cedefop sniedz parskatu par jaunakajam prasmju
piedavajuma un pieprasijuma prognozeém. Cedefop un Eurofound
sadarbiba ir lavusi ne tikai aktualizet prognozes, bet ari analizét
darba uzdevumu un prasmju saturu, ka ari nodarbinatibas
strukturu Eiropa. Analize liecina par polarizétaku nodarbinatibas
struktdru, un Si tendence ir uzsverta ari galvenajas prognozes.
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