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levads

No 2020.gada Europassi ni ci at ¢auna posmu,ssékbjotz 018. gada Elrdas ParlprmentaN a

un Padomes pdmukamUj u si stUmu l abUku pakal poj umu snji
kvalifi Euthpass).Umi ggn Europass pamat mUr gi s i r piaJ dicd Eammm;emal (
SavienggWahvot UJILIZgrhCQtthlblatSUt idar ba nodpegkaesptipul kas k:
demonstr Ut savas zinUgana si, maplrnaLssmetmkeuermeakbmpbnttleknogana

n
n

ieviesti jauni instrumenti, lai Europass d ok ument u i etvars atbilstu izmaiAU
att Q<£ti glmpia.s Ko ra028.gaflaq | pnbdpteld s p | u manWkuiogadst i egsai stes pl a
kura_apkopO\lisusEurqpasadokJmeentus. nemot vUrU globalizUci
jaunU platforma nodrogi nUt u iposrfpliﬁljuzkrtilje(ﬁtz@d/m@_\ﬂé;s ema ivle
kvalifikUcijas, zinUganu un prasmju apliecinUjumus, |
un karjeras csetNar prteaku tUigsaknGimUr og O

PUreJJmnoplatfa)rmu nepi eci egams |szrtUt, kOdi ir bijugi i
Europass k U v i e n ot & kopumk tikeniewiests 2004.g a d U Eiropas Saviengbas u
val st QsasarPaErilreonpe nt a u n 2 Puopassirigejamé29E muopas val stu val
Europassd ok ument u i etvara mUrgi

APal gdzUt iedzovotUjiem saprotamU veidUO parUdot say

mUcdbu iespUjas.
A Pal ogdzUt darba devUjiem saprast darbaspUka prasmes
APalogidz@totobas un mUcobu iestUdUm notei kt mUcobu p

TUpBkadUmi skUs i nf or mUc iEjrapass cerar$2019.g aN &c v e h U BEarppElss 0 j u mu
dokumentu atpazgQgstamobaarmual i@A0&gadad3. o gaembiLat pi g Aémt o
|zp|Id|PUIIa)1]\UlmJULEarqipasBdk@kLamentu ieviegana un atpaz@stam
2019.gada oktobrim. P Ut 0j uma rezul t Oti ti ks i zZwepassoéntr aai uppimd
darbgobu atbilstogi i esai stogto pugu interesUm.

PUt anuE}na_lgii rs a n BuropassUdokumentu (Europass CV, Europass Valodu pase, Europass

Mo bi | i tHirfopass Diploma pielikums, Europass | z gl 0t gbas dokymentaeps @i $1
peej amo pakal poj umu, kas i et wasmjupds, it pdeidjsasampbst uli e
novUrtUj umu.

PUt 0 juzdewami :
1. Vei kt dagUdu avotu (citi pUtgjumi, normatovie akt
k Ud &uropassnoz dme i zgl ot obU un darba tirgl.
2. Vei kt pieejamo stati st Ekopassnmilbjtaus | arpaal ouzni Esopasa cUlaneUl
tiegsaistes redaktEaopassdiakcumentlwmiun zrvdku Utiuet ogana

3. 1 zstrUdOt aptauk'asdangEIUaanugavgrupu (karjeras Kk
Europass Mo b i Isi tau)tleleC|nUJUmapUaELgtU|v$JI1m,prSOJektu koord

tiegsaistes afEuapassdck umant pUatQpazost amdbu un |iet
4, VeiktnestruktyrUtas intervijas (izglotQgbas iestOgu, val s
analizUtu | abUs pFEumpassalo kppimemWmuud ipdaroganu.

5. Apkopot sav Okt os dat us uBuropagsddeorkutme & € i naUJpLanzugsstp
l i etpgbbua zstr 0dUt dagUda | gmelAa ietei kumus t Ul Ul

KOadu vUkganailsaiznmmtbt&\d@isrlmkfuormU_cijas avotu kontentanal
anketas, telefonintervijas, k U ar aujatke getktp, ivkantojot SIA as i n
AFact um | rptaekrad cptoijvuemus un iepriekg saskRWBiodjot maanpt af
sal 0dzi n Edgepasad o plament u atpazgstamobu tika izmantoti d
AEuropass d oakzugnset natmu@ baat pp ot enc i KWbo v ki eaopU]tQmeelIkompL
NEC pasitojuma. Lai gan abu pUt'J_ i eglto datu |
mUr gaudi torija ir atggirooga, kopumU prraUtUgdbaLEutcpamsska gai
dokumentiem.

lEiropas Parl amenta un Padomes | Umums ( ES) 2018/ 646 par kop
uz prasmUm un Euopass) f iuknOcairj Okmo (at ceN LUmumu Nr .htp2/2uw-1/ 2004,
lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018D0646&from=en.

2 Eiropas Parlamenta u n Padomes Nt UmeRmst1/ 2004/ EK par vienotu Kopi en:
kompetences p Ur s kEarbpdss)o b a i (15.12.2004.). https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=celex:32004D2241.
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Statistikas dat u apk o psoegkaonjac gi b aakvaotrilrbpliss nhBjtas | ap a
(www.europass.lv), Europasspor t Ul's (europass.cedefop. eur Gpgapase u) un
MobilitUtes apliecinUjumiem.

Aptaujas anketas tika veidotas un izplat §fjaanidcigd @mim
izglQt(gbaEurogassvl\/l[d)jbiidmtUtes apllestalrptaum;;kummektukeogdmatddqem em,

izga9tokest UdUs un citUs organizUcijUs vai uzAUmumos
|egtuUadm|nlstrUC|JKaasrjpeUrasst Ukvomlseurhtantlem tika izstrUd
vienotu satur u, Aemot vUrLIPa\wuélamdaarpbmjquBEnerdﬂsmmmdenﬂakl|er
t.sk. 178 karjeras konsultanti 34 no dagUdUm or gani z Uci RlUnespomndarits naz AUmu
Nodar bi nUt gbas W&l sntos vai gsepn( ri Uj alks, i zgl gt obas i est UdUm
i est UdWm,alugsrt OUkUs i zgl65} @b aisieddel s¢tUxdddass, gwsvsUg Gr Uj Us i :

i est Ogu skoIUni, 393 profesionUlUs izglgtgbas i,est Ugt
94 Europass Mobil i t Ut es apl i ec71s’uatptauxlssk(aprogeletLgkoordldators| zgl gt ogbas ies
un citUs organi zUcillWd a rvbaa duez8AUpmio mesi on Ul Us izgl gt

admini strUcsijas pUrst UOvi

NestrukturUtajUs intervijUs piedal®zelsa ROtacs! &t Lratdv idje
a k a d U n{dViMASj, kU ar9 Valsts izglogtogbasasamodaogienUtUra ¢
rezul t Ut u vasluindiitnWteir,vigmtsaudjika veiktas anonodmi

PUt 0j umsU kappwer | ai ka p2019.gada oktabrin® iReDskatistikds @ati zetver posmu .
no 2005.1 ¢d@18. gadam. SavukUrt atseV|gglﬂJmpassldchkwr]emILmJa\ daNa:
aktivitUgu pagreizUjo situUciju LatvijU, ietver | ai ki

PUtQJumanS|UekotezuItUt| tika prezent Uti mUrgaudltori
informUcijas centraEurcupdxssdlcUderaerbtau saetmp 20y Ut aAmoba un p
kas noti ka ROogU 20 1Di.sgkaudsai j2u9 .| amiiokw(B jibzmdga. ri ort iiee ksNea u't i g

PUt 0j uma zi AnqluerTvsadsaa,srttUd/aNUmem nUj umi em. Ruinr mmij dJl i nkoudnai !

apr akButopassa evi egana LatvijU no 2005. IdemUZ(?_Ijh&dgaobam
(karjeras konsultantu, izglQQtogbas guv Uj u, Europass mc
darba devUju, profesionUlUs izglgtgbas iestUgu) apta
par Europass imUparstlapanu. CeturtajUu nodaNU analizUt a
i zmantogana LatvijU. Nosl UgumU izvirzoti pUt oj uma gal

Europass ietvars

Europassi et var s sast UOv no pieciem dokumamsewimggikasl aii epi
atspoguNotu to Oopagnieku zinUgainagl| q@rdarbagpmredzi. un komp et

Divus dokumentus var izveidot iedzovotOji pagi ti egs:
ACurricqumVitae_(CV) pal §dz skaidri un s @pj atmamii e@pna)ksptu;etr
ar9g zinUganas, prasmes, kompetences un iegltUs kve

A Valodu pase ir rdoks savu valodas prasmju un kvalif

Tros dokument i, ko izsniedz izglotobas iestUdes vai (

A Europassmobi | it UOtes atspoguNo mUcoganUs rezultUtus, k
l ai kU citU vaIstQ.

AEuropassIng(_j Obas dokument a pielikums apraksta m U
profesionUIUs_lngQ (gbas pUbtsammu i ks @elnasntnUc\ & i
atzgogganas ceNU pierUdojugi pieaugugie, | ai papil c
padarot to viegl Uk saprotamu, jo opagi Urvalstgs.

A Diploma pielikumU apraksta mUcqgabsUsi zglzutl gbllasuspr
absolventi, lai papildinUtu izglotgbas dokumentU i

opagi Urvalstogs.

Kopg 2014.gada rudens Eiropas Komi sija k UEurapase nu no
Mot i vUcUstawsl i, kurU iespUjams aprakst@t un pamatot o
atbilstgogbu izvUI Utajam darbam. LietotUjiem dota iesp

r e d a k(wwoevreubopass.cedefop.europa.eu). Ti egsai stes redaktorU no 2015. ga
Eiropas prasmju pasi. Eiropas prasmju pase ir elektronisku dokumentu portfolio, kas pievienojams
EuropassCV kU pi el i kums v ai i zmantojams atsevi ggi

Gaj U mat pj A &Eprapas Certificate Supplement | at vi egu v al od UEuropass at v e
|l zgl 0t Qbas dokamelndia @arel 2R0msgada Eiropas Par |l amen
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http://www.europass.lv/
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dokumenta nosaukurEsropasstap i _$ leic otbual sk optfi setlAi (keudnzsooy ot Uj us p
mobilitUtes NED® didtomt talkojump Wewropass pi el i kums kvaliflkUc i
dokument gmo profesi onWlogoi dplkutmemhu uamlglammllAlarplll ebhbao
Adi plodimsoj amdli Aakumenta nosaukuma atveidojumU | atvi e
vUrU AkadUmi skUs informUC|Jas centra Latvijas kNP0 20
Acertificateo ierosinUts atv%ﬁ)@i@thMEuropa;ﬂdp@mehtas do
LatulrJUnaanJusies arQ izprathei pagokvaelmfhkUvijas jnk
prof_e5|onUIo kvalifikUtipghul jdokineatiemgkas p iuezr ilelims i ek §i chyp g |
zi nUg an a ssunkpmpatanoces.

3AkadUmi skUs inforLmOoijas ON&KPt(L2016) . Terminologija Eiro
Latvijas kvalifikUciju ietvarstruktlras http/knovmki-e k st U.

latvija.lv/content/files/Terminologijas zinojums 2016.pdf.
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1. Europass i evi e g an ao 20656t v |2p18.gadam

2004. gad U itei Aeafitogas Parlamenta un Padomes | Umums par vienotu Kopi
kvalifikUciju prskampiedpassceFU rezul t Utgld dAkatdwini b k280
informgcijas arbunldUNsachaEﬂnlorzaa’ssgdentrs(NEC).n IUIUk tabul U i
galvenUs NEC aktivitUtes, kl'Ua i akrag pEoi srmolp Uh gndo2t Oy@kiBinigd aed ap a
kuri v EBuropassdlbjkau ment u i exvmagaogaun Latvij U.
l.tabula. Gal venUs aktivit Furepass konp @ & 9 k 408§)2 005 .
Gads AktivitUOte vai pasUkums
2005 |UzsUkta sadar bEprbgaidance, LEAURE S atso k| i em
Europassuz s Uk ganas konference
Darba grupa Europass pi el i kuma ___kvalifikUcijas ap
un i evieganai LatvijUu
2006 |Starptautiska konference par kvalifikd0
2007 Sadar b g bHBusodeskfBHulopass, EURES, Euroguidance k onf er enc
p i e d Usurddesk, Europass, EURES, Euroguidanced
2008 %i emeNval stu uHuropiaiss| Euroguidesce v @ | B U R E &onfergnke
AEiropas mobilitUtes t okl it Badjasamplstlut I
ZiemeNval stu uBurolsskceinijas velgsowmUl O san
2009 |Vi deo pamUcobas CV un MobilitOtei
2010 | lzveidotas Twitter, Draugiem, Facebook lapas
Konf erBuromassi Amant ogana neformUl Us pier ¢
2011 PUt 0 uBusopagsadrok ument u atpazgdstamdobu Lat
Konf er Eutopass LAat viipieth gadu dar bgbas i z vEUropass |
attostobas tendences nUkot nUo
2012 Jauns tiegsaistes redaktors un CV f orn
EuropassUr Uj U novUrt Ugana
2013 Eiropaspr as mj u pase tiegsaistes redaktor0
Komi kss AVienmUr jautU draugi em! o
2014 |MotivUcijas vUstule tiegsaistes redakt
2015 Jaunas video pamUcobas CV un Valodu pa
Jauns k &wmdipdssssp Acggais | etriniekso
Starptautiska konference Auropass1 0 gadi 66
Semi nAlESs t okl u izgl ogtdobas un nodarbinU
2016 |Darba seHuoopassps eAi kums kvalifikUciju ap
Semi nEuropasshin citas aktualitUtes karjer i
l zvei dota tiKgkaimotbés sspll esi 266
ZiemeNvalstu un Baltijas valstu region
Jauna EuropassMo bi | i t Ut es apliecinUjuma form
2017 |StarptautiskU konference ADigitUlie da
Izveidota www.europassivmo bi | U versij a
Video par EuropassMo bi | i t Ut es dokume n EueopaasiMao i Il d
dokumentu izsniegganas procedlru.
2018 Eiropas kopQHuiopassvideans Ut ai s
JaunsEir opas Padomes un Parl amenta | Umums



http://www.europass.lv/

l.1.Sadar bgba

C ot ei kiuropsssd @ kle me mu s 'se_xi/isegbﬂ]uar_atvi_
dar NBEGaRagadygauas Uk pakUpeni sku sadar
ti | dz pat gim brdgdi m:

Lai @Qstenotu NE
iedzgvotUju vid
kast ur piemplls tm auk

A ar dagUdUm |mrsgartllzcliq|urkUunnpU(nhz;gjmgt(gba un ,zinOtr
Nodarbanthas valsts agentl,tagl yabbas krgljdtdbeaes
Latvijas Darbhadev Uj u konf eder Uci j a, Val sts izglgtgbas atf
programmu agentlra, Eiropas Sav, eBigbapamUKaLyt Ripag al

Market),

Aarizgl otgogba6Rieasds USUmadi RFu Sunide@ma sME K elofesibgld Us
i zgl 0t 0bavsi sipellsrtjdless i z)g! 0t ogbas iestUdes

A ar i zgl 0tobas i est UdUimtvijgnUntiov ekrasrijtelrtaes, cRepngtarsi eTme h(n i

Banku augstskol a, Bi znesa augstskola Turgba),
A ar Eiropas Savemnagbzagsl 0t gk & s un n(EWRES, bEurodlitagce,a s j o
ENIC/NARIC, ReferNet, Eurodesk, NKP EKI, Eurydice, ECVET).
DaNa instltIC|Ju | d iQkdaz Wnlt&bkorNcECZ@aﬁlagboaUs, ir reo
IikvldptthsUc augst Uk mi nUt aj U sadarbdgbas institlci]
insti.tl S8adasbgobaar rpautn®tW starpniecobu Europass i zpl &
dokumentiem plagUkam iedzgovotUju | okam.

1.2.AktivitUtes

SUk ou no 20M5.gada, NEC kat r u gadu wm1az;1ch1vusmzaL$ Uk uineuisnt er epmlsittlanj Um
s emi n Ur kosferemcasip a r aktuUOlu tU br dga tUmued&qdimkmmotastkarQb

sadarbobasvap|armU1regaNgErCupBaavukUrt regul Ori atbal sta wun
rokotajos pasUkumos, | Buiopass ddkwnenmul ti Le t @uwdiintasr ipjr u ekagmr oc Q
sadar bobaspapdrkturmdr,u kurus NEC aktovi atbalgsaraurrau siarv

Karjeras dienas dag_UdUs i zgl 0t obas |estUdUs, EURES 1
starptaut i sMkblao Visiewm tinledesentiem, inf or mat QVi dErasmLesmlprngtamnnas

real i zGoUpadm. | ai kU, seandar bglgB@narzUgdr tamér kopUji pasUl
2016. gadU NECOker assamlédgfdij r opas Saviengbas tokliem izg_
j o ri BURES, Europass, Euroguidance, Eurodesk, ENIC/NARIC, ECVET, NKP EKI, ReferNet,i 1 ai akt Qv C

un regdwlsU«uLanJoLﬂmUtu viens DOkuupder m&hkW Ot Okp aunas s
i esp.Uj as

PasUkumos pUrsvarU NEC i nfEwapasdidokauredtiern onrpakplpojunpieans kasv i s i e m
katru gadu v e iEardpassdopumentaiigetat Uj u skaitu.

NEC 2008.gadU0 uzsUka individuUlas pUrrunas ar organ
salstQEturmpassmrUrgaumtorlJSLAAI[SHOGQmLIJevdaMlmaJAcmewementLatV|ao,
neval sti skUAbagmineégwWckomsul t Ucijaso.

NEC sadarbobU ar Valsts MavwlslsaksusalawhpassiwwlropdluedpaalsoerUstL
attostobu Eiropas valodu portfeNa kontekst U.

1. 3. Tiegsaistes informUcijas kanUl |

2006.gadU0 NEC i zvei uoopaasnmlastapucﬁwwwtauoopasslv)latV|egu un
t Uv i

2 ang
Lai ka gai gk upau&ad matu nolWral i nf ounButdpassjdakementue h n
| venUs assEardpasii d 8 k v ins Vs i eParrEsopdss,a r ¢

g Nu
iU ol o
attostobu, talu roo\
Ak t uSaites un Kontakti. No 2013

no 2013.gadgada®n

33nodaNU.

2011. g'kapilrtijl/eidotaunuzIabotamUj asl apas pUr ekmprml/qutuaal i zALdzcmolta v Or |
tlegSHIStBSJ aptaujalkt U zul t Utus. Aptauj U pleZGmgqﬁUstmwaa
turpinUti dar izuUp Us mhlqtjemrmtgmmmsazlaboganzEsropassCV sadaNU ti
i evietot a Europss EmUPirjaamj u sadaNas aizpildoganas atbal

a sUkta statistikas datupaJEsldepoga

ga
gad
zmQjpas8ltapkausi @BmBBe krleltgau .480ai r Uk par
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amatem.Pi | nvei doti | apas administrUganas kdkienpUga@04daBvi
mUj ast iapd ievietota aktuUla informUcija un20lfgldient i
lai uzlabotu Europassi nf or mUcijas pieej a mQ b tika izveidot B omUp ampolbai pl 406 e t
ver sa018gadwn 2019. gadU norisinUjUs darbs pie koncept

izveidota koncepcija,t ad mek | Ut i tehnol ogi ski risinUj umi

2010.g ad U NueiGoja Europass L at v i j a s Draugidi.oun Fagdbdokilapas,  k UTwitter ¢

l i et ot Upraa Kkepingmi. | v Iap s_sekotUju skaits pieauga | 0dz
tam skaits nedaudadW@rbitpa Bh8 26aBot Uji. nemot vUrUu
pi eaugumu, Draugiem.|lv |lietog#&ju nelielais skaits na\

Sav u lFdtebbokl apas sekotUju skaits paera pozitQogvu di nami
par 116, saloodzinot ar iepriekgUjo gadu, un 2019. gad:

SUkotTwilsr kont a sekot Uju skaits pieauga strauj Uk, piem
gadu, sekotUju skaRacgl dirk pliiesmatuggtaUjpuars kéa2i.t s ir 925 per

NEC ir izveidojis uYouTubega h OF U, akiimllobms @ wsopass deo p
aktivitUtUm un dokumenti em.

VUl viens biltisks i nfEoropaste o tavveuofmsssedafap.europakes) ,i rk ur g

i etvUra infEuropms@dokumentlemaJmpakalpolumlem kU arQ tiegsaistes r
2005. gadam | gdz 2020 .Cgdafdpa j bdizj am wsat wr Ujs& i un f unk
Europassp | at f or mU, ko izveidoja Eiropas Komi sinjua.LaV\Yaiir W

skatot 3. 2. nodaNU.

l4.Sadarbdgba Eiropas | 0menog

LatvijasNECi r i esai stQjies un dar bZle;rmestmnlB/alllst irjeayd ovntaﬁllsatJlUsk
Z|emeNBadtljlassvalsuleetumvalstLGrkJIpustsearhngamasorganlzU k Od e
|esa|stQtaij val st 9myeilaiinUdal ¢a lotsu UdiUesr eatnHiltopagsiJc i j a ¢
aktivitOtOUm

2010.gad NEC i esaivite@UUno trim Eiropa KomiKofjasi k Bciojsa n
r e k bsllarba grupa, kura aktovi | darend ,asveEE|droqp35ts &iotpwsy uisn fva rdm
mat er,i [](I‘ousizplat(gt virtuUlajuU vidu IIaleEswdpasshle@ttmlthUn
skaitu. Pi emUr am, 2Q18.gadU_NEC gos darba gru,ﬁla@ruleltk/cars')as
pieredzi prasmUs un pUrvuUrt vseivdaosgammua s nkeusr UQsptIUasgane
popul arEurgpbss d ek ument u pri ek gr o cnigsb atsi. ng\,ﬂNaEi‘mqirubekarpwleleja
Citas dal ogbvalstis tulkoja video savUs valodUs, I ai :
1.5. Infor mat mait er i Ul i

Katru gadu NEC veido dagUdu i nfEoropesa i Q k o me mtaw et i &t o
Bl tiskUkie un apjomdgUki e mater|UIi ir apkopoti 1.1t al
Materi Ul u (bukleti, skrejlapas, komiksi, banneri, vi
at ggirgqgus i nf osasméhwipjUxs ilkeasrpWljws, pl|Raigelnklir aam d i 200lr7i.jgua d
|zve|dotsEuropassrekIUmas video, kas tika pUrraidots televdgzi

| ai kU pieaudd epar pd®@g8%.as publ i k eEsropasst ek le8mUmr Qkui &=
izplatotas radio (Radi o TEVwwwRBeHfitv) o Skonto) un zi Au p
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2 MUr gaudi tori ju aptauju rezultU
PUt gj uma ietvaros veidoto aptauju mUrHuiopmassbdkgmentun o sk a i
atpazgstamgbu wun |ietoganu. DaNa no FEunogasstdbkomentui j a v
Iietoganu,Eup)passm/hbrbamlEUrbpassILGglQthas dokumenta pielik
grupu aptaujas NUva ar g ri eigédz ipvatgWikw ipzep r&pemss Qv n P
dokumentu nozQmi

Aptaujas jaut Uj umi tika veidoti atbilstogi katrai m |
varianti em, I ai noskaidrotu katraEsropaaspdohumgentlmem grup
i zmantoganu, lietoganas mmice lodddpds@mUjma sinapgad kiuznmamt, o (
ar o ietei ktajiem wuzlabojumiem Eiropas Ko mi s_|Ja| un
konsultanti, starptautisko projektu koordinatori) , kas i kdi en UEuiopass@d ok o miedd i emo s a
i kdienas darbU, tika |Z\Elﬂfopaiss;)dokLsrpeerctllf|rsd<V|UrJtaLUJtLU]1Lum|Sa
apkqpotl un analletl gan savstaerjl s a |l afpittlesistarpt Vv i e
dagUdUm mUr gaudi t or iEjrepass dpkumgnilm par kat r u

Lai sasniegtu pUtgjuma mUrngkiet akso puumUOv eii kktaatsi egglbdaalsd Ueen
aptaujas dagUdUm mUr ga gr upUm:

1. Karjeraskonsultantemipi ecas atsejyaggas wpemotu saturu, Aemot
darbdgbas vietu un auditoriju, kam sniedz karjeras Kk
1.1.Nodar bi nUOtgbas valsts agentliras (NVA) 25 fili Ul Us

12.vi spUrizgl gt oj ogU nsskkod |Usss,, kpaasmaitestkvoe ra ss Ukvui dusskol
skolas (aptauja notika 2019.gada septembra bei gU:

13.profesionUl Us vidUjUs izglgtogbas iestUdUs, kas |
(aptauja notika 2019.gada septembrabei gUs un augusta sUkumU) ;

14.augst UkUs izglotobas iestUdUs, kas ietver kol ed
2019. gada septembrq);
15.pagval dogbUs, jauni egu centros, individuUl os uz A
karjeras konsultantua s oci Uci jas biedriem (aptauja notika 20
2. Jauni egiem izgl'l'gtrqplsasatgsuawlﬁjgigam aptaujas ar vienot
izglotobas iestUdi (aptauja notika 2019.gada oktobr
21.VI1 skol Uni em;
22.P11 audzUkAi em;
2.3. All studentiem.
3. EuropassMobi |l i tUtes apliecinUjuma ieguvUjiem (aptauja

4. Starptautisko projektu koordinatoriem_ plrmsskoIU<
gi mnUzij Us, profeS|onUIUs vidUjUs izgil@etiogpds, ieised
privUtos uzAUmumos ( npassittadt ad raepstamu,j as al’beBmtea 71 at b
2019. gada oktobrgo) .

5. Darba devUjiem (aptauja notika 2019. gadd septangprast U, r
pirmaj U pusU).

6. Profesion0l Us i z gl QtQbEu;ropassepsndJldlUI«mnmarkval i fikUOciju apli
(aptauja notika 2019, ghktlaangovempoagatdaumbij U

Karjeras k o ns u lEur@pass iMoo b ij laiutnWteegys , apl i eci nUj uma ieguv[
koordinatori ai zpildgja anondogmas anketas tlegsalstU
Europass | zgl gt 9bas dokumenta pielikumu wun darim deNW;jiu
telefoniski, | ai nodroginUtu atbil stogu respondentu

Aptaujas karjeras koEw;opdsstl\/borthIemUtjeasuralpdgleecmnUJuma i e
projektu koordinatoriem un profEarspassrp|u|kUmu|kgbbt6bhs
apliecinogam dokumentam veica NEC, uda@ilta ¢ 0j wmap tka:
S | Aactlim Interactivea

Aptaujas jaut Ujumi tika veidoti atbil stogi katrai m

varianti e m, I ai noskaidrotu katr as aBuropasg dbkuhhsnneng,rtmpas [

i zmantoganu, lietoganas mmiceé lodgdidpddsm Ojma silnagad kiummamt o

ar g ietei ktajiem wuzlabojumi em Ei r ouditarfas dfupani(karjerpsai  un

konsultanti, starptauti sko pr ojEwdpdassid kkowmedr tniae no rsia)v,U kia
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darbU, tika |zveldotElurop&spdeccklu‘mesrktlujrawvtuUrJtuwr]lunp)Lar Sav Ukt
un analnl zstatvis tgaar p Uj i sal gdzinot vienas mUr gaudi torija
mUr gaudi t ori j as Eugopassdbkameptiar kat r u

2.1. Karjeras konsultantu aptauja

Karjeras konsultanti ir viena no nogz(MagUkEarpphsni sudi
centrs, jo gie speci Ulisti savas prBufogassidakuinmigdtidinsundar b g |
pakalpojumiem savus klientus i pi eaugugos, jauni egus, bezdarbni ekus
guvUjus u.c.. Aptauj as mUr gis bija noskai dEumpass kUdU
dokumentiem un pakalpojumiem,vaiunkU r espondent i izmanto go informUci

v Urt U] (Eorepasp @dokumentiem.

Aptaujas anketa sastUvUja no 17. pauaUpumyemviessnbakuri
atvUrtais jaut Uj ums 1( @epltiakuynalk) . anPkiertmi es klaettorti  j aut Uj u
noskaidroganai piad z irmrewsnmpso,n deenda umsn r egi ons, darba vie]
sk UEumpassdokument u i zmantoganu dagUdos for mUt osem Di vi
Europass k ont ek st U. Tr ¢gmar njaacu tolsptopess mbji ¢ sl apu. PUdUj ai s |
atvUrtais jaut Uj ums p ar Europassaskinettys.u mi e m, I ai uzl abotu

LatvijUO karjeras konsultUcijas pakal podlUsnusknlodniogr

audzUkAi em un sitliazddrbkem;ekNiveAm, darba mek!l Ut Ujiem; at
centros un individuUlos karjeras konsultUOciju uzAUmu
karjeras konsul tamitu KaswojcélUzs jlasnduletanti tika aptauj
Aemot vUrU kUda veida iestUdU tie ikdienU struUdU un |
A Pagval dobu, jauni egu centru, individuk_bhsoltant‘ianrﬂjeras

karjeras konsultantu asmpa&stlic, jaisz piiledigtiagd i Z4s|ldmpket
A NVAkarjeras konsultanti, kas pakal pojumus sniedz

darbojas viens vai vairUklieplaastijser ms zlpon dlt taa rR2tli a(i

A VispUOr Uj Us izgl gt obas iestUgu karjeras konsul ta
gimnUzijUs, priv0OtUs vidUjUpastzig) aiobpisl degsaddd5 &

A ProfesionUl Us visdWglis kiazgledtadsb akso nigaalstant iai zipz ¢ 1dtc
anketas).

A Augst UkUs izglotobas iestUgpalsaijemagpkondgdtlacsandti
l zsi tot ai ci nUj umu p|epdaaslt(ptlaajsrea;ptaLpJau;HBzankMaQI\hkla ai z

respondent i atbildUja uz visiem jautUj umi em, i zAemot
konsultantu aptauj as piegluilkuwmU. ir apkopoti

No 178 respondentiem 172 bija sievietesun 67 v or i e gi (t koknsubthat j e_waspL_JrUj
i est UdUsaugst DkUs izgl ogtobas iestU0dU). LielUkU daNa r
samUr U I(pdz(pgs_(gpatsvars respondentu bija vecumu gru
gadiem (25,3%), savukUrt vecuma grupU no 20 19dz 30 gadiem |
KopumU visvairUk respondentu karjeras konsultUcijas s
vismazUk respondentu pUrstUvUja Zemgali Ud®, 2%) 8% n
respondentU|1181%Lraesgpadmdentu. ApITkOJot rezuItUt_us_ pa
vVai Rdgas regionuU proporC|onUI| visvairUk st_rUdU k a
iestUdUm, savukL_th vii soviati arsU ko rpgaagrviazl (HedibjUss vsat r Ud Uj ogi e
KurzemuU. Aptauj U nav piedal gjugies karjeras konsulta
iestUdUm. Divi respondenti karjeras kioienswedpondeotsnoas sni
Pl I strUdU divos regionos un viens respondents no p
regi onos.

AnalizUjot mUrga grupas, kurOm respondenti pUrsvardO
principdu respcsrad/earst i esttrO@ce® &rl i entiem vai izglotobas
struUdU ar NVA klientiem (65, 6% waerspsoknodlelhntlue)m (WI3l, 9Kk rrj
PIl karjeras konsultantii ar audzUkAi em (78, 9 %jerase&kengubtantidi ean studentiem Al | k
(43, 8% respondentu). VisvairUk pagvaldgbu vai citu o
(64, 7% respondent u) . KopumU visvairUk respondentu
res pondentu) desmazwkrUéﬁpan studentiem (6,5% respol
(4, 6 %) norUdQJa ar9 citas mUrga grupas, pi emUr am, st
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i evUrojama daNa respondentu sniedz MKarij erpasauldind wldtalc
grupai, bet wvairUkUm vai jebkuram interesentam, kan
i espUjUm. VisvairUk ¢gUda prakse vUrojama attiieedobU u:
karjeras konsultantiem.

TOI Oki e aptaujas JElampasquimllmtudentJLa avted & 20 st a m@Erapass un | i

dokumentiem visvair Uk [EuegapsoOnvd e(n%t7 ,e2nd% igra dzij iuHmmgass Vv i s me
l'zgl gt gbas dokumenta pielikymsns( 1a3, 5% kgaud @ jkuamu )a,s kv alsl
(skat gt 5 7. jmiue (g kuanodlt) . atEtur‘dpassCt\/Ulnla\k/ zinUms tikai pi
konsultantiem no V|sppr Uj Us Eumppssd tzgh s ibast Wolkm.meAt t
proporcionUli vislielUkais respondentu skaits, kuri e
(28,6% gad@jumu), bet vismazUkais respondentu Qpatsva
(8, 4% ngua)d,0jjuo go dokumentu pUravzagrll.&mranknwé/aloaiupaselrprofe'
zinUma 55, 1% respondent u, no tiem proporcionUli Vi
konsul tantiem (75% giaNVAkaijenas konsultantiemi(42m@ % U g a d &yrapass) ) .

MobilitUti kU zinUmu dokumentu atzdmUja 32,6% respon
proporcionUli vismazUk 14, 3 %EWNOpass Dipoomg peelikans tiek ipsniegis | t ant i
kU Di pl oma spieed iakuugnsst OvkiUs i zgl ot 0 bas Edapass, mel notdize na rb etzo
20, 2% gadogjumu respondent i Huopassdjjpd . .omiaa pviehi &mmsr P
visvairUk respondentu ¢gis dokuments ,ilr% miad@dmumNYA lsa
vi smaxzlUk karjeras konsultantiem (13,7% gadoj umu) . N o
gadoj umu respondeBHubgass i pF oma nUmellkums. I nteresant.i
i zgl 0tobas ieskddpPerasr BoUjso it @amt iEeropass dokumenis.n Ums nev i

1. attUls. Karj eziasU Buopgassudokuraentt { 8m j aut Uj ums, %)
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 97,2
80,0 75,0
60,0 7,9 56,3 55,1
47,1 50,0 50,0
41,2
' 381
40,0 37,5 32,6
28,4 25’0
0.0 17,6 13 7 18 8 20,2
; : 7
i4,7 8,442 i6 13,5
0,0 ) 0,0
0’0 5 .-
DagUdi VI All KopU
= Europass CV _ = Europass Valodu pase
Europass MobilitUte Europass Diploma pielikums
MEuropass | zgl otobas dokunmNeveas pi el i kums
nemot vUr0O to, ka Eiropas Komisij U FEurappdsalatthrmas,difai e k i r
b 1 t ineskaidrot, vai respondenti izmanto pieejamo Europasst i egsai stes redaktoru. |
(skat ot 67 jpawtlWjkwmW) | i ecina, kEuropasss|l egbdkt&t daNanedaea
| i et BujopagsiCV vei doganai vat dadbpjgama), (BOt vismiazUkU
Europass Pr asmj u pasi (14, 6% gadoj [Emoppss CWYr opegesabeties VE
i zmantoj ugi Pl karjeras konsuillkarnjtdr asl Okodm sruel stpaomtdie ng
ci toWgani zU0cijUs (76,5% gadoj umu) un \Elropask Rraspjepasa s  k on.
tiegsaistes redaktorU proporcionUli visvairUk |ietojt
[ (12,5% gadgojumu) wun VI I (12, 6% gadgj umu) karjer
l'ietojugi MotegUalﬁaestedaktotU, t.sk. proporcionUl.i
gadoj umu) unkaijsemaaddk konsul tanti pagval dogbUs wun cit
Europass Val odu pasi tiegsaistes redaktpotralujlUitet djmugUrZ®u%
visvairUk ¢go dokumentu lietojugi Al l kar jiekagesas konsu
konsul tanti pagvald(prs vai citUs organizUcijUs (14
i zman tEujopagpit i e g s aedaktore, $.sk.r20 VII karjeras konsultanti, 6 karjeras konsultanti
pagval dobUs vai citUs organizUcijUs, trgs NVA karje
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Sal gdzi nL:'Jj umam 173 r eRippass ¥, bat 142 respandenti oiirfietbnisu gi  t i egsai
redaktor U.

Lai gan no 2018.gada Europass CV t i e guSawosdtfbr mUt U nav pieejams, 75
respondent i to ir izmantojugi, turkl Ut, EMSWadident u

formUtu ir smm?UJrUG%qrdezsqmcsndemZgll(yteqslanmIUJsUistz 85, 7%
no NVA (skat o . e] ButopassiViladu pasi MSWordf or mUt U i r i zmant oj

respondentu, sUkot no 41, 7% Al I k ar j eonassu |ktoenrstud t paang vua
v ai citUs organi zUcij Us. EurtBthscm@k Wrhémntau datr paz getmamdb a
LatvijuUo (29. 11M2WotdS.o)r mitladpzh@Y e k v a i ci ti dokument i t

procesU, jo etg0dik vieisklazipttgwignhiaabwai kIl ientu pieNaut Us
respondenti nav izmantojug iIMS Word f o r mEutopass CV vai Europass Val odu pases ai zpi
proporcionUli visvairUk guUdi nawo sgtard@®d Wjmug i, UM kvd rsjm
karjeras konsultant.i (14, 3% gadgdj umu) .

NOkamaj U jaut UjumO tika nosk Buropassodtosk urmeesnptoun dperni teuk gvrioecddo
8. au'l.Ujpu' U i kumU) . Vi svai rUEluropasssplaglnlldtmr]otlrlgataaafarrrpamUj a,

(74, 7%), un tas ir atpaz@gstams VISU_ ES E(ur?)rﬁassB%)mUMazU

ir pleprasots izglotobas, nodar binUtgbas vai brovpr

prasmes pUcjpmgnowabul ds (33, 7%). AnalizUjot atbilde

visvairUk karjeras konsultantu pagvaldobUs vai cituU
da

]
konsultantu (93, Bipasgpddjebmupc &u nor U B9} astapvawkdlsrtt
visvairUk NVA kar6p®rgesd ok oummsul)l, t aviltlu k(arj eras konsulta

karjeras konsultantu (75% gadgj umu) uzskat a, ka ir v
Di vi respondent i meéna Buropass dko&k ume nit ma vmevipakal poj uma p
respondents pauda viedoklI i, kaEwrcmassforredst\vensresmondeetkgrocg\

atzinogi novUrtUja izglotobas sadaNu CV veidlapU, jo

At bildot wz jautUjumu par bEuegatsktaijelys ap rsd elsUnrlend aka roly
jaut Ul umi el i kumU), vairUk nekU puse respondentu (53,
izvUrtUt savas prasmes. 33% gadQgjumu respondent. at z g
dat us, t Ut ad bltu nepleC|e@ammnveladmtukprpe(ecanLJlerJa;s ik os
uz 17. anketas jautUjumu. LodzQggi 26, 4% respondent u
ai zpi | dUmaEuropasst aegoai stes redaktor U. VismazEl]rlopassespond
dokumentuai z pi Itdigegtpsnaai st U i r tehniski sareggota. Tikpat
daudz, izvUIUjUs citu atbildi wrezvinsav aiar Ukfaivt gigmaht e
redaktoru, savukUrt , §6Udraesshpnoi nsdkethst ip rnoobsl aluntaas ,dak ur as gr
prasmju terSumaeschbMdeunnH nesaskaBuapasse k 8daai pred| Umd
Rezul t Ut pa mUr¢ga grupUm par Uda, kanpropgaji @ivdn Glbi

i zvUrtUt savas prasmes, ir 60% VI I karjeras konsul't
trikumu,_ ko rakstot (41,7% gadQj umu), un tehni ski s a
visvairUk minUja All kilarnjeragasdil adresulvtaan taint uSgwau i nf o
ievadUmos datus, i zvUlrddgodlentuppapevairesnUli | 0dzogs

NOkamaj U jaut Uj umO t iEkrepasptlUit 3 sai sstaé s urme kauktusr U pi eej
pakalpojumus respondent i rOda kar|j e(alsakg'nanILpuae,nLILhSIqmnnuua_)tUI O t
Absol ltais respondentu vaiomGhk uBippaggCV, 4 %) star sUkot de
karjeras konsultantu un beldzotanan588aZ%ckarUJseloagalnd)u

Vil karjeras konsultantu). Ameram puse respondentu (
sttuIi; proporcionUlii visvairUk go dokumentu ir der
vismazUki NVA karjeras konsultant.i (33,3% gaddj umu) . R
konsul t Uci j HwopassrVar Wdl@uj upgaisi (28, Eu%pasg;aPthsmuupasuOMG%n
gadgoj umu) . Sal gdzinot pa mUrgEaropgss\AalDLdm pparsmpcdracrlbddnulzm
karjeras konsul tanti (i4lar7 % rgaasd gkjounnsuu)l ,t avnitsimapzalgkv al d ¢ b
(14, 7% gadgj umiropas?AR rt d senejob Up auszi atbil gu Qpatsvars pa
|l 0dzJdgs. mu3%egpdopdant i savUs karjeras ko[lsultU |]U
nevienu Europassd ok ument u v ai pakal pojumu; visvairUk no Ur §
VI karjeras konsul tanti (9,5% gaddj umu) .
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2. at tEutogpass tiegsaistes redaktor U pleejamo doku
demonstrUgana kar | gi0gasutkbjnsmd ,t 0%)i j Us

100,0 95,2 100.0
88,2 90,4
80,0
60,0
51,1
44,1
40,0
20,0 147 MR 143 147 I 125 I 16,7 14,6
59 7,3
. Bl g .
DaguUdi KopU
mEuropass CV  mEuropass Valodupase ®mMot i v Uc i j amEiropdd prasmjl pase ® Neviens
D a N uEuropass dokumentiem (Europass Mo b i | |El1rdpasseD|pIoma pielikums, Europass| z gl ¢t g bas
dokumenta pielikums)i eiszt sUdiee d z Ukpolnep eatpematul) U ti ka anal i
konsul tUcijUs stUsta saviem klientiem par Eurapgss 9ot 0ba
dokumentiem( skat ot 17.. plaeultIUllemllll)tUtl | iresporidenby k@2 y &%)y usns
karjeras konsultUcijUs nesniedz Euopassd mKumgnot nempaVi 9\
go atbildes varlant_u i zvUOlI Uj Os VI I karjeras konsul't
pagval dogbUs vai citUs organi zUcijUs (64, 7% gadgj umu) ,
nav piereUIzJeliJropsassldSthmmentu izsniegganu. Vi svairUk re:c
klientiem snledEuropaBschrhnUIcutjuute;sarapl|eC|nUJumu. Pr opc
dokumentu stUsta Al karjer as k dmiNVYAKarierasrkonsultaatis(28,898 % g a d «
gadoj umu) un VI I karjeras konsul tanti (24, 2% gadgdj un
sni edz i nf oAumdassiDiw | paa pi el i kumu. | nt EuropassaDiploing ka
pielikumu iepaaéstkiomasuPt bhntkiar(80, 3% gadoj umu) un NV
gadQJumu) bet propkcarrqmcrrau;l|kovn|ssumatzaLmI¢| pagval dogbUs
gadoj umu) . Vi smazUk respondent u (6, 7%)Eur<spassUzsgquntnqxhua$
dokumenta pi el i kumu, i espUj ams, t UdUN, ka tas vUI nav i €
dokumentu stUsta PII karjeras konsul tanti (18, 8% gac
konsultants.
NOkamaj U jamto@kam@drtoitisa kuri ir gal v e mparEuropass(psoknadtegntt u

12. jawt Opumiwink Bm0 at)t. Olwi stv@ali GkOk r e s p Bunogassnut zuz i (n5U4 ,u53%),
apmekl!l Uj ot semi nUru vai citu pasUkadnogkuk &r jpereadsal b

opat sv Buopasguazrzi nUj ugi no informatdvajiem materi Uliem
gadQjumu). Salgdzinogi maz karjeras konsultantu kO in
un vlsmaerawkonskltantu“rekIUmu medijos (4,5% gadgj umu) . An
gr upUm, visvairUk pasUkumus ar NEC pUr st Uvij@,5%al gbu
gadgj umu) |_karjeras;hmasmlturk|pagvaldeUs vajUS|(BJS_,ﬁ%ggadgpumu)
kU informUci jEarepassap @ morpcairon Ul i visvairUk lietojugi

gad(pjumq), HePtl | vikamg zWlkas konsul tant.i (31,3% gaddj umi
visvairUk kekpgugs PRPoOhsultanti (37,5% gadgj umu), s a\
gadoj umu) un karjeras konsultanti pagvaIdeUs vV ai c
i zmantojugi go informUcijas avotu.l UINeUsi elcsi trae saptobnid ednet
par Europassi r uzzi nUj ugi studiju Il ai kO augstskol U (3 resp
vi Aiem ir bijusi patstUvdgga i nter eskuopass dakimerils.u g i d
Respondentu atbildes p a mUr gu grupUOm ir samOUrU l 0dzggas attiec
rekl Umu medi j os. AptaUJvalssIlezdlmrfk;b'glLdriileaathda avhkai ir
konferences, informatovie materi Uli, kU arg internet :
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3. att Ul skonrKsaurljtearnatsu i n f pgar Buidpassj(als2 .a vjoatuit Uj ums, %)

100,0
87,5
80,0
58,3
60.0 55,8 J
52,4 52,4 54,5
47,4
42,9 42,7 44,4
400 41'238, 41,2 41,
20,0 118 I 10,5 I 25[ [ 7
59
3,2 51
0,0 0,0
0,0 I
51 On RA NVA Y 2 Ldn
mKol Ugu ietei kumssRek!| Uma medi j os minternets
SeminUrs vai komiaefemmat §vi e ma te€itaiatbilde

nemot vUrU to, ka pasUkumi ar NEC pUrstUOUvja dal gbu i

respondent.i ir piedal gjugies pasUkumos, kurU_prezenl
7.pi el i kumuU) . Vairums resppmerkdeUr]tUlgl ( 631U, du%) praswWkamus,
respondent.i ir piedal gjugi es gUdos pasUkumos. I nter
atZQmUJaEurophsmanZZ|nUJug| seminUrU0 vai konferencd U, k-
jaut Wijtuink a i 69 respondenti . |l espUj ams, ka iepriekgUjC

prezent Ucij u.

NOkamie tros aptaUJnaascuoarEummqsumrUj absiljaap avie.l t\WQitsipi r ms t i k
biegi respondenEunopassmU;apmbubwjl(lglkat7Qtplel|j<amU)Jjurlﬁesl
atbil gu sadal gjums ir samUr U l 0dzogs: 36,5% responc
respondentui ne ret Uk kU reizi gadLﬂleurreZ&Jks%Urersepcan%annL,tnuesg
respondentu nm\racap)EuddIdalssUnu;gmslapu. Sal gdzinot pa mUr gu
V|sb|Ee|rng§smUJasIapu ir apmekIUjugl NVA karjeras konsu

apme EdropassmUj as| apu ne retUksakaukrUkrltz|prrmUpnoerscxp|)onUIi Visr
karjeras konsul tanti pagvaIdeUs vali citUs organi z(
EuropassmUj asl apu ne ret Uk kU reizi gad0) .

Jaut Uj umalc ipoafiutopddsmUj as| apas sadar@U | (i £k ated ® blpsi. e |jiakuu ndj
vairums respondentu (76, 4%) atbildUja, ka saturs ir
k a mUjasIapas saturs nav |ietderggs, talu ievUrojams
uz go jautUjumu, kas varUtu IliecinUOt, EuopassgniU¢ asésapand
t UpUc nav informUti par tUs saturu.

lzvUrtUjot nepiecinagaodciidpasgidjpasluapB (skat.gtpiled.i kjuanult
visvairUk respondentu (57, 9%) atZQmUJEaropasskch)kumebthasIap

pi emUrus. Vi enUds respmmdeardtQLELmapqssamijasIsap(LBZn%()derUtu
informUciju par katru daobktumemitlun\vadisckoti gkt wal ivta(taeds .
konsul tantu atbil dUj a, k a mUj asl apU vajadzUtu pl agUk
gadgjumu) un ka mUjaslapU neko nevajag uzlabot (8, 4%
Acita atbildeo, un vairums no viAiem (7 respondenti)
respondenti izteicai er osi nUj umus par mUj asl apas saturu (t.i. va
PUdUj ai s aptauj as tpajuaultj Wjmsms,i jkaurall vtlirkea noskai drot s,
Eiropas Komi si j aiEuropass cendancEuropaddldak ament u i zmantoganas
(skat ot 17. pgiaaltiO§ wml) . Pavisam uz jaut Uj umy oatchiolnddji
visvairUk ierosintumus norUdgja AlIl kari Rlrkarjsrask ons u |
konsultanti (6,3% respondentu). VisvairUk karjeras kec

piemUrus un skajias.Ok4isen (hsst raikkaiits karjeras konsulta
vajadzUtu vairUk _un Eubopassg iUk s piUn f0or mn  wpajradz Ut u vien
ai zpildoganu (dagUd tehniskie uzl aboj umi ) uklllpgassr i r es
dokumentu izkUrtoj umu.
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2.2. lzglotdobas guvUju aptauj a

Vi ena no noqumpasgtibkpantu I|etotUJu_grupUm ir jauni
i zgl gt Qgba programmajsaumleegMpmmmUchhJ o p n B psesskib | pla mait esk
sniegta |espUja uzzinUt par atseviggiem dokumenti em,

vi Aiem sagatavoties tUl Ukajos |ng('pt(pba vV ai darba m
saskar sme JaunlezgglleqrmleravapIOUskmiOJsos(vn Uj U un augst Ukaj
v ai absol vUj ot profesionUlo VIdeO i zgl ot gbas (ats
programmu.Jauni egu |ngQtQbaJsd:)g;amtvskagdrutkal.lpdtanr]hlwshllnegl ir info
Europassd o k u me nt i e mlieto Burogas dekunfentus.

Jauniegu izgldtobas guvUju aptaujas anket a aga sattbvi Ujgau
variantem ( apt auj as amketpu ebkktumU)i. jFaiurtn{Jjeum!etbri_ja vel t
noskaidroganai padzirrsmpo,ndeac um@sn, regions, pUrst Uv Ut
Atl i kdéaj des | aut Uj ufBwapassd okkau maennatl ui zalkttppaz st amgba un
tros jhiujp&jpar i nf oEupbssikjoad edkwsd tUn @ chi. ofirbdasprallj as | apu wun
soci Ul ajiem tokliem.

I nformUcija par aaipzt galug tug btaisk ai ersasUgtuptadmi ni strUcijas

konsul tanti em, ksriesoUdB&esizgj gt 9amaa guvUjiem. Pavi
no kurUm derggas bija 865. Visi respondenti atbil dUj
nebija obligUts, talu ne visos jautUjag0rms, smUep@gde Usam
aptaujas rezultUtus, katrU jautUjumU norUdgts respon
guvUju aptaujas 8ezpuletlUtkiumU. apkopoti

Der ggUs aptaujas anketas aizpi Iskjladna98 3wWi3s pplrodjelssi oir
iestUgu audzUkAi un 174 augstUkUs izglotobas iestUgl
sievietes un 290 voriegi, no kuriem aptuveni puse (5
vori edgaul ggaims pa aptauj Uto izgl otogbasi nioes6t3Ugéu% vseiiedviie
profesionUlajUs izglgtgogbas iestU0dUs 1¢dz 71,1% sievi
otrU visplagUk pUrstUv Ut U gdzup2a0 bggdai gnau(na 8, g6 %)v,e clugnilz
vecumagr upUs no 21 1 ¢dz 25 gadiem (10, 2%) un responde|
sadalqjums pa izglotobas iestUgu veidiem Ii_eIU mUr O i
profesion Ul aj Us un vispUrUjUs izglogtobas iestUdU nekU

i est OdUs gstenotajUm programmUm. Pi emUr am, ptaujU n
20 gadiem, kU ar9o neviens skolrWks a\pe(alulstt s ka5 Ugadib
l ddz 17 gadiem (81,9%); ameram puse spo d ntu no

18 |1 gdz 20 gadiem (49, 4 %)ivenumEJvUoojlathd Nao (§gadpbeon.
studentusad al 9j ums pa vecuma grupUm bij a samUr U vienmUr gg

gadiem, 37,9% respondentui vecumU no 21 |1 90dz 25 gadiiveerc wumU 2n30, 6198 rle¢
20 gadiem.

Respondentu sadal gj ums pUcaplagatUd&tevi ezgsobidbpassamb

29, 2% respondentu no Vidzemes | 0dz 9, 4% respondenti er
(skat ot 38 JpaletIUJJkqumuJ) Ap‘llkO]Ot aptaujas rezultUtus
vi svairUk aptauj Uto skoIUnu (29, 2%) pUrstUOvU0Uja ROga
respondentu (8,4%) bija no Zemgal es. Puse (50, 1% no
vi smaiznlk RQgas regiona (0,8%&vuu[nUthemggautdars(gz(4pl8§/oe).a;ﬂSt
(46, 6% pUrstUOv0Uja Rogu, vismazUk studentu bija no RGO
respondent u) . Sal gdzinot respondentu grupas pa izgl 0
pa regn drija vienmUrdgUks nekU audzUkAu un studentu g
Lai gan skol Uniem, audzUkAiem un studentiem tika sit
nebija viennozgmggi. PiemUram, 0, 7% skol Uni ddgppaUj a
kol edgu, 1%aagdz®kAlLu univ2ios palrdjUksAui zgl gt gbas iest Ud
kol edgu, bet mazUk ticamas atbildes ir, ka skol Uni \
aptaujas rezultUti d)laulgsaukﬂda 65958t bhigno irkeoslt eldddiUm .
Apkopojot izglogtgba guvUju aptauju rezuItUtus, nov U
profesionUl Us izS@,l/@ﬂegsb[a(sndlemsttuUdm@cUs vispUOrUjBs izg

respondentug pat svars bija no augstskolUm (13, 9%) un kol ed:¢

TUI Oki e aptaujas |Euopasidomiumeinjta waipaz@tsit aagbu un i et
skaZ@nel [ kumU) Vi spirnsurogasskkakomekhai dresponkent i em i
jaut Ug umi el i kumU) Vi svair Uk i EuppadstCy (6556 guvd@jj iu mui) j, a t
i evUroj amam responﬂ?é)%):une‘gkpiajtasva'rat'ﬂm;( neviens dokume]
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zinU® & respondentu. Lodzogs r e s p o nEumpasgs Diplgna piglilumea r s at
(8,5%), Europass| z gl 0t 9bas dokLBB%)urtEalroppssMbbklulmZP/&)(| Aptaujas re
pa izglogtogbas guvUju pUrs tpUvolptoor cueosntLlEng)plasg\[BesélvdaulernkJkantUIm<
studentiem (76,4%respondentu) un v i s ma z (BR% respondertit) i; e mod z 0 g i visvairUl
kuriem nav zinUms neviens no dokument i em579%),etst Ov Uj
vi smaalUlgst UkUs i zgl207%) b a dagideesgtplbchedse n(t u gpat svaram bij

pase (ap 18,7%) |, savukUrt par citiem dokument i eni prUessp/oarrdle n
sal @gdzinogi mazs skol Unu QpatEswpassplealtlzlqmnmluelm Adai i Mo b
6,4%) savukUrt pr oporC|OLnrt]Jdnt|v||srva1|r|11JllsimLOT9%)1wmmaHkkﬁdlod<m
aptaUJUtajler%)stbudeirEm-paﬂwm(QBlthbeanstadopkluelikums%)audzU
i Europass Dipl oma pi el i kums. JUuzsver, ka pirmais dokument
un LatvijU vUd!l lhraovt s eivewejsastipPo2apgadPdps rezul tUti ne

Europass Di pl oma pi el i kums tiek(ptp@buiapbiepiauggall'ﬁkdoku@le
obligUts kopg 2004.gada, tal u vEuUrephssdokuméhiemnet i ek uzt v e

NUOkamaj U jaut Uj u m Bluropasskdao kpuUneQnttsus kiwzrmiasnt o 8( skiae igrit kK Gm U |
4 . att)JluApUtaUJ}(as rezul t Ut gaj U jautUjumU saskan ar
v ai r Ukpuse eepbhdentu (60%) neizmanto nevienu dokumentu un 32,4% gad@j umu r esponoc
i zman tEorgpasg C V ; pUrUjos dokument u tlaiug tUdjou §iz g8 epB@¥ & smaa
respondentlem Burapass Vamaduojpa@tb ,r elspdnnd2nt u, kas apt a

Europass| zgl gt gbas dokument a pielikumu._LQd;()gi rezul t Ut
iest0Ogm. vekoil &ni, sal odzinot ar ci t EBuopasddokpraentgsriup Um,
84,5% gad(gju u respondent.i nav | Euncpass CYugi etnejvB@inutidl
respondentu, pUrUjos dokumentus i @maaikek d%%. Noudz tleAd
aptaujas rezultUti par Uda V|enmUngUku at bir b9 skai't
respondentu neizmanto nevienu dokumentu, 36,3% a u d a Uik dt Fujopass iCV, 11,3% respondentu

T Europass Valodu pasi, 5,7% gad o j umu r eBumppmassdMormtiil i t Uti, 4, 8% fHadoj ul
Diploma pielikumu un 4,6% respondentu i Europass| zgl 0t gbas dokumenta pielikum
ka audz UOkAi ir piedal Qgjugies k Umirdpasa®bbi | i t Ot e s manj ek
respondent.i pirr_ns‘mUCQbu bell:‘gjto)passmalel|||kum|olsjn$tu@er8|awelgAr

sal gdzinot ar pUrUjiem reslfumpaslsejmtkmenmnt\u&lrwk) i moii 2 rgdid
i zgl 0t oIy aurs,, iaevaap s Uk flisk @R, 5%) no aptauj Utajiem studen
Europass CV, tikai36% gadoj umu respondentii atzomUj a, Etkopassnav | i
Val odu pasi 7%respoadantup j poi Uj os id\odateime i ssrespondentu Qp:
nekU 5%) .

4. attUls. Aptauj Ut o Eumppssod odkbuanse ngtuiv ({j6u. |jiaeuttoltjiuem

100,0 T}
0
[0}
80,0
o) <
2 o 8
60,0 o
™ o
ol < ©
40,0 O ol 0
@ «@
20,0 = TJom™ ©
— NG o N ©~~ ©
Cg~®  TOZF  modg NI
0,0
Europass CV Europass Valodu Europass _ Europass Europass Neviens
pase Mo bi | i t UmDiploma l zgl gt 9 bas dok.
pielikums pielikums
VII PIl All KopU
Bl t iEudomssi etvara roks ir tiegsaistes redaktors, tUpUc
pakalpojumiem re spondenti i zmant o 8(s|&patedUmEUamUI JUhJi)lUkJJLugmduzggl
iepriekgUjos jautUj umos Eumpgasstddtementus ba lietdjesis/,a i a r0g tnleengs Pil
respondentu (55,6%) . Vi svair Uk r espondé@HutopasstCY @456 i utnU Miort i v &ic d

vUst20b%) ,( sal 0dzinogi maz aptauj Uto izgl 0t @lrapass guv Uj
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Valodu pases (6% respondentu) un Eiropas prasmju pases (2,8% respondentuy) sagatavoganai . /
aptaujasrezult Ut us pa mUr ga gr upUm, ard ¢gaj U jautOjumU skol |
redaktorui 735% r espondentu nor Udgj a, ka nav I|lietojugi go p
(13,4%) ti egsai leuJiopassCW euind oNtautgiity Wic i j aabustpUr Uj os dokume
sagatavojis Noti nel iast Es;ropasfst\/aiodqpa)s’(|‘o34%kembndbntuun@|pop§ssv
prasmju pasi i 2,3% respondentu. Sal gdzi not audatUkiAlud eusn, svtauidrethkt uaud z
n e kstiidentu (38,2%) nav i zmantoj ugi waivi ©kpuse pistidentiemo (bobMu |
tiegsaistU EuropasszCVetlknDUch uggo dokumentu %agadaVibAwugi TEO
MotivUcijas vUstul |vallreLgIGallrauﬂzzvaIﬁd%cuep{Ju?gieMU)UInlekU stude.
(19,7% respondentu). Europass Val odu pasi tiegsaistU proporcionUli
studenti nekU skol Uni, savukUrt, Eiropas prasmju pr a
mazapt auj Ut o i z g4,1®6% tespandegtw).v Uj u (

5. att Ul s. | @ dettofet Europass dokuméhi i un pakalpojum i t i egsai st e:
redak@or Paut Uj ums, %)
80,0 o
N~
70,0 -
3 2
60,0 ™~ e
Z
50,0 g o g
400 LS B &
gl\“’,
30,0 . eSS
20,0 @ <o 9
10,0 :;."'\co' z:(og
o
0,0
Europass CV  Europass Valodu Mot i v U ¢ iEifopas prasmju Neviens
pase vUstul e pase
VI PIl All KopU
NOkamaj U jautUjumO tika noskaidrots, cik r Eirgpass r esp
dokumentus (skalSQtplellkaumtu)jumLuodzqgl k U |epr|engJ(
izglotobas guvUju (72, 8B%) udgievk&du te@@ma&rdsknm}ananwadjot
LO0dzogs respondentu Qpa tsvarfur@ass:@mnwmmentkwstatejgasuancsjt
reizi (15,5% respondentu) wun vairUk par vienu (al12, 3%
grupUm, no izglgtogbas guvUjiem V|sv‘ai‘rUk skol Unu (8
atj auBwdpasygdokument us tiegsai st U, atpinkUmlarm spaulsged zsit nuadgein tn
I nav nevienu r eBumpass ddkymantus ¢i jeuggsiai st U. Vi e n Ruropassi z i t
dokumentus proporcionOli visvairUk ir atjaursdxjodngmlau
(7, 7% respondentu). SavEurhpBlssdokumemiUkspalregsalnsrHlplop
ataunoj ugi student. (29, 3% resp_ondlemk_mI)Unlun(3Q4d%Qrges;1<
nemot vOrUO to, ka student.i pUrsvarU bija vecuma gr
| i kumsakar¢ggi, jo studentiitempliag®ky ugiasr evchz ir Uikz g le@tpl
audzUkAiem vai skol Uni em.
PUc tam tika precizUts, ar kUdUm probl UmUm responden!
(skat ot 98 jpauvetlUjkuumO). TU kU atbildes uz iepriekgUj
respondentu Qpatsvars (Qpagi s kol UniiKu mmsaavp anizgmeesm t oj u g
aptauj Ut o i zg598%)0bracsr Wdugvj laj,u k(a nabl ¥ ebsnopdss dakimersu ar  pr
ai zpildoganU tiegsaistU, turkl Ut vairums respondent u
nav |ietojugi tiegsaistes redaktorientddpOandeeaevar gpab
(18%) atbil‘kdanvaiAlem_nav i zpratnes par t o, ko 2Wakst ot
respondentumi nUj a i nf or mUcij as tri kumu par t o, kdp tf @uw jmUt &t
izgl(ptQba%)gqujUHu‘pop@sonkkaJmentu veedeganalU ir tehniski
var s e c iEordpass d klkau ment u veidoga_na tiegsaistU tehniski
ngthe_ls sagUdU savUm zi ganUm un prasmUm atbil stog:a
aptauj Ut dguwljou lezavUIEP/j;)U kAdatg @ d@tj lBimud @d b( | des uz go
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derggas. Respondent i, kas atzomUj a Acita_\ atbil deo, i
redaktora un Europass dokument u tehni skajidéemairnsi ndj wsniteim u . Sa
rezul tUtus pa mUrdga grupUm, visvairUk skolEUrnpassatbili
dokumentu aizpil 8,26 am@ tjiuenus)ai sttal u(& U visbiti skUkUO p
t r T kumisv apdallrmUs i nf or mB&i jgasd 0§ atmun y OBt vi sintehniskv ar y
sareggota i z%egddogpumu).4, AudzUkAu un studentu athb
dagiem procentiem), vienggU |eanamjlazn;bJraattrg@srtQublaklpra
audzUk AiGe ir bitisk®kaamrg bnirelknmla s(t 2u2d%2ngt ai dedn u(mu2), .

Sekojogaj U jaut Uj umOU Eurokaas drodksukmeeind ruo tusn, plalkchd 9 (0F kuartug tp r
10. j awt Upivenl iksuvmeldi)r. Uk aptauj Uto iz IQﬂQ)?%aesporgie;nw)Uju at
v ai ar o at ziEorgpgss anpaddstUamobu avi eU@QﬁB%rre@pmraientu)Sval

O p
ogu
i d
u

n o r U,dka&Furapass dokumentus ir viegli lietot, jo ir gatava forma (36,6% respondentu). SamUr U | gdz
respondentu QpatEuvoaasssfoatnﬂjtldepjlaeprlaasots izgl otogbas, n
darba pieteikumos (18,4%) un ka ir viegli i gvOUjUmapt wdpmeRislpildadpd
r espon dpatsvara (2,5%) pauda viedokli, ka Europass dokumentiem un pakalpojumiem nav
priekgrocQgbu. Aptaujas rezul t Ut pa mUrga grupUm | i e
skoll53)6L%)(un V|smazQ)SkZ%)umanturE(erpasdebkurpearntu priekgrc
t UpUc proporcionUl i ma z Uk skoIUnu,‘ sal 0dzi BFumpassa r au (
dokumentu pri ekgrotcebas student.i at zomUj &uropass dokumeatitib i | d e o
atpazqstamlemrquptev;UcQgs di zains un i ntEuopakst O0vs s
dokumentu tehniskUs iespUjas.

PUc tam st,iltka:J:'dJ@)p}aﬁsdjtokumentu veidoganas iemespieliskamit
6. at t )JPuse respphderitu (50,5%) nav veidojusi Europassd ok ument us, talu visbi
vei doganas i e me25)6% redpongleatuy) mWmo lpa =t (e Klg%resmemdedta)r bl odzogs
aptauj Uto i zgl gt gbas Euuopa@s;dokwmeetnstvuasrspU/celpi(iiﬁgﬁ% i nic
respondent u) un i e S38% s tgatdi)@ s mup rsonjaezktkU  r (@18 fEoropase nt u (
dokumentus sagatavojugi karjeras konsultUcijUs. Resp
iz_velEluoopassgiokumentusplesakotlespraksel, jo bija prasgba pUc ¢gg¢ fo
kU ar9 nebija zinUmi ci ti dokumentu m@marapgim, Apl i kgj
guv Ujiem proporC|on?l3|6%)vuswavw$)rhaiﬁﬂ%)lsjmam\,de(vEQJnuﬂhﬁjug|

dokument us, t UpUc nevarUja atblId!LBt9%)uzurgoauﬂ;lzG%)l«U§\Lum(u
Europassdokument us ir veidojugi mUc g bu pro3918%)LEuropasavukUr'
dokumentus ir veidojugis, i;eime_esakjsti_dﬁﬂxum&mbu vRUdUOjgana
mazs skol Unu ¢ pat92%espsndehtma,z Upkp angeik Unaz skol Unu veidoju
konsul téU4 %j addj umu). Sal gdzi noﬁuropassadokunﬁbhtus,apleshlmmbkﬁu Ve
dar 22%) (, |esalst(194%§esvarope1k:tpla1£@9%)|nwmsantacz“J&dsarm(aaszkAu
konsul t592) j U$ 0¢z0gs aptauj UEumpasstdwdkeimtewnt @ patvev arog ugi
i ni ci 2712% respendentu) un studiju procesU 2@% respondentu) , maz Uk st u &eropasss vei d

dokument us, iesallsﬁ%meﬁp’or&iemtu)pmQ'par@aizukarjeras kon%ul t Oci
respondentu) . Var pieAemt, ka nelielais rEurspassdokementus Qpat
karjeras konsul tUcijUs, ir saistgts ar g0 pakal pojur
i espUjams, 1ielUkU daNa r e s koosulthreuptak anl avo j iuzmuasn t cAjpu @aiu j |
l i ecina, ka st uMieemhiiem ImnelauMdEnrbwassdroé(szn@ nteisdomekl| Uj o
sal gdzinot ar skol Uniem, kas pUrsvarO ir jaunOki, t Uy
audzUkAi proporcionUl i v aBupopads dokuenkntl ss tmlUdceirbtui |iari kwegi d @
pieAemt, ka pUdUjos gados i zgl Guropdssacso kpurnoecnetsiU rte kelk avge
mazUk studentiem ir gUda pieredze.

20



6. atEurdphss dokumentu veidoganas i emesl. (11. jaut L

80,0 0’)
N~
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[S) N © “ — ::g
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o g o N © g_ © N
20,0 Q = & =R
\—1 q— o — o ~
10,0 © o ) = w8 @
. | - [ |
0,0 — - e
Pl All Kop
EPaga(-s) i nmlcedsaaiosvtaot i emsP ipersog keoktti (e smMUChcrobblu pr oc

EKarj er as k omNeesind vBidojis{-uSis m Cita atbilde

Ne v i en idtlie Euiogassel ok umenti tiek ar¢ i zmantot i ,EuropissUc n Ul
dokumentu pielietojuma 81e|pci|el(skluantuot L2 qgarmtvtﬂqﬂud‘ﬂu%urc
k Ud uEuropassd ok ument i em (sas kaAU aarr eizeup vt alet ki gbkm)hbemtuajmjwlitemn
izgl 0t Qb &B8%puwnEju i mant ofFumogass diokwenedd tuss VlsvalrUk r
izmantEtmrppasg;idokumentus, ples456%)ot|eamldralerUQca2<ggs respo

lietoja Europassd ok ument us, kad i ®&2%) st ®ij Upi otr ®ij2ylb} Uml@detnhlm k

respondentu lietoju gHuropassd o k ume nt us, i esai st ot ir%)s, bl«ra;)vvparrULﬂtQLg ag KJa
faktu, ka ievUrojama daNa ahbhlumUt)onlazglvq)tscpthas|@l$\aUJs
darbU. Aptaujas rezult Uti pa mUr ga gr ufWerespoaderilyl a , k a
nav i z mé&oaropasg dogumentu s , savukUrstudenﬂr(ﬂ&ﬂ%tkespondentu) un a|
(48,6% respondentu) . TU kU tik ievUrojama Elampaéssa, sckiad ludn wa trbda Vv giuz

i zvUl Uj Us proporciuvn(pliiemia mkeodPonud Bnzpassnt kpd pietei
dar bU41%uskol Kad iesaistoj Us Ichbzvqmthaprg@JaJuaHawleJl un
i zman tBuppaggidok ument us, pi esalk2 i aewsd adiakdll% studentuj . t & u
proporC|onUIi vairUOk audzUkAu Eurspasisddkumentas,skadenti
proj @10 a (1 d w uhk6A2% studentu) v a i pi etellé%s amde @k Bm (@n), 9, 2%
kO aro iesaistoj(9uwbradptWiAagap0is5dambBt udent u

TUOI Ok aptauj U ti karopassd &laime ot 55 &ptrawsj Ot i e jiwdil ol ropuass
Latvijas (skat89tp|16I|kmmlﬂ)UlumelvUrOJarﬁs%)rersapvonldemamtap

nevienu Europass d ok ument u Ur pus Latvijas, ko varUtu skaidr
saIQd2|nog| jauni , gIUQ)tUQ:banlvmlavdwrzb(aUpluegrled2| citUs
respondent i Europass@W{#iB¥%) ,j ugWr Uj i e d ok ume nitHuropass Vdlodie t ot i
pase (6,4%), Europass Mo b i | i 41%) tDiplon(a 4ielikums (2,9%) un Europass Ing 0t 9gbas dokume
pielikums (2,4%) . Anal i zUj ot rezultUtpmsrcpanUﬂUrgalsgvraﬂ'bprUUrk, S|
respondentuy) nav i zmantEarppas§d okemeée et w Us,putsetLavta/LsmmUIU%u (69
gadogj umu) . SecQqgi meul i @p ast sa/patraEurppussadlmkmmcbthm @is t gist Us

( vi s vEarbpasd RV i 5,1% gado.j ubwi) gan | QdzQogs audzUI%Auo(oh@sY/%)
i | i Beropags T | pUrUjos dokumentus sav Us atbdtUIUA|pnek>U
denti (un pUrsvarU aro sko‘IUni). Var Utu pielAemt, k
Uc vairUk respondentu vEaropdgshlobzmanbOoi , VkHlopass) pab e s
| 0t O0bas elkonkmmé& it a kpil UniTad aii msatzu d @ retaims%) kvaa i s kaould@nlik
%) ir varUJug| i zmant ot Di pl oma piized]Ii &tugnua s kdoo ki wznsenni
4% skoiBlropass| zgl 0t 0bas dokumenta pielikumu.

}_\/—\—r—rm—

PUdUjsi eapttraguj as | Bumwpabsdwrkiu meknlirua un pakal pojumu inform
ti ka noskaidrots, kuri ir bltlskLBklplelmhkﬂmUcalt)jtaJs uau
JUuzsver, k a gaJU JautUJdLemL@glmljaat b$ & Igg)d koepvalt gsbdj adNrimae | (sl
aptauj Ut o i zg4l5% fedpendenty u vnlbjrudd@j a, ka nav iEergpass.ugi it
VisvairUk reBuppassdi entuz zp arJj ug%)umnmUceQrbmetsu u(n3d3y,s8 %)ai | ek
savukUrt mazUk izmantotie infsermleidiaddj aest iNECr ppa:
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i nf ormat Qgvi e(%))majtnerk|aUIJ|er(a& %)onsKll]Jtd:chu s r@lfésma@nm;htlm j as

mi mUJradlo rekl Umas Ruenz udnail} thigpia dgeaVLUgUm atspoguNo | gdzog.
novUrojamas atggirgbas. PlrI0|peoIrU:k|LbndLhINeel)Bq/@ssvpa)Nnrd[blmgsuqullgi
|nformU¢Eu1rqpass p avri s fmatadenku (259%) , | gdz ar to proporcionUl.i
audzUk_Au vai student u) nor Udgj a IQ?JE?VdJsskomrphnchrmaJSS|Jas

uzzinUja 37% eawndz WK Mustudentu), 126% skal bcobu stundUs (aud
studenti i apmU r a3n%) . I nteresanti, k a pr]i)%)oplardzur@paslswzz|vral1JJraUkn($
draugiem vai gi mel2,2%), ubne ts7ka®t) tltirdlx Bk .

7. attUls. 1zgl otobas pay Bwopgssu( 1 4 f oimﬁ]blﬁji ams avw) i
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ENeesmu ieguvi s (-mCidalpide nf or mUci j u

7, 2
36,3
37,9
19,0
25,9
33,8
28,5
12,1
41,5

~ Lo_g
<

N
M E

All Y 2 Ldn

24
B 34

I 32

B 46
M 63
| 1

B 103

o
oo

-65
e 78
-60

NUkamajLUijaLthUJQts, ci k biegi r e Bupopassdnelhjta s | eapme k(I stk an &
JautU$unpweI|kumU) Sask_a,&U ar aptaujas rezultUtiem
mi nUt o mUj asl apu. SavukUrt, Eardpass %0 mek Banident s mapmelel
11,8% respondentui r e i z i pu_sgadU,'|'\3i%snnaaspoeid1eintmUnesQ_. Sal gdzi
grupbmpportuen'dl'r[')k skol Unu (84, 9%) n BEukopads nmUg va sd mmaik |
% maizsGtkudent u (46, 6% respondentu), IC_)dz ar to lielU
( ,2%), bet mazUka skol Unu daNa (9,1%) ir apmekl Uju
b i sks infornﬂﬂm:)pa$saastbavlcdtess mar go jautUjumu par Uda, l
i I

i s
26
It
zgl ogtobas guvUju namebkBupdassemWj apmabuUj ugi

PUdUj U aptaujas jaut Uj uBubpassiskoa i lJd sak d iedr o tosk,| i keur ireens p o
16. j audt @ij @muk umQO) . nemot vOrUO |epr|engJIu ejl &ktOUj duarN
respondentu (65,8%) neseko NEC |ietotajiem soci Ul aj iem toQoklie
0 pat sv aEumpassd&cebook kontam (25,7% respondentu) un Europass YouTube k a n U 124,486 (
respondentu) . LQdzQggs r espon &Eeopass Twijter Bontanv (6,7%) sveako ar Q¢ nav s
atbildi vai ab&6)l. deAniarl wzeUdeortqgaa bi |l des pa mUrga grupU
(79,5%) neseko nevienam EuropaSS| nf ormUci | as kaaUUahﬂ@A%)l ¢ magzdkzk ar t o

audzUkAu un skol Unu daNa ( Busopagsdszoicn olkl aqrossFHcajmm(mTS|emp)pa

YouTube. Lai gan |evUrOJams resl:TiumpJasiseankttwV(ppaJttsU\marssocmeJée
aptauj as r e z u Facebdok un lYouBubei vnaar, ukzas k at 9t par vUrtogiem i
vei ciEmmdpassdok ument u atpazostamdbu un |lietoganu LatviijlU
2.3.Europass MobilitUtes ieguvUju aptauj a
VlensnoEuropassdokument|em kuru izsniedz iestUdes un kura
akti, ir EuropassMo bi | i t Ut e VIABmskaé\mmgrammasErasmus+p| eredzes apmai
brauci enu dmd lenofekSIeanlUSpLIJCZQhk)itIQ\bBSUtS&ES(ELﬂdDéBS gUt i
MobilitUtes apllchnﬁbuqmsmszQHﬂrcmnssM&ujdlaastlhhtes |eguvUJu

par ¢go (Eoropassd @ lkeumment i em un k UEuvopadsidokinrentis.z mant oj ugi
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Europass Mobilit Ut es aplieci nUjuma ieguvUju aptaujas anketa
bija vairUku izvUMovjUattaUjsufmiaud ¥j wime 8. g ted u jkausmUa n k ePti |

jautUjumi bija veltooti iespbndentierd t @ 7 iamumo s kaedumgankbo mp
PUc tam vienU JaEurdpassmkautnneknat up Uattoptaaz 0 st amob a. NUk ama
aplTkota respondcEeropassMph ielrietd@tee pai zsni egganu un |lietog
ipar i nfor mUc iEjrapass kaomtt e kesnt Una ¢ i sHudpagg mt)j as| apu un soci

tkol i em. PUdUj U jeatuitedmp umiUj a eispomdj a i ztei kt Eurepase si nUj

kontekst U.

Aptauja tika veikta |ngQthas i est UdUs ar starptaut
147 epasta adresUtiem ar | T Buwopass Morbfi d ri W iejsu |peLgru3/IUthtem
aizpildgtas 94 anketas,Vkunase\s[psasiehltjaadj@l@glana uz
16. jautUjumu, ka nebija obligUts. 1zvUloties projek
ti ka Aemti vUrU saAemtle plepraSQJ-QOﬁandanmkamsmH@lUrankl
norisinUs vai nesen pa §uiopasggMo bmol biitlUttelst éaspd pi esibpjasktjiu.ma
rezul t0OtioimpiapkdpaontUi

Der9ggUs aptaujas anketas aizpildgja 11 vQoriegib0 un 83
gadiem (31,9% respondentu), talu kopumU respondentu
vi enmUr 0gs 21,3% respondentu bija vecwrel@umd b [11@8d4

I
n (M&é&um@spondént gz B
40 gadi em.

19 gadiem (17% respondent
respondentu (13,8%)ivecumU no 31 |

u)
0dz
Aptauj U piedal gjUs gan skolotUji, gan izglotgbas gu
respondent u daNai ir bljugas9vap|rdJIk|aksuthsb)masV|(sslk|aetQ Wk U
bljaVISpUrUJ Us i zgl 0t 0 ¥ae%w) j e ptOBdg s s kmdlirggtalUjgr u@p as bij
pUrsthUt’as. L0dzogs respondentu Qpatsvars38h)yna pr of
pieredzesapma i Aas s pi88%)Ul ivsitsip Ur Uj Us _| zgl Bt7)as MaezslhkU dreess psok
bija augst skol53%) mUpr‘spUanLQIUs i zgl7@d%)obwaai i asgy $dEl
|zglQtoba8§%)set4%despmrtdentwszIUJUbllAded),a mo kuriem puse n
akadL_Jmlsko persomleIgJIQtootbraasdrmuelssetsUdEUecnnLjruam eksperts,
i estUOdes. vadot U] s)

NUOkamaj U jaut Uj umO Hurogessd ok s ahdi ot e s pk o(skatnotti e4m ij ra uztiOn

9. piebnk@8mUatt ULy diz@lgGEuropagsMa bj Ut b Ut es apl i eci nUj uma
i r z iEardpass CV (83% respondentu) un Europass Mo b i | 79t8% ‘tegpon(entu). Lai gan aptaujas

mUr g§a gr BuppasstMojbd | i t Ut es apliecinUjuma ieguvUUji (un 7
ka vi si respondenti ir saAUmugo go dokumentu), tika

EuropassMobllltUte,_ t .0, 20, 2% respondSathudznamtzraslpnsngc
par vi Au pUrstUOvUto mUr ga grupu (3. j aut _‘J ums) un i
respondentu grupas, kuras nezina Europass Mo bi | i t Ut i , ir vispUruUjuUs izgld
respondentu no tiem, k u r i neEWrcmqsantha|I|tUt|) un profesionUl Us i.
(26,3%), kU ar¢ vispUrUjUs izglotogbas iestUdes skol o
speci Ul i sti n BwopassnMoadbrimUttiUt @& EutbpaksiVaé odu. pase 33%r zi nl
respondent u, |l 0dz9ggs respondentu GEpr«apassDudamaplemklumsquja

(16%) un Europass | zgl 0t §bas dok ulB8)t 32% pesppridéentiinrasy (zi nUms nevi
Europass dokuments.
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8. la.tEurdpass Mobi | it Ut eszi e §Buvophss dokomenti ( 4. jaut Uj ums,
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0,0 |

Europass CV Europass Europass Europass Europass Neviens
Valodu pase Mo bi | i t Dipema l zgl gt gbas dok.
pielikums pielikums

NOkamie Jetri jautUjumi skUOr a EuopaspMalielnit tul tpeiser &plzii e
Vispirms tika noskaidrot s, ci k starptautiskUs piered

Eiropas Saviengbas i e®vapioesl i(ksiknall)o.t Ga EufopasstMdgbuiisied ta(ptt eas
apliecinUjuma |eguqvjujjguae(s4LYk 9gp¥e)r idi wiiem adr auci eni em. S

opatsvars ir devugies vienU braucienU (28, 7% wun di vz«
SekOJUogaajutUJumU tiknabpretUtUBsprbgramﬁuwpassd\/tovbarlost Ua pets
aplljeumaU|eguvUj| p|edaIQJUs starptautlskUs pleredze

(skat ot 69 jpaet Ujkwmu) . Amelum@aﬂsl\poub&el iatpltaeusj Uatpol i eci nUj
piedal 0jugies vairUk nekO0O vplomrdtbnpmogartaznonmuj at .tii.kab 2,
programmu (visos dmshmpgtu mporso gr d mma ) .a Gandr @89%)yir si re
pi edal Ejasmgste spr ogr ammuU. NOk amU b Coeénliuk programmd o(Zil 8% bija
respondentu) , p U Nordplws f17% respondentu) un Leonardo da Vinci (14,9% respondentu) kU aro
Grundvig (117% respondentu). Vi smaz Uk r espondeYouthupriorgr pﬂnh%}lauri(oj ugi
Erasmuspr ogr amds . ( Respondenti, kuri atEummal]lqultlzems;SAMa at bi
projektu 8.3.5, kU0 aro VvVUOcijas skol Unu apmai Aas progt

TUOI Uk tika noskaldrotsEumpmsspVborbdelntUUetmmzasprineegctlmUJumu
jaut U9. umu el i kumU) G a nkurogags Mp b $ ¢ ii t&@peaujapPt 0@5I%)rr0j uma
V|ensEur_opassMob|I|tUtes _aplle0|ntums_. Lodzoggs respondent
vair Uk pEuropagsiMoibémi t Ut es apl i eci rEUrppassiMeimi I(BOUO663 amlii e
(23, 4%) . Lai gamutsLajsuknaLAw eagl t5.j ijem rezul t Und98mr gandr
piedal gjusies vairUk nekU divos plere(a:peauEerpp:asmAas t
MobilitUtes aplleC|nUJuma i Erirgpass tokumeritus. sTaUﬁtharrdlegmreU\ramrUUI
pieredzes apmai Aas brauci eniEeropasd Mo lpiblnii elt esn. ti ek i zst

NOkamaj U jautUjumUO tika anal EwofassMo bkiad trUetsip o(nsdReanttqit i€
pi el i Nairomdjespondentu (71,3%) nor Udgj a, KEueopassadolkmumpeintgio pi rms vi

pieciem gadiem. Ap mU r amre;;punsleemu(532%)EuropassMob| litOtes apliecinUjunm
(t.i. 2019. gadO) . Nel il®b6% graedsquomrxﬂw)rEUm;mﬂgLMnUbgsmplmwt|(
vairUOk nek0O pieciem gadi em. JUuzsver, k a Eurdpass di vi
MobilitUOti pUdUjo piecu gadu | ai kU.

9. jautUjumO responHmopassMaonb|Id||jtaUtjeL$noavar|teu:|ntuma pra
9.piel i kumu). SaskaAU ar aptaujas Emr@asslN/lathtlllethtleselaUp<IU|ec

i eguvUju (74,5%) atzogmUjday Qga (R4, 8ekumant bi et dBoDigsl
daNa respondentu (25, 5%)1 Eua)paslsaMorbegattQJ\llesV|aqndicnlelcunUJ
nelietderdggs (20, 2%) vai nav |lietderggs (5, 3%).

SekojogajU jautUjumU tika noskaidr otBuopask Mo bielsiptolitdes
apI|e0|nUJumu ( s% a tpd te ulntk.® mjGadtl tUY | uund z § g i kU iepriekgl
ceturtU daNa respondent Europase MobhjlitaUtpelsr | p reak niUs k 66 plairet ¢
respondentu atbil dUj a, ka nav i zmantojugi go dokumen
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respondent u Qpatsvars. Visvai EWdpasgMatpij luimoBt ir eisrpolnidetnaji ug

prasmes CV (44,7% respondentu) un piesakoties projektam (30,9% respondentu) . Bl ti ski ma
respondentu noruUdgja, ka ir |znnaJmtq¢)ﬂJamgu1(ndgham((18)]R/ommentu,
JUuzsv&ra, o lai gan aptaUJU liel UkU daNq respondentu
admi ni str UciEprepass Mdb islt iUtv P ti e netiek pilnvUrtogi i zmant
aptaUJasre;zuItUtl Il i ecina, ka nav vUrojama izteikta sais:
un viAu atbil dUm par dokumenta praktisko I|ietder gbu \
Var secinUt, ka biltu peLpareEurmpaseMobleldlthNtOESUj|ue3rsz>Jraam|em
veidiem izgldotobas un darba tirgl
9. atEurdphss Mobi |l itUtes apliecinUjuma pielietogana
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NOk amai s jautUjEumpassMOJbalvEUteSsapI|eC|ntumU apr aks_
kompeten|lu atbilstgbai mobll_ltUtes projektUskatgot ajl D
Jgutupumplelikumu) POrsvarO respondent.i pauda vied
mUcogandUs rezuItUt|52all%| respoerdént Wt eoyr Udoj a, ka atb
respondentui at bi | st da‘NUJ|_o. Poti neliels Buepagsbinbdeht uUDpe
apliecinUjumU i ekNauwt Wsn zkionmpgeatneansc, e sp rnaesaniebi | st proj e
prasmUm un kompetencUm. AwsadstzUy w,t kw@rkiUka trieislpoUWjda nne g
novUrojams, ka viens respondents bij ai pidredzesarplrjalsAaisz g |

speci Ulists% BaspbbdentB8, AevarUja atbildUt uz go jau
i zgl otobas iestUded spWdADYKISI iemgl witddmsas i est Udes skol

TUI Uk tika noskaidrots, kas avoti parlEulrmassl\&csmmlnldteLhtteus i anpf loir e

pielietojumu (sk&tgpleﬂlﬁnku.‘m(hJutHﬁ)mmmmltuulkuﬂkals i nfor |
aptaUJlEluropasst'bllltUtes apliecinUjuma |e@m4%UJgaelmjbmpa
Lodzogs respondent u Q EudpasyMa bsi IniotrUkdedsj aa p lkiae cpianrUj uma
interd 8%)0 un se3ﬁ|2%)UrUTLOpat arQ 10dzggs respondentu 0
nor UHupopasss o C i Ol 086%) Q klaus a(rEwropass Mb h U] at Ut es l'iecinUjt
(8,5%) . Liel OkU daNa _respondentu, kuri nezi a atbil di
unviensrespondentsi vi spUr Uj Us izgl 0tobas iestUdes

s
NOk ami eptdawjiasa j aut Uj umi EEuropassm\[quIatscbtalpamacNa)
respondentii apmekl(lSk@d)Qthm@kNapa‘eléJﬁ(mlmU) L ‘
atbil dUja, ka neEaagpassinalyj aasp{ nBehku 1%%)u quin ka t o ap_mekIU Ir e
Ameram piektU daNa respondentu (22,3% ¢go mUjasl apu
ivismaz reizi mUapts @ . EprtbaseMdlkiUl idtaBitae s apl |I@|r'cniek|adhjavuma i e
apmek | Uj ugi HuepassamOJlacs| apu, bija izgégpobasntgw) Ujmazg Bl

vispUOrUjUs vai profesionUl Us izglotobas iestUdes sk
respondentu).

PUc tam tika ntmzlabo;anmdmeqosecmwg:amlnEUrbpassmUJas(abaJtQt 14
JautU§1urplueI|kumU) VislielUkais respondent u34®pmt svar
va]ad;Utu i mif lomvmddicd gtu  par dok29,@8nt uL gpizeplgise t rogvargroun d(e n |

atzomUja pUrUjospaem0218%) ,¢ apliaagnkuss i nf or mOci j u par ke

Qﬁ'
L~}
3.
]
—_—

ap
Uj
k o |OtU]S.
1% |
0
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(20,2%) un ak t10,2%).iVisi tespensent{(7,4%) , kuri i zv Ul Uj Us Acita atbi
atbildUt uz ¢go | aut Unjaucni uoBurddass mijva sal panpeuk.| Uj u g i

10. aEutophbssMobi | it Utenfbeglic0j asipdvetcii nddgruma pi el

(12. jautUjums, %)
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Internets Europass Semi nUr frojekta Nezinu
soci Ul ie t 0kl ikoordinators pielietojumu

NOkamaju®Uj umO ti kaNBp®tIpit et otkaijriierm soci Ul ajiem toklie
jaut U9. umu el i kumuU) . Vi $4,94) r Wk bri @ ddfJg rad e nktau n(feseko nevi
soci Ul ajiem tokl i emEuropassioibétllelsk dla 1 iagpaiarujjOema 3eep guv Uj
nor Ud 9 j a Europass kentatn &acebook. Sal gdzinogi nel i el s Buepaggondent

k an UlvauTube (96% gad ¢ uTwityr kamtam (1,1%) . Anali zUjot responden
nevienamNEC| i et ot aj am soci Ul ajam tgklam, sastUvu pUc to |
ir skolotUji vai administrUcijas pUrstOvji (61, 9%), K
grupu. Gos aptauj as rezulCt Otiietloit @a¢ iama , sok:aUhayamnamk
i zgl gtobas guvUjiem un 54,9% no skolotUjiem vai admi i
PUdUj U aptaujas jautUjumU respondenti em biEKanNEEspUj a
Europass d o k ume nt u iazmaunztloagbaong a n a i (s&atmitelliék.umUaut Pjawmws
derggas atbil des, no kurUm visv_alrUk bipar dlarngminmUJoelt
sniegganu, t.i. vajadzUtu plagUk un valanIEuropassformUt
dokumentu izmantoganu. Tr@s respondenti m|nUJa i erosi
kUrtobu, | ai to atvieglotu wun pplldveldof)EuwgaSStMrolbku.|tDtes
apliecinUjuma saturuyi emck Urigej @¢ pwdeos mUci ju par dok
puses, preci zUj ot |nformUC|ju par noti kugo mobilitU
EuropassdokumentlemEU{opaSSJM’DL,letUtel nor mat Qvaj ostataskt os b
kU skol ot Uju t Ul Oki Ewgdpassbdlbtaus jdlbvkeuindeon tkalm viinenot s dokum
nosacot.i pl Unot s Eurepass teis ¢ g 4 id=t urlairu geldaikfoo jf m t aj O lieto

r a d Q tEumpass portfolio. Viens respondent s mi nUj a t eBunopassMa bi ak s Uu i
pilnogbU aizpildot elektroni ski

2.4. Starptautisko projektu koordinatoru aptauja par Europass

Mobi liitUt

Starptautisko projektu koordinatori ir viena n o k
dal gbni eki em, t UpUc V|AuEumpassdjcnlklumEenUnemUrrUJnLorﬂserpgls
dokumentu | i et ogan3tasptaupskoapragektu khoa dVv inpbor u, kKur i struUd
sUkumskol Us, pamatskol Us, vidusskol Us, g|an2|jUs, pr
kol edgUs, aSOCIUCIjUS,_bIedI’QbUS, privUtos uzAUmumos
pieredzi un viedokli par EuropassMo bi | i t Ut es | i etojumu un nozQgmi
Aptaujas anketa sastUvUja no 15 JautUJumlenn,atderl{Lanlse
jaut Ujums (apt a4j s edn keuitmid)s k aPti gtmi e U@isj ¢ @ un aJg kuamii d b
par respondentiem i d zi mums, vecums un reglons. NUkami e des mi

iestUdes un vi Au pagu pieredziEuppassMobj tinat Ut psekedzt ek
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jaut Uj ums bija veajtOm sakNEQ iit Oft &JmmatPdvd Uj ai s jaut Uj um
i erosi nUj umi eBuropass dakumernzus.a b ot u

lzsTtot aicinUjumu pl-pdai@taéseaumasjwrptammba!eo pr o
no20l7.gadal §dz 2019. gra s jropags Mpibe | i t Ut es aplieci nUj umus,
71 anket a. Vi si respondent i atbildUja uz visiem jau
jautUjums. Starptautisko projektulkpioeldi kamdru aptauj

DeroggUs aptaujas anketas aizpild()ja 68 sievietes un_
i est UdU. Devi Ai respondenti strUdU vairUk nekU vienU
(35,2%) un profim%)\olndJlUJUISS (izgl gt obas iestUdes; vienUd:
pamati zgl gt 0bas i est 0dU wun pil2r7%skkcaltarsU)1zg\/llqstmgatzeUskals
starptauti sko projektu Is(de(mdnlsrka)tlcUru/acppaj%sAMJarmmrﬂlet(rpLadu
respondentu QpatsvnaervsalpsLIrlsstkva uq)rlﬂgmlgﬂlbkimou(85%) Respordenti,

kuri izvUl Uj Usw)Acikila daarbbia dveiocet(ul8 , or Udoj a pagval dobas
unpi eaugugo i zglreggor@énd)s centru (2

Respondentu (to pUrstOv0OtU0O iestUde vai organizUcija
vienmUr ggs. VislielUkais respondentu Qpatsvars bija
respondentu Qpatsvars pUrstU%UjkatrRnguegunonZLb)mgmrhlKlQrp
Vi smazUk respondentu bija no Rogas regiona (9, 9%).

Jaut Uj umos par r espond&urdpass\d teirleidtzUt ead tlllee:th)gJarpuarV| s p
kurddarptauti skUs pier edzessppmdeviaa ongt BmmUBs i est
piedal gjusi es (18.k agige ik athla ua)wjamlnﬁu%taerstHrdﬂtaqtlskkIpmjektu
koordinatoruat bi | d Uj a, ka viAu iest UHrasmusy apr og mGamdtddz i p @as e
responde ntGomeniis r(46,}5%\)_, kam seko Nordplus (33,8%), Leonardo da Vinci (26,8%) un

Erasmus (16,9%) . Vi smaz Uk respondentu pUrstOvUOtUs i est Udeé
savstarpUj U0 sadarbgbas aktgvamB@g(. UNpls eES reghbondba
42% gad@j umu) i zvUlI Uj Us Acita atbildeo, n intereeg ono t t Ud

Comenius Regio.

11. aPrdjebtllwordinatoru i est Udes vai orgamirplaijtaskdsl ph e
apmai Aas praoagr pdmU&ur OUm pr ogr aEwopdss Mods f ii @.dilit &ss
5. jautUjums, %)

Leonardo da Vinci —19'726,8
. 9,9
Comenius 46,5
Erasmus 16,9
16,9
98,6
Erasmus+
98,6
Sadarboba Urpus #’gd:)r ogr ammUm
Nordplus 4.2 33,8
Cita atbilde a4 2
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

lest Udes dal 0bamlmrsongreagmmna0sEur opass Mob

TOI Ok tikaUpréaar Dot st arptautiskUs pieredzes apmai Aas
organi zUci j (Eurdpass Malsinli iskpt) ss 5 . jLOauipUJeUnnkumU un 11. at
LodzoQagi k U |epr98§%rgsbqndéntqaatubt|UjduUnUa, ka vi Au EurepastsUdU V

Mob|I|atpHJt|es:|nUJums ir Erasmmsfegtegnp&)mmzdsalpplbajsektU, k o
programmas pUrraugogUs‘lestUdes notei kto obllgUto pr e
mazUk reizes (jo, iespUjams, neEhunogassMoblIlrpau&eoha;domula |
da Vinci (19,7%) un Erasmus (16,9%) . Vi BuropassUMo b i | i t Ut es i ra visz sanripely tUes:

sadarbobas aks i ESt Uz §mo Uo p a o), plordplgsr (429nih rEon{erdius §,9%).
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Viens respondents, kas i ziMeegPjr 0grAmmua Stabhigldaé motn apa
4. un 5. jautUjumU, novUrojams, ka respondentu iest
starptautiskUs pieredzes apmai Aas pr ogr amButbgass ne k U
Mobi |l it UtUgsumaupsl.i eci n

Neraugoties wuz go starpdbu, aptaapaauptzliubtUtarpir@utlu
koordinatoru (77, O,lE)Jrope[.‘xssaI{zja:b||Ir|tstst%Iu@elstuagpll|ec_|_nU110mu (s

pielikumQ). Anali zUjest vsanLbkrgaknurzaJ$|j_a lp_U rstUv res
EuropassMobllltUtl, j Usecina, ka visvairUk gUdu respond
i est0dUm (38,9% gadodoj umu) , savukUrt, no newvhkgbt sk aj
atbll_deu, akciju sat_)leerbas nebija neviens respond:
iestUdUm vai organizUcijUm, tiegi puse no aptauj Ut aji
nav sa AEEIhmpagslMobllltdaJa;poncbeerttlr no pagval dogbops eamgudbdt

togbas geddjammBs3, 8&v saAUmugi go dokumentu, no
iest UBUM8% gaddjumos un no p2Mma2 wzgaddjobmssi est UdUm

NOkamaj U jautOjumUO tika noskaEubpasstM® bi ¢ $ p dJt ¢snt @ gV gamn!

sar e g g(ostkgabt u t Z.leEleteUJjIU(I‘ULmU) Vairums aptauj Uto star
(88, 7%) atbil dUja, ka vpaio clevdilernak UrrgaAoNotSamUrel'.h knar zg aroe s
viedokl i, k a ienganas kUrtoba ir Asaregthao vai
i zsni egganas pro_cedTra ggi et sareggQta pUrst @wedj a kUd
ka 15. jaut OjumO viens no biegUk i zEuopass M¢ bielm tiUdrec
apliecinUjuma izsniegganas kUrtoobu.

SekojogajU jautUOjum0 pUtots, vai resEwoopasent i i

ti ka
Mobi |l i tuWtU§ susi egpar tur pmUk dok(mé&mt @t p Bk § @i & Wij kuma 8
Vairums aptauj Uto starpt autlsko projektu koordinator
d
Q

pielietojumu. Liel OkU aNa EmrcmastmhﬂlelnlttuUteksurtlurnpsmUchr
pUrstUOvUja pamatizgl ogtobas iest Udi vai neval stisko ¢
negatQvu atbildi nesniedza neviens sUkumskol as, sabie
pawal dobas i zgl 0tpdteau gulgrov dlzdgd Htwwabias centra pUrstOvi :
PUc tam respondent.i pauda viedokl:i Eprapass Ma Klielmotgt ip au n
ai zpild9anat 9.10. ) apuiteQjiukruumU) .  ApmUram puwudsedirdBpand:
uzAemogie partneri iEuropAsSbobi |l abOti nf eawmkulhotr ddae),jda% rke
partner.i ir AV|dUJ| informUtlo, |l 9dz ar to kopumU v
pietiekami p||mro<gdzlgjaung|Jla|mtzUJumU Neliels‘respondentl
informUtio (4, 2%) Vai Anemaz nav informUtio (2, 8%)
paskaidroj a, ka nezina, Euroaassl\/poabmtlﬁ‘etn@]st||r|espoﬁdemUt| k
negatovu atbildi, pUrstUquiugstsI@Iamatskolu, di vi respon
NOkamaj U jautUOjumO tika noskaidrots, kurg Euopasst ar pt :
MobilitUtes sadaNu AIegIetrUssdzmersasiraeskUMob|kIU|rtUUtte|sekp at
sasniegtie mUcoganUs rezulOtUpleI(|skkuarmup)tezLllmpatlrJd.JudqaatalsUj(alr
respondentu pieredze ir atggiroga. VUrojama temndence
(38% respondentu), talu samUr0 |1 0dz9oggs respondentu ¢

prasmUm ueldakmotgai s partneris (32, 4%) n nosltogais p

u
AptaujU tika pUtots, vai respondentu pUrstUOvUtUs iest

mUr oga mobilitUtUs Latvijd& tpereilti kruimOJ .( sk eetl @tk UL T .e sjpe
atblldUJa ka t|ozUce|SJtaUdreep/|ae|dadrUgsanv|etUJos pieredzes
samUr U |evUrOJams respondent u Qpatsvars (33, 8%) , K u
aptauj Uto starptautisko projektu koordi atoru nebija

NacionU | aEpr@passmUJ asl apU i
apI|e0|nUJumu,_ I ai p a

r
I
nUkama] O jaut Oj umUO tik
autUlOumLplellkumU) A

pieejama video EprepasS®Mobial unUpe s
dzUtu starptautisko projektu |
inzonsakrati od rgoot st,i evgasia irsets(p opnideeenjta m
r samUrU nelielu pUrsvaru vair

Q
a

i

pamUcobu un piemUrus, | 9dz ar to respondentu @patsvarl
ir ieviUsdd,jlamsaptauj Uto starptautisko projektu koordin
kur i atblldea noliedzogi, novUrojams, ka video pamUc
ar ierobegotu athiédodphbas apUraktcWy jui ,sa83, 3% augstskol
izgl 0t 9bas pp krawaglude®s ivzail 9t gbas centra pUrstUvju. TUt
sniegt vairUk informUcijas par NEC Qgstenotajiem infol
Sekojogaj O JautUJumU ti ka noskai drEutogass Mo dii | i Uk U tipe la
sasniegtie mUcrgamdesdearetzw lpWrtst OvUOtaj 0 iest 0dWo.v ai or
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pi el i kmml2. at). tPlse wespondentl) B0,7%) at bi | dUj a, k asasniegtibi | i t U
m U cqganUs rezulpr 0f iesti iomkKl| dtsz @t il Urk@® inded s edaaNar ,e sbpep nsdaenm t
norUdgja, ka gie mUCannUs rezuItUtl t rojarks resportdentir t i k (
Qpat sv,da%)s nji3relEprapass Ma@ab i | i t Ot U apr akstigtmet |meUk:Qrg<a\nlUJ|st Ut
8,5% respondentu i zv Ul Uj OUs Acita a t BuiopasseMo buh i noTt Oda@jpaak&not
rezul t Oti tie& waiz(t Us k daBpmpask o bit bit Oee) t inélor mat gest
dokuments par dal gbu prOJektU|erZoambi()vdesd_ok_u_menpa pa
mUcgoganUs rezultUtiem un pi eaugadfaropassMob miUil UUi e gt Qe 10 &

kU informatogvs dokument s, var pieAemt, ka aprakstoti
atzoti . Anal. zUj ot r es pon &eopass Masmislt iUtvlit, e kruetii eakt bri d Wl
vislielUkais I’espon)qbd’JmtSU]UQDJﬁElS\Y/iﬂIS@U(BJﬁ,U3%VIdeUS |zg
kopUjo respondentu Qpatsvaru pa i est0UdUm vai organ
vispUriUd €jsU gl gt gbas | #3% pgnat pPgkdUghbas iws3BBgu pUr
pirmsskolas i zgl 0t Qbas ncersLtJdJ(;gjua,pUka:tmlwblul|tUtes Il ai kU sasn
nov Urt Uti un atzQti. Apt auspalr UJeLksulltngtllqthabraLBdalesktUdku
(nek0 profesionUl Us izgl gt gbas i est 0dUm vai augstskol
mobilitUtes | aikU angtUs zinUganas, prasmespiwn Ucagmp
at balsta pasUkumiem, |l ai palodzUtu gom iestUdUm pil n\y
12. atEUrEiplass.MobiIithtes novUrtUg;tarptawtlskmlprOJelautzggan:
koordinatoru iestUd3j aai Upumani ®0cij 0 (

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

’ 15,5

8,5
00 | 85

l zgl ot obRsof esi oMdt iUek n o vdCtaatdidea
progr ammas pinaehia un at zot a

PUc tika moskaidrots, vai respondenti ir piedal 9j ugi e ®s,p alsWrkaisn prezent Uci ju

pUI’St(USVkIaStQ'[ 1 410. JpaluetIUUqurmU)_ _L|eIUkU daNa respondent
pasUkumos. Respondentu l'iel UkUOkdmiNe, akuNECNPpUr apthejk & |
vi spUr Uj UOs vidUj UOs i zgl 0d ®dda@jsu me)s.t U%mv kaUUrstt Ovgal o Bz5i,
respondentiem pa i est 0dUm vai organleC|ij nevi en:

sablesdrmllbrastUV|s, BEMBYW yald@f bnais i est Ugu pUrstUle,

un48%gadQJvumLpUrUJ Us vidUj Us |ngQthas iestUgu pUrsth
i nf or mU Elrgpass. pdargdz ar to @oimiom@tam i izt Pagu pUr st Uvj i

Europassi nf or mat gvaj Us aktivitUtUs.

PUdUj U aptaujas jautUjumU respondentiem bija iespUj
Europass dokument u i zmant og(amkaast outz | 1a510. pie d a k UjmWnu Pavisam
jaut Ojumu atbildUja 15 respondent i (19 atbildes). 31
Europass d ok ument u (gaIEur@:)assk/IUbtIspuaamttus)u, pi emUr am, I ai N
prasobas, k U JlQrsdivUnno:bUIuntUatBasnlegtle mUcgganUs
Qpat svae,s3% gadgj umuyUk esoise gUj a Edrdpasy dokumentiem pm to
pielietojumu (skolu vadgbai, darBurapassdo bj | emPt es Vv iz enk
kUrtobu. Respomnae mtsii npanE@ropass dokumenais at uru (10, 5% gadgj u
Europass dokumentudi zai nu (5, 3% gadgj umu) .

29



2.5. Darba devUju aptauj a

Darba devUyjyei aptanj uezullr Ptaksulmpap ksorpiogdaz Uj s SI1 A, AFact
saskaAoj ot aunlkmaujasnorisi artiNEG. u

Darba dev UjmUrahjigsazjthssé pondent u vEUopasSdomumenati em, kU

atpazgostam@bu Lat viApatsa udjal btiad &dpelvile kuNavaiaditur uwvz AiUmlikn n e k |
darbiniekiem, kurus pe@d wltalU\y Upear s on Ul a iaun kasisskidina wakaacesivishhaz s t

rei zi _gad[]. l zlasU netika iekNaut.i finangu palkal poj
kapitUl sabiedrgbas, n o budget a finansUt as i estUdes
neval stiskUs organleC|Jaap$au1IJUZ|I alsWa liiefkiNcalutt ols bijazall Ugnbuar
jUatbilst vismaz :fapnamAdmukai aWgsjUkth | gmeAa vadot U
ietilpst jautUjuml, kas saistoti ar amatu vakanl|l u i z
atlasi

K U atd ieguves metode tika izmantota te | e f onintervi jamketavpal ¢ tri eesgpscan dset netsa i
nodroginot individualizUtas saites uz anketu katramr
telefonintervijUm wun aizpildei daguUdUs gala iekUrtUuU
viedt UlTrivengissa)a.s k etsa s gadoj umu tel efonisks kont akts

respondenta atbilstgbas un/ vai dat u kvalitUtes kon
respondenta jautUjumiem, atgUdi nUj umi em vaai apiblid @tuu
anketu gadgj umU. Telefonintervijas gad@jumU respond:
piesl Ugumu internetam V|zEurbphssdobummm(Elurupassﬁ\sdnEmrccpatss Di vu
Val odu pase) ai t zppaUtikgesimamtma@ tbia s vi z u Ul i pi emUr i (dokumen

izai nam), kurus respondent. pirms atbil
dzobUm i Z\{ei d oAptaum@s a mkt eetr an @§tr@piesldvi atlases .
jaut Uj umi em darba devUja un respondent a ,ackiviemli2t Qbas
bijas| Ugt ijemiaut8Us| Ugt o tjraptst O uime( dmtokWjj aagni &.n keit el iskam@

Pavisam darba dedd flSpdaaAhPbunmii (115 aizpilddtas un
anketas). Aptaujas izlases izveidei izmantot i kont akti rbd) ziesp i IkdJo talgaujasbantt wa k t
norl‘ses |l ai kU athV|eﬁnarvtaekadldawUJsﬂJudnap{rlqpqmm]serpezalﬂmklmmw
KopUj ai s sasni egit6s3, nokuiemaéblOt wy adlog iutmo s s a A amt s;atpmtteetsw“lkum
103 neatbildamUr ga grupas kritUrijiem (21 valsts kapitUlsab

pagreizUjam d
izmantojot aptaujasv aj a
(
ut

7 nevalst_lska} organius@ciojfgani zUcdijtharhe iBiBatk snteak dii 1 al
(326 mazUk kU &&ddjau o abildestphridarbdieku skaitu), 14 neatbilda respondenta

atl ases kritOr ijiem (nav uzAUmuma vadot 0j i vai darbin
jaut Uj uneathlda k 80t Ur i j am par vakan|u i zsl udeisnUpglachj o( 712
mUr_1egu |l ai kU, 3 nav sniegugi atbil dsnieqzame prvialkigjj u i zs
(pUrtraukt a intervija vV ai daNUj i ai zpildota anketa).
SaskaAU ar apta@uslast gtez@llt Upienk B0 a}, kilieteikios wxl Uk
izsludinUOtu valkxemyi dzovebi gPdYkuma apraksta iesniegga
prasQba un pietei kumi bez gUda dokumenta netiek izsk
obligUta, tas tom243%)i ekber ekvoinseanid Unel i e|1%), kad CVvgad g j U
iesnieggana netiek prasgta un izvUle i esni egCitasv ai ne
obligUti iesniedzamUs informUcijas viadpll ibeiceignlbkgitei edko k
(19,1% gad9dj umos 78% ieteicanis), Vvaloduprasthj u pagnov Urt Uj ums (%tti ecq
un i zglotobu apliecin2gi. Sk wndezritnio g 1 3% t Wk 2&mrba de
vUst ul, 8% (0 B0,9%g WtUil ams) vai ,3%un83%).k s mes (4
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13. att Ul s. AptaujUto darba devUju prasgbas p
dokumentiem ( 6.j aut Uj ums, %)

100%

4,3
80%
60% 69,6
40%
20% 24,3
0% °

CcvVv Mot_ichinzagsIQthHrsf Pagnov. Atsaaksmes
v Ust ul elokumenti kvalifikpcagm@m
(kopijas) dok. (kopijas)

ENet i ek pwleteans gievienot ®mObl i gUti j Upievien

Apt aujaltbiae diedwr Gjvmeerizvirza opagas prasdbas iesnieg
aptaujasr e z uelm Utai r Ukumamnnraes psomad emti y I ai darba kaindi t
24, 3% respondentu atbil dUj a 'n‘emaz nav svaroQggivd u 4
val odu prasmjU|29;6%resp0ndbntmathhJ|mlld j a _Anemaz nav svaroggi o
atbil dUja Adriotzilkkt un ei sevsanri Qeggi t oi kU@bBkast@andar t iumdis8u fjoar
pielikkmUaro 1¥. attUlu tUOl Ok

to
d0
n

14. attUls. pPDraad@baseviaal cCdu umr astnjjuuimusewdegganu
standarti zOun®. jfaowrtmlj ums, %)

CcVv 24,3 47,8 25,2 2,6
Val odu pr asmj 29,6 43,5 24,3 2,6
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ENemaz nav mDrajrzolgki n emsDvi aerziggein s"Pat gk var §

Aptauj Utie darba deanthju pretend]entll.ptbspau(ones uz kakan@, eesniadz (Europass)

CV (80% respondEerpass)l ok Pldet)j os pretendent i iiEercpass edz i
Valodu Pasi (10,4% respondentu), Europass | zgl 0t 0bas dokumenta pielikumt
Europass Diploma pielikumu (4,3% respondentu) un Europass Mo b i | i t Ote (0, 9% respond

jaut Oj tmupi el i kambUOuom 18! Ok.



15. aAmatU p retendentu iesniegtie dokumenti ( 13.j a ut U,j%) ms

Europass CV 80,0 20,0

Europass Valodu Pase S0} 89,6
0,9

Europass MEETIEEOEEE I

4,3
Europass Diploma pielikums 95,7

6,1

Europass 1zgl ot o BRI TS

0% 20% 40% 60% 80% 100%

) OaNUO

VUrtUjot pretendeskat dzoe4ls pdietyhkumOOko vUrgbu darb:
pUdUj o pi ecu gadiu (d%&%ar@speo’recﬂantuqajgdxwldiielzm'dtmljsuan(pl

svarggu). TUI Uk pUc svargguma seko iegltUO izglgtgoba
papil du k(/&lZ%)‘JkS&Idelnogdarbarmezedtdnmrmsn@]ﬂgmdlem (72%),
ma z Uksae n Uk a i darba pieredzei pirms 10 un vairUk gadie
Pr asmj uapuiadil LﬂtaarjblaemdevUJlem svar ggUkUs ir ar tiedgaj
prasmes(88%respondentutUs norUda kU diezsgamr ng\aasr)ggatsUI\AJakl shedktoi
(82 %), komunlkUC|jas prasmes (74%) un digitUOl Us pras
kandldUtu |szrtUJumU ir visai maza | oma, (tsksatm@padar 15\

j aut Ul.pieui k umQO)

Liel Ukaptawhad}\lzal Obni edljka zmowailrdlz i r d Uj Eugapassp:id(umentlem (skat ot 9
JautUJ;lum[mleIlklmmmU) jaut Ot i par konlessp(hhdentemmnuqmdxlumentl
saskr ugi es Europksa CV (a4r8%) kri et nBuropasa ¥dlbHu pasr (23,5%) un pavisam

nelielam @oatsvaram respondentu (3-7%) ir b|1u5| pieredze ar citiem Europass dokumentiem ( s k at 0t 10
jaut Olumui el i Bum® tuthh ul t O Ok)

16. att Ul s. Dar ba deHRuthpass dokuhemterm(U104 baau tpJg ru ms , %)

100%
80%
60%
40%
20%
0% -
Europass CV EuropassValodu Eur opas s HMwdpdss Diptoda EBur opass |
Pase pielikums dok. pielikums
BNU, nez@ziunu, bet nav nUxdiles zsiansuk aurnt ieessmu s as
JUuzsverinUOkae mr0dot Oj i at spoguNo atpazgostamdobu ti

atpazost amdbu (adeostpao nideesnptUijeam iteipazoti es ar dokumentu
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aptaujasdalg bni eku skaits, kas savU praksU tomUr ir saskUr
kas i r sasHulOpass €V ie$2,2% (748% at pazgst p Wn174% s @ dakunenta
par auga ap)lbétlhr&Egrepasa\dalodu pasii 48% respondentu( at t i e wp2pdo). 2 3 %

Darba devUji atzi rEgrgpass @UuntEltopgsajaleoawWj pases dokument
SaskadAapaumsdati em, respondentu skaits, kurusapt@aukl v
i e ktidna dokumentu raksturojumiem, ti.di z ai ns, nof or mUj ums, pUrskat Umgba
informUcijas apjoms un |ietswgeaspondent ms vElnpagsiChi snois e ¢ :
un 15-21% respondentu i par Europass Valodupasi ( s k a2.9 tunl 22 . 1. a wpti &jl i reuwgnU, kU
unl18. att Ul us t Ul Uk)

17. attUls. AptaujUto dar ba d&wdpass CWdspektieh) (Leas par
jaut Ujums, %)

2,6

oi zains,  n TG
POT sk a ¢ M

2,6

letvertUs infor mBEENNESINSIERG oANEHOBREN

etvertOs i nf oGSO
Li et 0.9 an o DS T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mNemaz neapmierina  ®mDr 0z Uk neampdir 6z UkaapmPeltngaU0 apmi

18. attUls. Aptauj UOto darba de Euigpass Valddutpdgess ms p &
aspektiem (22.j aut Uj ums, %)
2,6
Di zai ns, e | 722 63,5
PUOr s k at Amoibia 58,3
5,2
letvertUs inform 11,3 57:4
] 2,6
letvertOs inf ofiraiasiNapilo s
4,3
Lietogana 16,5 53,0
0% 20% 40% 60% 80% 100%

mNemaz neapmierina  ®Dr 9z Uk neapi @z Uk aapmPielrn @m0 ap mi

Par iespUju darba mek!| UEutbpasseCiv saag 5t (d getg swan sit Av eii chat v &
aptaujasd al Qbni eku, kam ir bijusi s asBHumapass Vaodupgsesizdeidesu ment u
i espUju ir dzir despondentiem, k&rPbijusi caskare & Walodu pasi ( skat ot 16. u
jaut Ullumps el i kemOy oj ami mazUks ir informUto skaits p
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i parEuropassCV t i egsmii sit®0j umu kandi dUtu CV sal okumpassUganai
XML tiegsaistes risinUjumu cil vUéspnndentels{LsrkSiu Qadri7ni sutr
jaut Ujlumuws el Plkcu mw)naptaujaagjalrespbndentl bjauzziqiUjmar pUd Uji em
mi nUtajiem pakal p 0gj putmai uejmJt oi eddaarl\baaflac%apv Upj puaWid AWr st Ov Ut o

uzAUmumu potenci Ulu ieinteresUtobu gUdu risinUOjumu i:
Ar Europass Di pl oma pi el i kumu ir saskUrLdgziierstﬁ%glreE?)%ndeb
respondentunav i nf or mUt i . vUrt Uj ot prassqlg;thoamhaasshhaha@mdmn

di pl oma pielikumu ar detaleZtgl]JanlroongtfaammnmUchUh Matri a:
di ezgan sv a?%@piavjasa at G ®lesoume 4. | autlUj pimelsi kumU)

Nedaudz vairUk kLaptakljastdrasi thme@aku$mn((38%)acur0l:Tsuhb|hassqstams
mUjasIatpmer resgordentu n 8 ¥9Uda ka | abi pUrz({skatvdtet ass. patult
pieli. qunvas) kas |E|uropas$>mlel}<hu] agiul n o b Uq ganpweines rdizams un
nofor_mUjums, gan | ietogpaas apPpjfomms,uni rsfapm ot amoba (A
ArgzUk neapmier iana"s antebviilegnua mk onpos kgi em d%)p(eskktategnt n2e6p
jaut Ujlumui el i kumU)

Ti kai neliela daNa darba devUju (4%) ar darbinieku
pilngbU uztic personUla atl am@azsUkgemtd U Umi. s iPU46Wg a \ei & o
respondentu d a NUj i vV ai rei zUm pi es aespsridentu agentlras,pabat pob

neizmanto( skat ot 271 jpd wetlljkwmd)

26. Prof esi onUl Us igagptagia pab &Ewopasse b £ 1 0t 0 b &
doku menta pielikumu

ProfesionUl Us (Pi)gd@i abasriUesf @B§u pOgsyg tav ji w palpttdau ji azsy | ng
pi eredzi Bumpasstt glgl gadmbas dokumenta pielikuma i zsniegg
dokumenta izsnieggana nav notei kta Qormat@vajU regul
to izsniedz saviem absolventiem kopU ar izgl ootobas dt¢
Sal gdai noitt Um mUrga grupas aptaujas anketUm, go apta

anketas a st UvoUjlaet ri em jaut Uj umiagam,Urro ek jraiudmpiumdk wnii jra ©
jaut Ujauprtsauj as aonk @i e_l\ﬂdnsajamwy ums bij a veltots inform
par respondentiem (PIl nosaukums), trg st jUj uHuoiopass| z gl 0t bas dokumenta piel.i
kUrtobai un satur am.

Ai cinUjums pi edaelgostaiiksat Uap s ap@tds auzadZdedaJmUd_tJm|LatV|ja
pavisam saAemt,asnol 3k vart(bm |ddeeespn@ a s vilir jUa samUr U nel i el o
papil dus veica PlII telefonaptauju, sazinoties ar Vi
informUci j(aG BRlils,t Umlr as nebij a. aTelidfddijapmtasujed = krt @ Dwnli

v U39 atbildes.
Liel UkO daNa no aptauj Otaj Om drMilAaty BrdatsU weigalsil( @11y ail
Rdogas r egaipo rewPUinikKurzemi, Zemgali un Vidzemi.

Vi spirms aptaujU tika noskaidriotzsni evdaz a kessiplopaatretnit eum |
IngQthas dokumémtappaajak\/lermlﬁllaqthlmnleddaja Rarpcsft @ spird mwlgU
i zgl 0t 0bas kosnpfeR@Eqnase sValésittss t ehni kums

Respondent i, kuri izsniedz go dokument u, Etropasal zaglccptn@Jbas
dokumenta pielikumu, kOda ir kOrt ob®r eafne srioan WUOks jiaz
kompetenceRoga&ant Val At s t ehEnropess meg @ | §zébhaseddokument a
2016.gada visiem saviem absolventiem kopU ar izgl ot o

ir veicinUt absolventu konkurUtspUju uwWavbd&utisaghij ec
mUcdganUs rezul t Otus.

AptaujU respondenta at witzptUdies dekwhmeta paraziga, Kz
vi zuUl ai s nof Buropasst i reg) saati tsitlesst redakt or U pieejamiem pi
netiek izmantots Europass logotips, ir pieejama atsauceuzEi r opas Padomes wun Parl amen
nor mat Qvaji emEuwodpassteime gskal sadareds redaktor u.ambolgwame dtau vp é

gan angNu valodU) ietver segas sadaNas:
1. KvalifikUciju aplieci nloagtl idoRu mealtaad hosaukums (
2. KvalifikUciju apliecinogU dmlgNmewtad onddJsaukuma t ul
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ZinUOganu un prasmju raksturojums

Profesijas, dWur Kegalifeick hwigjlu doklument a 9opagni eks;
KvalifikUciju apliecino@iOnfdorknbreinitaa paaksi znsoij &z
programmas | gmeni wun akreditUciju, vUrtUganas si s
n or ma émpaktiem u.c.);

KvalifikUOUciju apliecinog(icndloumdrt ¢ ai @alrgainzagl ou
struktlru, ilgumu, uzAemganas nosac0jumiem u.c.).
gan Pl1 aptauj U tika ieglta infor mBuwdpgsal ztglkgati§ bpaas
umenta pielikuma izsniegganu, g0 pUtniecisk___U akti
Us prakses piemUrs bl s rEoropass dokusentul a i LatvijU ievi
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3. Statistikas analoze par mUj as|l

3. 1. Na cBuropadd ImMlls as| apas statistikas dat

MUr gaupu aptauju rezultUOti parUda, kaEuropassmOpasshapai n
(www.europass.lv) piedUOvUtajiOm daeé@dailnt ogaguasU bvilkr oj amas | §
tendences. Lai gan vi sv aa p Uk ukjaltjoer as konsul tantu (36tkai¥)zi apmek
pusgadUe6, 4% ka_rjeras konsul tantu i ekNautU informUci
apt auijzUplagt og Y \62j, 7 %) n a vsi Earppass 0P jas L& w théBUJELIIDpaSS
MobilitUtes ieguvUju Qpatsvars nav apmek!l Ujugi go 1
mUj asl apu reizi pusgﬁdpla(3a%QrespmadeUkuaptau1Uto dar
par EuropassmUj asl apu, talu MaﬂltetawmekUijugkU puse aptauj
koordinatoru (54Eudopapss mUj alszlraaprUtojewgletotoeanrEiummHsspamUcc
MobilitUtes apliecinUjuma aizpildogganuU.

Lai ka posmU no 2013.gada | gdz 2018. gadam, Hourapasskur u
mUj asltapai kusi a@mBne kri(edtkgaut 8 80. Ner aapotl u¢s uz gyps auj Ut
samUrU reto mUj as|pnpkilg uimumarktao g snW,rv imdultjzii sg epdal 126d z 2

kad apjmemkd Uskaits samazismUjpdgi maj usmU6 ar 2017. gadu.
2. tabul a. Bmpassomljlalsl apas uni kUl o apme@B)Yj umu sk

Gads Apmek! Uj umu
2013 42 039
2014 57 922
2015 80 672
2016 96 327
2017 103 570
2018 99 858
KopU 480 388

Lai ka posmU no 2013. gada Elurgpdssm2j0d 81. @@ agna ¢t @ cv iodteldjl io ap
jaunu apmesl«laLIItQUJ,LG kasabiulee) nEuropaasrcel\hatcr|aoraLkltUV|tUgu ef
Iiet‘otUJu piesaistU. GajU | aika posmU V|d5l4mans:tlea|ks
vidUjais sesiju skail3emizas.z vienu |ietotUju bija 1,

3. tabula. Stati s €Eurdpass mAjrasnlaap @as Ul Us20d8)0j i em (20

Gads Lietot] Jauni 1] Viligu?nsu(jmi?].; 1Y isegijtﬁ]sjka(;ilt.ci, )
2013 31972 31 639 (99,0%) 2,00 1,31

2014 42 982 42 112 (98,0%) 1,52 1,35

2015 59 637 58 640 (98,3%) 1,42 1,35

2016 69 535 68 240 (98,1%) 1,42 1,39

2017 73 478 72 226 (98,3%) 1,45 1,41

2018 71 641 70 233 (98,0%) 1,42 1,39
KopU 349 245 343 090

Vi dU 98,3% 1,54 1,37
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Lai ka posmU no 2016.gada | ¢gdz 2018. gadam (pilni gadi
namolEutbpaesmUJasISQapEu% personu ir apmek!| Ujugi, iTzmant o
i zmantoj ot mobil oonuilil zruanrit aujno t2 , plI%a méeatsdat or u .

Korel Ucija s Eaapass cNearctiroan Ud Kt i vi t Ot Um un nacionUlI Us mO
nosakUma, jo apmekl Ujums darba dienUs ir caurmUrU vi
nogal Us.

3.2.Europass por t Ul a statistikas datu anal gze

EuropassportV\hM/veurobasscedefopeuropaeu) kuru no 2005.gadam | gdz 20:¢
Cedefop, ietvUra |ELfropassmUock|unmen;1arem kU aro tiegsaistes
redaktorU i ka9 enalvdd@g at Ugeei do tEuopass &Y, Fuaopas®\alodssa v u
pasi , Mot i v (Doc2D1p.gada) un Bisopas prasmju pasi (no 2015.gada). Eiropas prasmju pase ir
elektronisku dokumentu portfolio, kas pievienojams Europass CV ~ k U pielikums vai i zman
Papil dus, darba devUjiem un cit Om i eEump)assrseastatrebjs[brﬂj o
kuras mUrgis bijanatmdlogstmiici €4, p@mponfai lAw war darba wur
kvalifikUcijUm, tostarp digitUli parakstotiem izgl gt

Lodz @akwmd poj umus nodrogina ar g | atuind_JgsEEmrmM:eqslatforMaomi S j
(https://europa.eu/europass). P | at f or mU v a iEurapass \éalpdasepdst) wtidspapildus Europass

cv, Mot i v Ueij j &d pvtmaulpi el i kumam, KvalifikUci pnu apli
EuropassMobllltUtes dokumerEUrapasspttofklslspleldlluvleltS;lks sagl s
i nformUcija, kU argo platformU bls pieejamas mUcobu ui

Europass port Ul a apmekl!l Ujums no Latvijas

Europass por tntLatvi j as kopg 2005¢gaaam il@daﬁ%.mBUt(egkgatht 4 .
tabulu). Vi d Uj ai s apmdWl| BpRinsr 8i7ze. 2018.gadU apmekl Uj umu
146994. Sal gdzinotwauaijujetapmekubpadU shkalt et a0 ir b
| i el Uks nekU 828reirea)ibeting Latgijas( b4 8 283 kB%nleik&J)l o BA@yauni j e
reizes).

4. tabula. Europass port Ul a apmek!| Uj umu sk-28018)s no Latvijas

Gads Apmek! Uj umu Pieaugums (%)
2005 9020
2006 20199 123,9
2007 25378 25,6
2008 35403 39,5
2009 63764 80,1
2010 74099 16,2
2011 88310 19,2
2012 79068 -10,5
2013 112218 41,9
2014 110732 -1,3
2015 155144 40,1
2016 161285 39
2017 149430 7,3
2018 146994 -1,6
KopU 1231044

Pieaugums VidUji gad0O {vidUji gadd
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Sal gdzcnbobtUmaval stogm, aplikotajU laika posmU portUl a
val stu sarakstU, no kurUm vietne ir apmekl Uta visvair
un RumUnij u.

Tiegsaistes redeecNtorU izveidot

SaskaAU ar aptaujwi sheizeug GkUtiizemmnt ot ai s pak aEwpopgsuGis t i e
i zvei dio8d,a aa pt akarjerdstkonsultantuun345% apt auj Uto izt Osabasagoy
g cEuropassd ok ument u ti e g s5a5,s7tw. apStaavuqku.trot darba devUju ir

mek!| Ut Uj i ecoropasg € ¥ i dioé gsai st U. EufopasdkN, egasnaallsnzep@ejamwdakt or
statistikas datus, vispirmsp Ut 0 j uma agd il tklb etgiskad st es r e d sHhaitadinabiika. z v ei d «

Apl T kkoojpoutmU i zvei doto dokumeptlwzskairtukaoviabviejg&d& ti
veidots Europass CV (86, 6% gadgj umu) , pUc tam seko Mot i vUci
sagatavoto Eiropas prasmju pases (28%) un Val odas pases (0, 5%) skaits i

Neskatoties uz to, ka Europass p o r ta@Ima k | U jaits nowatvdjds 2017.un2018gadU i r samazi n
sal @dzi nUjWrmUr auktnee pi e gadgnymiue § Dalizs 284 6r. gata kbpgUknonpa?

statistkas dat i T pi gadamatnaij, U |sfkdazi t200 1aBg@ d PO 17 zvendaoas8 CV
Latvijas VISU val odUs ir turpinUjis pieauguropasKopUj a
CV skaits | aikadpodmUdgadad 02@B07 Cga Vi dUj i gadU tiegsai s
ti kugi 81192Ewc1|b ast CV ar57,8% vidUjo pieaugumu gadU. Gi e ski

izveidoto EuropassCV s kai t u, jas kaj EGrdpassmCWir(pieefams un tiek vei d o t MIS Vdordg
dokumenta formUtU, talu gUdU veidU izveidotu CV skai'

Viens no parametriem, par kuriem ir pieejami statistikas dati, ir vecumagrupa . Dati par vecumu t
pi egbWupWscumU [ §gdz 20 gadi em, vecumU no 21 |1 96dz 25

vecumU no 31 1 9dz 35 gadi ¢ mkan v e BaiipdlFuivpassd ) ega @i sm e ¢
redakBumpass CV veidojugo iedzovot iUipmur ecakitmar aleerle@/tacmtlthll
norUdojugi savu &dikmd a naos 2d0alt 2u. ngua.d a , parUdoj Us iespU
skaits, kuros vecums nav norUdots, ir strauji pieaud
2018. gadU. pKopamddj @ | ai ka posmU gandr oz pusU CV vecun
i espUjams pilnvUrtogi analizUt ¢gos datus.

5. tabula. Tiegsai steeCsV rneod a katt ovri §J aisz weai dvoel2018ma gr u
skaits, % )

Gads Kop 0 Nav | T. sk.|Tsk 21-|T.sk 26-30| T.sk.31-| ;'?k'r 0
gadiem) nor Ud 20g.v. 25 g.v. g.v. 35g.v. 35 g.v.
2007 Skaits 2035 0 1148 529 173 73 112
% 100,0 0,0 56,4 26,0 8,5 3,6 55
2008 Skaits 7927 0 2186 3064 1013 606 1058
% 100,0 0,0 27,6 38,7 12,8 7,6 13,3
2009 Skaits 18539 0 4124 7283 2762 1488 2882
% 100,0 0,0 22,2 39,3 14,9 8,0 15,5
2010 Skaits 26499 0 5860 11284 3859 1611 3885
% 100,0 0,0 22,1 42,6 14,6 6,1 14,7
2011 Skaits 44965 0 10232 18076 7277 3018 6362
% 100,0 0,0 22,8 40,2 16,2 6,7 14,1
2012 Skaits 62175 264 15515 27112 8803 3478 7003
% 100,0 0,4 25,0 43,6 14,2 5,6 11,3
2013 Skaits 73379 24649 11371 22478 7508 2793 4580
% 100,0 33,6 15,5 30,6 10,2 3,8 6,2
2014 Skaits 92758 41234 10656 23163 8805 3341 5559
% 100,0 445 11,5 25,0 9,5 3,6 6,0
Skaits 134665 79068 12527 23033 10824 4698 4515
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2015 % 100,0 58,7 9,3 17,1 8,0 3,5 3,4
2016 Skaits 158741 98694 11918 22769 12538 4106 8716
% 100,0 62,2 7,5 14,3 7,9 2,6 55
2017 Skaits 174416 112297 13989 20890 12749 5314 9177
% 100,0 64,4 8,0 12,0 7,3 3,0 5,3
2018 Skaits 178208 116385 14203 18335 13483 5832 9970
% 100,0 65,3 8,0 10,3 7,6 3,3 5,6
K Skaits 974307 472591 113729 198016 89794 36358 63819
)
P % 100,0 48,5 11,7 20,3 9,2 3,7 6,6
Vi sl i eurbpesait $ egsai stes redakt orBlropass CVLatkajas | avkadot
2007.gada | gdz 2018. gadam ir bijis vecuma grupU no 21
tiegsaistes redaktorVU izveidotmaCyrebhdittogdizglhgsel Ukai
bijavecumal 6 dz 20 gadiem (11,7%) wun no 26 | @dz 30 gadiem
vecumU no 31 | ¢dz 35 gadiem (3, 7%) wun vairUk kU 35 ga
vecumastrukt I ra bl ti ski atggirtos, ja bltu pieejami dat i
Sal gdzinot visu valstu rUdotUjus pa vecuma grupUm, se
gadi em; 2) no 26 1 gdz 30 gadiBmga@); | Bdzna803yaddddm; 3!
AnalleJot tiegs_aistU i valodasi, d oti s aCVv pkUcCVdcplauraesntlatie
portugUNu valodUs. PiemUram, sal ¢gdzinUjumU ar angNu
28% CV.LakaposmU no 2007 . galaheEurbpasdzi € §48i stes redaktor U n
val odUs i zveBurdpassCV97h03Rudriem |iel UkU d@MéZZJeb@%eldoti

CV),kam seko angNu v al341d465 jeb 329 i dcoittilesi &Vad iodddltss samUr 0O n
skaits (10330 jeb 1,1%) ( sk at Qt 6.' tabul u). Laistegamlal odEki z v eia

l gdz ar to var secinUt, ka no HumfassCY telizmarntodiggs &it b &s um e
nodarbinUtogbU LatviijU.
6.tabula. Ti egsai stes redaCkvt onroU Liaztvveiijdaost ippUc i zmant ot
2018., skaits, % )
Gads KopU (Latviegu AngNu v|CitUs v
gadiem)
Skaits 2035 1370 602 63
2007
% 100,0 67,3 29,6 3,1
Skaits 7927 5042 2696 189
2008
% 100,0 63,6 34,0 2,4
Skaits 18539 9893 8219 427
2009
% 100,0 53,4 44,3 2,3
2010 Skaits 26499 14289 11631 579
% 100,0 53,9 43,9 2,2
2011 Skaits 44965 28290 15392 1283
% 100,0 62,9 34,2 2,9
2012 Skaits 62175 40765 20246 1164
% 100,0 65,6 32,6 19
2013 Skaits 73379 50893 21571 915
% 100,0 69,4 29,4 1,2
2014 Skaits 92758 66669 25132 957
% 100,0 71,9 27,1 1,0
2015 Skaits 134665 94939 38527 1199
% 100,0 70,5 28,6 0,9
Skaits 158741 108854 48595 1292
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2016 % 100,0 68,6 30,6 0,8
2017 Skaits 174416 115998 57164 1254
% 100,0 66,5 32,8 0,7
2018 Skaits 178208 115520 61680 1008
% 100,0 64,8 34,6 0,6
Koo C Skaits 974307 652522 311455 10330
P % 100,0 67,0 32,0 1,1
JOuzsver, IE@ropasotpiUg (ps asi st es redakt or U Edropasy CVesgaits irv al o d C
atggirggs no Latvijas igslkadot aA?naeImlaﬁWﬂxjanlllpd)sml\daisamgiw
CV skaits |l atviegu vallﬁdU?vgadthpaItartpvblrejgﬁui’ vAabbed d0k sv e i
sagatavoti Ur pus val sitst,galdaott ono | & la6r.pgadaa i r samUr_LNostab_ll
2007.gada | 0dz 2018. gadam 3p2aQV kaminparl220t831iC¥kai i Wk enelot)i |

Latvijaus vialtovd (b gi zv eitid26/0% ICavt vsikeag u sv, aBuropdss C\f ¢gasjel dloa iok a
posmMei doti Urpus Latvijas.

7. tabula. Tiegsaistes redaktor U-2018 slitsdt i e CV |

Gads LatvLe Latv_?eg Ste}rp Starp
val odU no Latvijas skaits %
2007 4200 1370 2830 67,4
2008 5870 5042 828 14,1
2009 10821 9893 928 8,6
2010 15649 14289 1360 8,7
2011 31252 28290 2962 9,5
2012 45986 40765 5221 11,4
2013 58327 50893 7434 12,7
2014 78278 66669 11609 14,8
2015 115105 94939 20166 17,5
2016 167869 108854 59015 35,2
2017 177501 115998 61503 34,6
2018 181495 115520 65975 36,4
KopU 892353 652522 239831 26,9

Lai ka posmU no 2 0 @a@amdEarapass tl iQal @ s a2i0slt8e s redaktorU no La

ZDarbapieredzec‘)visvaii[i[—llzkveCinojqgl |edzovo(i;JkattabuM)zSdalbasplket
49,1% 2007.gadU0 unK@pumd® Ri0d4B8aigmdk CV ir veidojugi ie€
diviem gadiem (21,2%),k am s ek o |IetOtUJI ar darba pieredzi no 3
(13, 4%) , 20g aldli elm) d(z9, 6 %) , valrua;rspkest k@ Buropassdtii e(@%.,a3 ®)X e
redakt or ui zpnarnstvaarjlauni cil v Uk i atbue zsaadvaur kpa rpmoe rdezdizveess
Dat i par visUm grupUm |iecina, ka izveidoto CV skai

g U
t s
ka giem datiem ir koreIUC|jadae| fadaubs kauebpbamaiugdd ¢
nepieci egamoba pUc jauna vaahqdaztggalun\naantm eCA/e mitr, rkea Uke d z
pieredzi atjauno MSderdf drzrpWteo rglld as,muka at ggiras kopUj a
no Latvijas pa gadi em diar tka pplij eari esd ZCeVs ;s kiad s mUjpddms, ¢ 9o

8 tabula. Tiegsaistie€VradaktaavUj agsveildcotdarba p
(2007.-2018., skaits, % )

Nav Bez darba 3 VairU
Gads ai zpi pieredzes Lodz 3-5¢. 6-10 g. 11-20 g. 20 g.
108 Skaits 947 405 240 198 64 73
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2007 % 49,1 21,0 12,5 10,3 3,3 3,8
2008 46 Skaits 2562 1785 1285 1111 770 368
% 32,5 22,6 16,3 141 9,8 4,7
2009 67 Skaits 5097 3802 3247 2821 2218 1287
% 27,6 20,6 17,6 15,3 12,0 7,0
2010 101 Skaits 8219 4906 5148 3460 2840 1825
% 31,1 18,6 19,5 131 10,8 6,9
2011 552 Skaits 15692 7120 8247 6209 4168 2977
% 35,3 16,0 18,6 14,0 9,4 6,7
2012 639 Skaits 23989 11284 10005 7727 5238 3293
% 39,0 18,3 16,3 12,6 8,5 54
2013 -143 Skaits 31740 14292 11038 7841 5132 3479
% 43,2 19,4 15,0 10,7 7,0 4,7
2014 1607 Skaits 33013 19577 14509 11326 7415 5311
% 36,2 21,5 15,9 12,4 8,1 5,8
2015 12712 Skaits 37420 28509 21112 16922 10384 7606
% 30,7 23,4 17,3 13,9 8,5 6,2
2016 13422 Skaits 41476 33631 24960 19746 13785 11721
% 28,5 23,1 17,2 13,6 9,5 8,1
2017 14888 Skaits 43765 34465 29147 22182 16437 13532
% 27,4 21,6 18,3 13,9 10,3 8,5
2018 18411 Skaits 41729 33311 29059 22286 18647 14765
% 26,1 20,8 18,2 13,9 11,7 9,2
Kop 62410 Skaits 285649 193087 157997 121829 87098 66237
% 31,3 21,2 17,3 13,4 9,6 7,3

VUI viens nparkkrot it &gs i ®tmeispieejemd ak a b &t i ka, dzZmum€V vei d

Tabul U tagkopdtikdatii par Europass CV v e ju dizintulilu no Latvijas no 2007.gada | ¢dz
2018.gadam.Ap | T k aika@g UnBliropasst i e gsai st es r e cEarépase€VW inov diad o ji § @
214573 sievietes( 22 % | ium2280 D4 uy@2,90E git al u | i el Uk a738doklmentdl CV, t
(55, 1% | dziemtnestn@jvu)bi j i Anmoi dddptos. dzi mumu sadal gj umu p
vUrojama tendence, ka siwvaimblkt Vvoriieyiei doj Wgasnu@y
atseviggos gadgj umos, pi emUram, 2007. gaddlU 7t% evgysraiiesgtul
6,5% gadgjumu dzimums netika norUdgts. Talu, isUkot
i evUrojami pieauga |lietotUju skaits, kuri nenorUdgj a
go parametru. TjWnolavijasd p &ttsd)v dkiuetiotnthv nor Udgj ugi dzi mu
|l ietotUju 2013.gadU I 9gdz 69, 4% lietotUju 2018. gadU.

9 . tabul a. Tiegsaistes redaktor U i zvedoBoskdite CV n
%)

o o Nav Ko p(Pa
Gads Sievietes Vor i nor td{ gadiem)
Skaits 1054 849 132 2035
2007
% 51,8 41,7 6,5 100,0
Skaits 3931 3314 682 7927
2008
% 49,6 41,8 8,6 100,0
Skaits 8235 8947 1357 18539
2009
% 44,4 48,3 7,3 100,0
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2010 Skaits 11965 12234 2300 26499
% 45,2 46,2 8,7 100,0
2011 Skaits 21753 19412 3800 44965
% 48,4 43,2 8,5 100,0
2012 Skaits 28665 28254 5256 62175
% 46,1 45,4 8,5 100,0
2013 Skaits 20553 21539 31287 73379
% 28,0 29,4 42,6 100,0
2014 Skaits 21341 22111 49306 92758
% 23,0 23,8 53,2 100,0
2015 Skaits 22915 24465 87285 134665
% 17,0 18,2 64,8 100,0
2016 Skaits 23806 26098 108837 158741
% 15,0 16,4 68,6 100,0
2017 Skaits 24565 26987 122864 174416
% 14,1 15,5 70,4 100,0
2018 Skaits 25790 28834 123627 178251
% 14,5 16,2 69,4 100,0
KopC Skaits 214573 223044 536733 974350
% 22,0 22,9 55,1 100,0

EuropassCV v ei dztniljsadal ¢j ums pa gadiem ir samUr0 |gdzv

2007.gadU (par 10,1% vairUk sievietes), 2008.gadU _(
vairUk sievietes). PUrUjos gados QpatksvmakU s2%)r;poplr
voriegu Qopatsvars (i zAemot iepriekg minUtos gadus un
l'i e JWkhno.or Uda, ka, pateicoties |l atviegu valodas Qpatng
informUcij utul €&v @mot ora dzi mumu, tUpUc ar9 go sadaNu
var uzskatot par nebitisku. TomUr interesants fakts,

no 2013.gada.

Tiedgsai stes redaktarﬁa'rrZﬁiea]amamstaoiksu'r'k-]m ir visva
nav |dentAniaIclurkqp&$CV vei doganuynoRG7.gvaad as t1ggmd z 2dviia8 . gada
atrodas 2 O . vietU pUc tlegsalstU|tL8veV|detU)CV ¥Ykavaiar JROG
kopumU ir no ItUlijas, PortugUles wun RumUn|j_as, talu
PUc konkrwulég\smdildmtd(ﬂll'skaitaaplch_)tajUllaaivkaegmowmt'ﬂansiaIS Vi
kas ir al gdzinogi augsts rUdotUjs. VisvairuUk CV ir

Tiegsaistes redakt omasesi zvei dot Us Val odu

MU r @litoriju aptaujUs i ergd z dlietindt i ka i es p Ujuopass ¥agodds pasio i e gsirai st U
izmantojugi ma z & k BEbrepasp €W, d.ie 878u a p t akaujetass konsultantu un 6%
aptauj Ut o i zigid Qstapg)aatsa\gmjwwg’ﬁuropgsspcdrotkLmImLentLuodzqg| ar g ma
(38,2% respondentu), sal gdzimoi ndor@Wt i pRuropass&/alquasjpasit i 2yesiad st U

Europasst i egsai stes redaktora statistikas dati par kopum
kaval odu pase analizUtajUO | aika posmU jlagamP0sdgadaUk sa
aptaujU visretUk tiegsaistU sagat avlakapios mdo nwal@®tls . b i
| dz ga@hdn (agr Uki d aEuropass @y s @ii eteg sami ¢dakt or U no Lat v
izveidotas 5279 Val odu ipzavseei sd,0tnacs K (Bt2B/jb 8GRYUS), \keaai bekbbkU

dokument i a2Q7Mjeb30,3%)onchéliel{skaitsc i t Us (7ajebadd®W){ skat ot 10. t a

Anal i zUj ot statistikas datus pa gadi em, bijusztendenceot o V.
pieaugtino 28, 6% dokumentu 2013 gadU 1 9dz 43, 7% dokument
dokumentu skaits pa valodU ir stabillejies 2017. gac
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10 tabula. Tiegsaistes redaktor Oviij mawse ipdbct Uisz maanl
valodas (2 013.-2018.)

Gads VisUs vdLatviegu| AngNu v{CitUs v
Skaits 42 30 12 0
2013
% 100,0 71,4 28,6 0,0
Skaits 589 363 213 13
2014
% 100,0 61,6 36,2 2,2
Skaits 558 395 154 9
2015
% 100,0 70,8 27,6 1,6
Skaits 1178 726 430 22
2016
% 100,0 61,6 36,5 1,9
Skaits 1450 796 626 28
2017
% 100,0 54,9 43,2 1,9
Skaits 1462 818 639 5
2018
% 100,0 56,0 43,7 0,3
- | Skaits 5279 3128 2074 77
KopU
% 100,0 59,3 39,3 1,5

Anal ivdljodu pases veidoganu pa valstgm,(nleatawiljl & ortay U
posmU, ne kUdU mo IkgwmrdWrem)r vi svair UkKospaugmal a(vwitssU gp esr
visvairUk Valodu pases veidotas no Iktolpluipjlatsi,e gSmlrsitju
vei dotU dokumenta valodas skaita zi AOilatvieguiOyal gd
22. vieoldp. geagld vatwda ierindojD8. 16i ewiU2eea.0gwildteld)u vp
izvei doto Valodu pasu skaita. AplikotajU I aika posmU
un vUci ski

JUAem vUOrU0 tas, ka Val odu MNSaWoedsd oikersejt amsf oir anwJe iUd o tb
izvei dot Um Valodu pasUm dati nav pieejami. Turkl Ut,
EuropassCV vei dl apU, un, veidojot savu dzoves aprakstu,
aror psaavUm val odas prasmUm, | 9odz ar to faktiskais tie

i el Oks.

Tiegsaistes redaktorU izpasesdot Us Eiropas pr a
[0}

2015. BuwopaSst i egsai stes redakt
dokumentu portfolio, kas pievienojams EuropassCV kU pi el i kums v ai Siaz malmt ;mjod ms
ctemdokumenti em, kU parUda 2019.gadU veikto aptauju

izveidojugi vi sintka 146%a p s p kimjdréshdnsultantuun2,8%apt auj Ut o i zgl
guv Uj u

rUO tika i evisié slekmoniske s p Uj a

Savukshrat,i sti kase @gatr Wdanalk@ Eiropas prasmju pase pUt

Latvijas ir izveidota 2,8% gadojunmwahodas spame pi ee
veidotais dokuments, turkl Ut tuU i bi) Lai k@i pep mipada b § RMKLE .
2018gadam tiegsai stes k epaikitveidotas 3h393 Hirapaswiagmjupases ( skat ot

11. tabulu). Katru gadu izveidot o Ei ropas prasmju pasu skaits ir pieal

11. tabula. Tiegsaistes redakt oeslolatvijase(0d5-2008., Ei r o p
skaits )

Latvijas vi
Gads Skaits izveidoto dok. skaita
val stu to
2015 1935 19. vieta
2016 7495 20. vieta
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2017 10564 Nav i ekNa

2018 11999 20. vieta

KopU 31993 20. vieta
Sal Qdzinot _|zveidoto dokumentu skaitu pa valstgom, ir
ir visvairUk sagatavotas Eiropas prasmju pasenw (pUr
2013. gada | §dz g i 0s1 8d.ogkaudnmrmtt s mo WtelUl i j as, P drati Wg Wlad st wn
ir iekNuvusi arQ Latvija, lai gan kopuLnU tikai 20. wvi
l abs ruUdgtUjs. JUnoruUda, ka apl T kot ajd@sl| @iilea 2o syral sn
kurUm ir visva|rUk_|zve|(S(atvaJS<UEtropan$ pregmjau spbsessa
val odas analizUtajU 1 aika p4osmL1}eItaUtv(ElGegeWuwélUl@Zﬁaglaew&lu
vie20)l8. gadWdladgdva eggauyj U sar akst U aitlrdad Orsi elt72,6 viigedtuwh uf )
KopumU Eiropas prasmju pases visvairUk sagatavotas ar

Tiegsaistes redaktor U iswlesei dot Us Moti vUcijas
SUkot no 2orepassgiad@gsai stes redaktorU tiek piedUOvUta ie

ir kNuvusi par sal gdzino@iaskaddi aperz motjatpd adp kumeret
MotivUcijas vUgt weljsiari \$\E|U$i\o@|a|nuk iz mapnlt Emropads V. g1k al p o]
aptaul;ari;etasokonsultantu un 20,6% apt auj Ut o i zgilrgt 6 bgat agduoopdgsyi go

dokumentu tilUegsuaiest Uka ti kai 7,8% aptauj Uto darba de
iesnieggana, pi eisrakomhbliieggUtva kparnacsedbnai n(Wj0a, ,9 % ar easnpact nud ekrat
r vUl ams CV pievienot go dokumentu).

Lai ka posml@admlogdeogEOjJaSn ti egsai stes rpavkankit iaveidbtasno L at
1136 39 Mot i vUc | kamistkat U@t L%eBso kopu Erutbpasszdukermedtwskaua no

Latvijas. Katru gadu izveidoto Mot ivUcijas vUstuNu skaits
MotivUcijas vUstuNu no Lat (8939%jsh 7820),&«imdosako | amygNeyu
izveidotie dokumenti (23 627jeb20,8%) , ci t Us val odUs sagatavotsti6ldliels
jeb 05% (skat ot 1Ral otdazbh wlouw) i zvei doto dokumentu skaitu g

val odas ir samiré&ngltiadkil sveidotgaMoti vUcijas vUstuNu
posmU ir nedaVdr 9eécehumihest slegsai stes redaktor U piedUvl
forma pBtstpEl i zmantota iekgzemes vajadz9gobUm.

12.tabula. Ti egsai st es rieddoatklkso rMb tii zvvlepiUjca s zvmaatt wlt dJs v &
(2015.-2018., skaits, % )

. ] Latvi| AngN{ CitO
Gads VisUs Vi yalod valod val od
Skaits 7038 5756 1273 9
2015
% 100,0 81,8 18,1 0,1
2016 Skaits 31039 25161 5771 107
% 100,0 81,1 18,6 0,3
Skaits 37233 29096 7750 387
2017
% 100,0 78,1 20,8 1,0
2018 Skaits 38329 29385 8833 111
% 100,0 76,7 23,0 0,3
Koop 0 Skaits 113639 89398 23627 614
P % 100,0 78,7 20,8 0,5
Statistikas dati par |zvepaiot/al:Mtocpvacepasa,kaaul‘ilm
sal gdzinogi dazmpﬂlzlldokaljmk;nltauka posmU Latvijéakpapugnddi e
12. vi vtall)st u topU ir i ekNautas 20 valstis, d al tUi part
neidentificUj «opkatUrviealhsridk MotivUcizzesdotUasuhesl!| g
PortugUl es.Sawukdlxtiij apar Li et uvu @0v dlgsatuwn iltj@ue zh eapra rtUod ks
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sagatavoto dokumentu skaitsnoLat vi j as

|l ai ka posmU |

pieejami par 2018.gadu. Ko p u mU

val odUs.

atviegu

visbhi egUk

i rsashiegumsrPoljcamsei dot o
val odial 9at rvadeatsUZ]Sll g\alzuty&mu@g i(l dat i

dokumentu

dok
2,
Uk

Sal gdzinot tiegsaistes r eda kBuropadddogimendgmaviswaisl keitlotats i st i K :
dokuments no Latvij asurdpassCVei tt Wm rwealusdt &m)U ipUr Uj o
daudzums igi smdldideli :n o( s\iastnpatz Ulk3 .n ot albautlvui)j as Ewopassd ot ai s
Val odu pase (tikai 0,5%) un Eiropas prasmju pase
sUkuma bija pieejams CV un Val odu i g\ame007.gadaantValedk u s
pasei no 2013.gada), sawauk Bwt epUlthuekadolQLﬁ)rihéntgladlUlkL
Mot i vUcijas vUstule ir guvusi ievUrojamu atpazgstamol
13. tabula. KopumU tiegsaistU veidotie dokument:
Europass CV | Europass Valodu Elrsgsaes(pzrgls?{u v'\El'Jos tt Iu\f Lé_c !
(2007.-2018.) | pase (2013.-2018.) 2018) 2018
Skaits 974307 5279 31993 113639
% 86,6 0,5 2,8 10,1
Lai gan LatvijU i samUr U neliels |elﬂuzopassottltbjgusaslealeF

redaktor a

i etot Uju

Latvijas. An a | i Eutbpasstd ok ument u

visaugst Ok O
gaddoj umu
(20. vieta).

pieejami dati, Mo t i v Oci j as
Eurapass/GVe t13 ,.

atrodas

PUc

skagithserrmaugbati eisj ag
um veidoganu
v i ektsd U2 0p Uvxa lvsetiud ot eor adokument u
(b1l2t.is swmsiineit elg) u, mi

vUroj ami

Latvi jaast UJJeud zignf Emapeiﬂsttqnbeag spaairst es

augst a, k U

ar o

kvalifikUcijas.

i edzovot Uji
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4. Europass dokumentu at pazostamiObmant ogana

Lai gan Europass dokumenti vei do vienot ui uizestkvaar(umi arp ak @pgdu

iedzgvotUju zinUganas, pr as meiskatrakmo ndpoektuenmecnet sa mu m ols\a & IQ it
speci fiskUks uzdegrupm¥i e k & aoquUrghUkaJUm |ezqum_ir
veidot pats vai ar9Q to izsniedz kUda iestUde. TU r
ievieganU, kU ar¢ informatgvo aktlvi_tUg v e i ndbcgi aj nal .

no dagUdiem avotiem, kU | aHulopess Jakublemnti ,i ewWUe@&stir unc
regul Ujums (ja tUds pastUOUv) LatvijUO, kU ar(p aplTkoti

4.1. Europass CV

EuropassCV i r v i s at pravziQsspt|leeogbldke viseem Europass dokumentiem, ko par Uda g
tiegsaistes redakt onUa §stuald pttodrdijkuw.sr elauli t, Utgia n

Sas k aA2D 1alr. gada pmtEqr@pasm@V dml ¢ en o s au k u mnespondentn, UjanCB 0 boa
i 33% respondentu. Bi e g Uk C Vesppridentthyj @ec umU | dzk B30v ig 8 ol EueogEIkCYi s
| i et og an 4% respbnd@rituybijadar ba tirgum gan LatvijU, gan Eiro

2019. gada aptaUJngLdrEl@'dpa:issU(sVmsUrrq:]tatQka kO visvairUk zin!
ti,97, 2% a pkarjgrasjkahsubbantu, 55,5% apt auj Ut o i zgnl8%s Eurbpass Mg b v Dj ul0t e«

ieguvUju (kas ir pat mazliet |l iel Uks Qpatsvars, sal
at z o BuigpassMobi | it Uti) atbi | Butbpass,CV.iSa viuk Uirnf oB3@0tHi% pargl q
i r sagalfEusmpassiC¥OLIQ @z Q ar Q@ 74, 8% aptaUJLEUropassI@\tmarardoevUJu

saskUrugi es, savu_kUrt ]_Eﬂropas%CVesbehd‘mreﬂ)tujalIahdjao sas
dokumenta paraugu, artok o p uimtU s a s k U2% gliag v a9 dev Uj u.

EuropassCV i zvetde@ama st es redaktor U arqQ ir visbiegUk iz
liecina, ka 8 0, 3 % a pkarenag Kdnswtantu un 345% apt auj Ut o i z glr g tsgabjaast agy wy |
EuropassCVt i egsumi5&t W% aptauj Ut o dar ba UdieesUg\Vajrumsra pit mfug im0t

karjeraskonsultantu(904%) ir demonstr Uj (Egropass @V i vean &d gaemu ikeaw j er as
redaktor,U.l iTalrbkk WtdaNa aptau?jsﬁ%)orkbrEprepaspl\,gakrWWaudltantu
forlmU([valrUk skat ot 2. nodaNU) .

Statistikas anal ozes rezultUti parUdQJa ka | ai ka pos
izveidoto CV skaits no Latvijas visUs vandI{JtsplUJra|31r;
tiegsai stes redakbtanErurUpass@VLakalﬁaslazka|dosmU no 2007.
ir974307CV.Visvai r Uk gaj U | ai ka posmU v@®W« uinra sgarguaptCa vnooj WRdli | ida

(sk8tat hodaNu

InternetU pieejamo vakanlu anal gze
2018. gadUgadmplrrﬁaj)ng pusgadEzHchECLatvuas instmbjlazaljap un

sadaN/akancesmsztl, | ai noskaidrotu kUdas ir izvirzot |
kandi dUt i em. nemot vUrO internetO ievi et ettlka vekktak anc e
periodiski, pi eAemot , ka, | a inStIt|CIja un organi z

pieprasa CV iesniegt Europassf or,mUi zsl|l udi not rklalcn ciai g jpa lamsll(psza['at sea g |
tika veikta, apskatot katruLatv i j as val sts instit Tciij u (t ietsft didji &)s umi e <
at s e vLatngias Republikas SaeimasmU| a s Fsagphaditdsoi r mi nUt as 26 Latvijas
ieskaitot ministrijas.

Sekoj oglacde si,euskalkaiSta@t ana s mejJaansdr@Lpdu,,gms Ulsamdzovea gUju

aprakstu|esn|egtEuropassCVforrlnldgl Qtogbas wun zinUtnes ministrija,

Kultiras ministrija uniLalsvitjiaesg (Napca doveslitbbnsstrijabdisstol dUek a ,

administrUcija. SavukUrt Latvijas Republikas Saei mas
ministrijas Soci Ul Us integrUcijas valsts agentiras wu
policiasmUj agDr prasgoba iesniegt pietei kEuropassiC¥s If wd imUUt( ajas
zi Au par to, vai citUO formU iesniegts CV tiek noraid:¢
PUrskatot Latvijas augmlGkisapilggudét 90abs i eakdAgwes ,

g Uj uiesniegt Europass f or mUO i r gUdUm augstUkUs izgl otobas ies
(akadUmi skajam personUl am), Latvijas sporta pedagogi
‘“Latvijas Republ i k a sttpsS/aenseeans.lv.mUj as| apa,
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https://www.saeima.lv/

Latvijas Kultiras koledgai, Lagsvapgst Kdltdir,asDakagawp
kol edgai. Transporta urnss$ akvkiutesdes taik it W8 Ikesaka lictat
Europass CV formu.

No pUrskat Qt aj OUm 119mU0jaatsmiajpas apadeu aUIkdac;baksval i foi kUCIj
(pi emUr am, blvingEuropaser\,S,pljeuprrlasstas)gUdUs pagval dogbUs:
Sal acgrogvas, StopiAu, Tal su, Al Tksnes, VemUg mis$ sapiUz g
plagU kIl Ust U |zslBdilohmmaw;ntﬂmowm}sargaUmEur(massftcsrmU neti e

pi eprasots, jo pieteikumi jUiesniedz konkrUtajai i zgl

NodarbinUtobas 5sza\aUnsujsasaisgalerirtal(l#&llemtlern| Karjeras kopniseud GvOk i j
i espUju aEuwmo p ashr stitidiez Butbpassn a c i omUJlaos.| a p u

lzl ases kUrtgbU izpUtba paedOy O] prop uCyabrked Cdvaygmor t Ul
Nodar bi nUt gbas valsts agempublasUdasbaaklanhdierd diibam idsa Nja
pi edUv Upowsanlui é dnragb U er obegot u atklkii [j dig bsw.a(bg)SabAdpibpiana

iesniegt noteiktas formas d z 9 v es gNJg sutntuwssk t ur Ut Us i dae_ballpwyyu qnlnillJv B
EuropassCV | i et ag grlu S\tuUz&ﬁanaL;nUJ ned u dtiekbmi | kU argogodi eddj a
jaut Ujumiem netiek plevUrsta Opaga uzmanogba. KO vien

Europass CV, i r bl,@dtnquaDJrnDngomUApskatQtas ti ka arQ Latvi | e
uzAUmL(rpu eaml.]_ratV|jas GUz e, Latvenergo, TetSt arMTt, a uBail stk

lidosta /AR @ aTele 2) mUj as | aptaas| u taj Us nebij a notei kt as op
iesniedzamaj.am for mUt am

GUdu darba devUju nostoUpad@pUseaphaupas rezultUOti, k
neizvirzasQpagad epnaegto dokumentu formUt am, t .. 7
Anemaz nav svaroggi o vai AdrozUk snasnvwarfdgimdt Uka pret el

LabUsk pasa piEeropbss iCV | i et oganU Latvijas augsts
Qstenojot informatgovUs aktivitUtes, NEC gadu gaitO
sniedzot informUci | &urapasgd odkt upnbeanst igeurm,Uj g aenm ppiaerdlall oari G s
sadarbojoties ar i estUgu admi ni Butopadsctiijeugs ali ait esnir ed
pakal pojuma sistemUtiskai l'ietoganai . Augstskol u muUj
augstskolu pretendentiem pieprasa Europass CV.Ta| u at sevi ggUs augst UkUs i zgl
virkne pasUkumu, I ai i evi estEuropase@\Vii skxmantad hard asit,a Irai:

dzogves gUjums tiktu veidots wun atjaunots tigeigslaajbs(_ises
prakses ipillempPrmi Votola Latvijas MIzikas akadUmija un

JUzepa VOQotola Lat viijpsapereddd zi kas akadUm

hemot vUr0 JUzepa Votola Latvijas Mizikas akadUmij ai
NECveica nestrukturUtas intervijas ar JVLMAODUrgadu j
valrUklrofsaldl\tUkleapersod]aJNans vaddb mt I Umumu veiEdrmpassperso
formUOt 0:

Alai nebitu jUgatavo speci Uls CV akadUmij ai

Alai bitu vienots CV noformUjuma stil s;

Al ai bitu plagi i zmantota CV for ma;

Alai taupogtu | aika un papdra resursus.

Lai pakUpeni €tdpassr@\al i z 8t wganu, i ekgUjos normatgvaj

akadUmi skajiem amati em) snd)jaJndarnLUdeusmo ska]VGi&Mpqsstfnoe&smUeedz
Europass CV forma netka pi | nvei dota un pielkdopar d&nMAa akaaeid:hmﬁ is
integrUta ar ci iem dokumenti em, kas sniedz pUrskatu
pedagkoagi dar bu wu profl:‘stpassrCU/Iot|pe|kI npvieeipdia.sQts un i zmar
atlasU, gan dar snleguma novUrtUjumUO, gan personUl :

t
n
ba
KO atzina JVLMRopBOs DOV InEwopasddayit ji k apdare gvti @n bilg PUk v i
personUIaeaaIza Uoties ar Europalsse‘nodrmhﬂamEurﬁp‘dssCVeglespUJUm
tlegspaajssttuldsudgqa knglstrUdU]a ar Q LatvKroaassla(uheltotalras a
Go kol Ugi bij a |edvesmkpdwml]_aISLX/ppLJcasleeHnnobstulmrrUa;la\j,amU uz
k o v aparrEurdépass pakalpojumiem. 2 01 6 . gadaLarta/glaJIaUs KdaUmiljr@ast ialkka or g
semi nkids JVLMA pUr st UvRuropassaiiz(pjida dpganu  tg eigsa i et gWmun

K
s
K,

SNodar bi nUt ¢ bnatsi rvaasl sn Bip:dssgheavp.aoy.lv.
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vienkPcgit.am intervUjamUa dugpEumpasst i egjsai s & e an vraeddakat o r
atbalstgja ierosinUjumu izmantot go r oku Qmag:hdiaml j as
marit it er v Uj amUVLMAc@;ad)lnlekz kjma s emi n @ w,d leaurpaast Ust gja par
uzdevumiem, s av, arEWapdassCVvei doganu itipagdasitstnWlj a NEC kppPrgst Ov
2017.gadaJVLMAa k ad Umi s k aj a niekppeasdst osnHilosmf or mUt a CV

20109. ganaklﬂlku 140 akadUmi skU personUl a pUr s Eubpgss [
f ortml, kasUream 985§& akadUmi skU per sonUl a Esrepass Otiek, I
i zmantots diAdagdmiiaamt meoggnaijaudSUmlessPs:mn;hJI_u EurgpassaGVt ot
iegsai stes |lraedasktgartulavotu vai papi lidd nkja luwgsida v wsUl d zCow
esni degong ditin o nepleC|egarrvolbﬁalesetr@(a;miegtsanbaislﬂsCVsagatavogana\
i egsaistU. Pa}p/LMAd zsna@V¥ of amrmaii ,e Epréppss Valodupasii dot ti kai

r €

0dz
|
t
i
t
Rogas Stradi Aa universitUtes pieredze

VUcot datus gim pUtQj umam, NEC sazinUjUs R§ogas St
nestruktur Ut OUtiunteaivi DK pmaezi mni v e rEsuropadd tdeksmentus emr ed z i

pakal poj umus. I ntervij wardalz lRIStUUtllzvIellEIjmp)psaeC\Uobk:aJuUJijzﬁll6
izmantojot Cedefop, k tolaig bija Europass t i egsai stesuztex @ikdDGovr Cat o i espU
sadarbspUj ai. Sadalrebsstpu.kti)ealga\krawlgUcy|ejbd(|uefeletrlomsbocudaumbelavu

savietot to ar Europasst i egsai stes redaktoru.

RSU Europass CV. datubUzes izveides mUrgis bljantO}amanAllrale:
akadUmi skUdgévesn d@igwmiize ar sBuapasb&€WVt i kOtiematl jUaiunival
un papil dimdv wmepkeci egams Vst €Wtrilka psadpgidpasd 0o e imdi® .0
mUr gi , Iaidokmmerktstpleredzesa'noksaI|f|kUC|Jas aprakstoQganai S
kasirs kai dr i un V|enkU|ng| asz@prlcauamdxaElUmopMU personUl a ¢
atbil BKognotei Bumdsj uA progr amnmuot leii (kanmprlldgHmWSZOB)e
definUpraa Yy O0m9 . gnd ht i e MK notesiplkmi $Mladldl£jkljm037 ‘
(apsti pIiR.2018t)ipr asoba fearopass CfVo r mUt U i ekNaut a l i cencUg

sagatavoganas vadlonijUs ar rekomendUjogu raksturu.

RSU EuropassCV dat tbWaei zst rpoambst a pi ecos
1. Europass CV sagataves (parauga) izveide;

21T sistUmas wun datubUzes tehniskU izveide, ta
sinhronizUganas darbpllsmu izstrUdego(bi bfoomUkij
sistUma, docUt Uj u apdarUl RIgHd nmUg¢ .a)s,| ayMid sdustacd d NWki 0;

3. angNu val odsaasg av @N Digja assk . struktInnsawktmu@bbk@glaraanamn
i mportUgana personUlvadobas informUcijas sist0UmO;

4. Europass CV pUrval dobasisaonUfpomr ganimidaganiani eki em, K
0sl adabgai evades speci Ulistu pies&Vigveigei; at bal sta s

5. pil nvBkadfgmi sk U Eprepass G Ul avei de no informUcijas s

manuUl i pi evi,enk(periesiskn GVaattijeammno gan a .
RSU dat ubBlogass CV veidne tika pielUgotdzoa&sadgmijum@ m@er
sgec_ifikai, papildinot b iEargpasa iCVt ear rreemike oir &g apriag dJjnk
t Ul Uki zgl 0t ob u. c. pr fesionUlUs pilnveides aktivit
studiju programmas, vadot Us studiju progr amma se, i zst
studiju kursi, pUtnleC| ko darbu vaddogana, publ i k Uc
apbalvojumiun at zi ngbas. GobBOpt &8k C¥t diae giu, gan angNu vV

uztur Utnek & a2d@dikv es . g Uj um|

EuropassCV datubUzes izveides | ai kU RSU sapk&nUsedees vair
p|eIUgogana akadUmi sk 0 personUl a pl agaj am profesio
moti vUciijas, vneelpcuengeagnaathQuhdarbmegmUdea,traengs@@tt w apjoms par
l atviegu un angNu valod0, opdtaltgmrmdseptmguk\l\o@lamta@teps'r oced
tehnisko risinUjumu EarapasmernfO@ramBHcsaJthrmJSU un

MK notei kumiSt iNdi.j u40Br oAgr ammu Imii ®e n(csUpglaknla snon 03 @i XT. 2015.
http://likumi.lv/ta/id/275563-studiju-programmu-licencesanas-noteikumi. ‘ o
7 MK not ei kumi SNrudi ju95 prAgr ammu I mcénc{Ugpbhb noteilk01
https://likumi.lv/ta/id/303957-studiju-programmu-licencesanas-noteikumi.
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Europass CV. datubUzes izveidempappoovasUURBY ailrasmbmssk®gu

personUla ausomadazbi alOWaszverdas aktualizUgana un u
5|nhron|zujam|paaktaJI4Jadeam|(ﬂ;&kt(klUpenrrps}oanIzuUts apkopogana
(pagnowmBrzURojumi, licencUgana, akreditUcija, akadUmi
Vei doj ot CWodiak ab8NE®p @rkstoUwaj u i esaiste vairUkos RSU 1
akadUmi skaj am, admini stratgvajam un atbalsta personUl

CitUm iestUdUm un or gani Budpgassjt Une,g s kedastdra BSvesaka i i zevsUpr Ut j Qut
v ai r abpeltss:

A Datu un informUcijas dinamika. Amatu izmai Aas akad
studiju |nformUC|ja|segraan|Q;baJ ad d aunodp i €£a/s bv aejgdikz ¢
admi ni stratgvaj aEnsBmpgiss®dvh Ud atmu struktiras speci fikC
datu viengbUm pievienot tehnisko identifikatoru, K
i evadmptdajtiiee m. Goerd_katra CV redigUgana at met | i
sadaNUs, kU rezultUtU IlietotUja ieguldojums ir spl

AlespUja veidot CV v Usbaturhasa@dr o gyirUdens @ B3 reRpapildu i
resursiem un uarkdlu@dd es dlaegjatnubeljpméjam\)(ner(aversua un tU
ak_tuUIa)marDualgIk|Urrted|gUdtUJsaLumtig)HunaJrcodearSans agr Ok Us
kU aro gadu gait (prviaesrk@uigddksipe der 0 gas i e

AEuropassCthegswdalstdraqaa;moversuu ietekme uz pieejamo f unk
RSU‘CV‘datubUzes |eV|egaELnoq;Jass(IVnkaag\seeddktmrae\mlodaszmalAa
i zvUl nU, |a®SU QVaatub Wmslh g | adokiimeitavalodu. TU & ®s i z mai Aas n
savlalcogllhbnsmUtUIaSRSU dat ubUen) meenlddd G i nGAe
tas, k a taml gdzggu i zmai Au ievieganU lietotUjiem
preci zUjaukisem, ell Ugoganai u. c.

A Fotogifi ptogana rada tehniskas probl Umas CV redic

APersonUiatl®U0j u izprat nezs videvjstver peespnd gicn fe gamac i |
kur as preact|b2||ltdL,Dtg|s iprat s dar bigrmgise k :n.f 0@ \WnUc4 tj LatsUzeagluth

sadaNUs, kO ar9o formUts, kas nodrog|n|aeanVUIatbS|peogp
darbinieki sagai da, k a i_formUC|Ja pastUVQg| atj a
iesaistes, jarjadminfetmatc ljjva sIthduzktaIrrvt|peamgemLUerqq:)cxaq
informatogvs atbalsts personUlam par datubUzes i esfg
Abu augstskolu pieredze liecina, ka Europasst i egsai stes redaktors ir |lietder
personUIzaveG\,tioganu un atjaunoganu. VienlaicoQggi daNai
vismaz sUkotnUjU dokument a izveidoganU. Pagl ai k ir

Eiropas Komi fur@passpwretlLdeoaUtehnlskJol,fuh_lai:icamaglstskolu
datubUzes varUtu sekmGCaféfopdat botUt s, vpBtepetumroj auno |

4.2. Europass Valodu pase

EuropassVal odu pateki 2rmanwtigtla vi sai mEu-passi‘,HIElqrabasa;MoleImeUtalr

un Diploma pielikumu,| ai gan aptauju rezul t Ot par Uda, ka samUr
dokumentu. JUAem vUr U ar d tas, ka valodu prasmju pagwdeUnmrt
t o, i espUj ams, nNneapiisagdiay ot 9 i 9 a idro B kuEngpmss §v/pledm pasi ir

izmantojugi iedzovotUji, valodu speci Ulisti un valod:i

2011. gada Ewdpaspj aulmiddu pasi pUc nosaukuma zinUja 18% a
i10% respondenEuwopassMaslboideuy Ukasi zinUja aptaujas dal gbr
tie, kas savu augstUko izgl ¢tgogbas pakUpi ieguvugi pUc
uz EuropassVal odu pas eisl5% lespandegta kuu pazinag o doRwpréc nosaukuma
attWla%w(no visiem apdlaytUt api em) ,ai  pHurbpadsy jValagli pasi Vi s b i
aizpild@jugi40apgtaaduu1 Uv¥ e e u n3UL, kU ar9o ROgU Lviail UR®Pgasa N

respondentu (58%), kuri bija aizp i | d Buropags Valodu pasi, g odokumentu nekad nav praktiski

izmantojugi ( nos T tréspondgritu i kdlbdkaunmje,nt 26 % zmant oj ugi vair
ner eg Wwl%nespondentu i i zmant oj ugi tikai vienu rei d%).bjaNel i el
i zmant oj ugi odui zppaislidow @i rMbklas . r e/usdﬁJrepgsﬂJk/aroéugpaslelﬂkm

i zmantot a, I ai nosltdogtu darba devUjam Lathaij Unoesit @t

izgl jteghdslei Latvij Ui2b%inld).zemUs (attiecdg
49



qukaA ar 20109. gadaEurapyassv{alIJudmepami;efltremalQ zinogi a
nUkamai s \|ﬁaUcr URV n e&dlt apuipsigzasokonsultantu (55,1%) un pi ek t ta pd amNig Ut o
i zgl gt gba guv Uj (Eurgpas8 M o 184) |, i ﬂ<lUJta$tQ||é3@L%V|UqluUka S respon
tiem, kEmopassCh\,UJuan MobilitOti, atbildUja, ka zina go d
norudgj a, ka8t3)%|apﬂalejtli'j_lj@Qﬂazrgdrq@zqotipaa&sjeggUa/OUjdlﬁ.rba dev U
nezinUja un nebiEjregpass\aaslkdd w gPa&si aftur kl Ut vairumam da
kandi dUt i nebgioj ad oikeusrmeinetguu)gi s € o apdqiuj 8r @ e@garba dev Uj
pretendentlemneprasalesnlegtpagnovUrtUjumu val odu prasmUm, k O ar Q

at bi | ddirjgaz Uskr nAe svvaa rogdgui op,r avsamij uu nioe &mit &guimi stbdndarti z Ut

l espUju Ewapass \aavlodtdas pasi tlegsalstU ir iUEurm)aalsstONJugl m
ti.27 % aptkajejadkonsultantuun 6% apt auj Uto i zgl 0tdobas guvUju. Loo

(38, 2% respondentu), sal ogdzinot Eaopas€Wal d dasd nf asimUtii e g
Europasst i egsai stes redaketimar akastdali cdu kraa;sellaarializl_jtaj[]
sagatavotais dokuments (0,5%) no Latvijas, I ai gan 2019.gada aptauj U visr
dokuments bija Eiropaspr as mj u pase. LaBkgapgasmpdporud@dsk8i ggdamst e
redaktorU no Latvijas izveidotas 5279 Val odu pases, n
kam seko dokumenti angNu valodU (39,3%) un neliels s

TU kU Val odruoppaassev alrodii portfeNa pirm0U sastUvdaNa wun
i est Ode LatVIjU ir bijusi V£Urepasscemtralreadaazbsuesaag\éatstsIra

val odas agentlEuwpassNaamrtmnsUllal aro pnmUcoormLUjpaska/IaﬁOOdemua <
un val odu s EwdpassVdlpdu pasi pnsadarbojiesari z gl ¢t 9§ bas GiU¢ 2tsUd bt i t T 1

jauni egu c.,enltaii emeiucicnUt u i e BwopasoMalbdupasii nf or mUt 0bu par
NEC ir veicis virkni atbalstap as Uk u mu , l ai veicinUOtu VaNoo d2a0s0 5p. agsaedsa ||
2020.gadam Europass Valodu pase n a c i onE[lJJriopas',sLdnt asiapbijusi pi eej ama

Europasst i egsai st es r edakMSiNoid f unmUtVJeESogathval st u, ES
un EBTA val kfswmiuvelsodizs atNtaice © fudopmysibeltj rais .ir Eijpsilbieejama
MSWordf or mUt a vei dl apa | atviegu vmlatmdludoglmmmmopaqsas ai
Val odu pasexs00mi. erruUrr|2rOsag5tavgta£d/Ludeo paﬁlﬂoomssb\éabdu pases

i zvei dogasntae s trieedgagkateo rvidvidtetion alzii joaEUropassdUj as.l ap O

No 2005. ga@mnaéomﬂflﬁbpaspmw asir tajutlepleeJamasalte uz Eiropas Padomes
i zstr UdEUtraOJpLans kopogaj Um pamatnosEilUdapams vahbddu apguv
val odas amlgnatsil raspsu

No 2005.gada NEC regulU r i sédgaatuanv o zpl at §9j a ipafgoor ndeotkquineklettema t e r i L
dokumenta piemUrEuropassVVeuldet ipap a rEkdassyd ceknwumennot i em dag U
mUr gaudi $bkadti Umo 2005. gada, NEC dagwWdldsi paglkjumosn pi
informatgvos seminUros karjeras konsultantiem un no
puses ( pi emUWraagmydas i estUdes wun organizUcijas, sadarbgbe
i zgl 0t 0 b,adarbag unelkjl wWst Uj us, i paeBubpassbvrail eokdws p asi Elrdpasy i enu
dokumentiem. No 2005.gada NECi r Qstenoj i s dagUdas r ekl Umargpassin Kk o m
Val odu pases plotplukluagrnZ|Uegva|neat|ot| r a k meta barinexis Uo ieddtosst o s i
internetU, taj U0 skaitUmljaawli @igelv evi adlodd a se | eegkeergtolami asdk & i r
Opagi soci Ulajiem tokliem.

Neraugoties uz giem informaEUerasa}/aIemdlatbai;esssantp)agmkuma
nov Urvtalt aar ¢ tUs uzdevums ir pUrUOk specifisks plagUka
dokument u. Istu*robai;sUpIaﬁdrmas;l@nsepd:ﬂJ&Elropas Komi sija rosin
diskusiju (pie mUr &wngpassKonsul t at gvUs g Eurgpass t slalinWksamlsk s mUs) pa
pases nUkotnes attgstobas iespUj Om. Viens no apsprie
daNu no CV veidlapas, jo atakgdggnogi smdokomeht kati al

citUm Tam&rouoi skusi ju r EwopdsgViatl (b dtui kpaa snio Ineemtusr pi n Ut un
pl atfor mU.

4.3.Europass Mobi |l it Ut e

Europass Mobi | it Ote ir individuOls apliecinUjums perso
kompetencUm konkrUtU | aika periodU kUdU no Eiropas
prakses vai dGor baio knuomel rktous . i zsni edz oragaini zWos| B jvasi

pUrstUvjus pilasetdbrascapmdi
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2019. gada mUrgaudi toriju aptaujUs, izAemot ar PIIl ad
Europass mobi | i t Ut i , talu divas aptaujas anlkmtiaptaydi j a s
EuropassMo bi | i t Ut es apliecinUjuma ieguvUjiem un aptauj a

SaskaAU ar aptauju r e EudpassIMd beim,i tr(etse oinrdetntdé ean s zi nUn
CV un Valodu pases), ti. 32,6% karjeras konsul t antu un 10, 2% izgl Qtgbas

dokumentu bija i nf oPmUt iaudzUkAi VI Ivi skmazOki ) aBubpassddjpa) i k&t iz
SavukUrt, tikalEurobeﬁ)ssl\Rd%blalplttauutJdJst|aepl|eC|nUJuma i eguv Uj i

dokumentu (CV bl,JaIaHalthk i aWms) Uk karjeras konsult
i nf or mUEurgpass Moabri | Ti atntldaim@r U nel i el s apt aupattvare(4,2%igl ot 9 b
saAUnﬁur@passMobllltUtl, t UpUc nav pUrsteidzogi, haa | i el
informUt i par go dokumentu wun tikai viens darba dev
pasakoties vakancei, ir iesniedzis EuropassMo bi | i t Ut es apl i eci nUj umu.

KopumU apEueopassMabei | i t Utes apliecinUjuma i egpakit i atz
lietderggs (70% resE;mropasd;Mnbulatﬁltde}‘aANb‘ai lietderog
EuropassMo bi | i t Ut es apliecinUjuma i egfuorrUnwl Ujoo td oskauvneesn t pur

(44,7%) vai piesakotiespr oj ekt am ( 3Wij 9Py vaina ratr @jVairgms star@autiskd %) .
projektu koordinatoru (LBEmrop‘és%)\/lobtblth;ea apghi e if ml@jmur
tur pmUko dokument a pAmeramaaansaeujeUtetdplkm(ﬁalr%t)a_ieg
paudawedokhkaEuropassMoblI|tUtes apliecinUjumU aprakstotUs p
pil nWw rmUlrspbargauNcnlena |l ai kU sasniegbphkUsmbpdganUs reenl
apr ak sntogdtaiN (2 .

NEC EuropassMo bi | i t Ut es apl regimdjAomus. dada ijjilhzi ai kugi eml
vUlahgps pUcmdbl bipa @ &Wtd 0 no Eiropas SHuopassnMobod sl i vt dit et
apliecinUjumam i tiiitelso breg @ NS v@lrce ejd uaerp to ¥a §zsniegt tikai
organleC|E;ura>passMab|ganUtes aplleC|nUJuma VV|ee|rruj1295$Ju ir
oficiUabmdBLat vi j U mobmant &t &mf oi m& angNu val odU, jo

pieredzes darba valoda. EuropassMo bi | i t Ut es apl i ecin Uj umui naisa plolcha ume
uz,&emogu orgaasaUstptaaskmeblEEClrlethtsetsr Up rva jseulsardgmsse pr a s 0
MobilitUOtes apliecinUjumiem wun katram aizpilddtam _
apliecinUjumam piegdgir indiEu'ropiaasUl\Vlwbiriljmujrtngﬂjsj uGmpg a reicairy
pieprasgt ne tikai par esogU gada mobilitUti, bet ar
skaits neatspoguNo mobil it Ut,esk (praorcie smuo bkio niktrdttels gdaad ad

Lai ka po_sme no 208()g§darg2d57|q;azierﬁt0|le pieprasaoj umi no
(organizUciij) ir pbljapdB@(ﬂ)BUtpSElﬂl’ﬁpﬂBSllWUnbgltklathteS apl i e«
( ska4. gabulu)l TU kUEutop?asvaOJbUI|tUtes apliecinUjuma zi zsni e
numurus Europass Mo bi | i t Ut es apI|e0|nUJum|em pieggirt uz pie
un parakstgganas no uzAemogU un nosELlropagsUMopbarItlrteUrtaec
apliecintum_iem NEC numurus ma\ekrsg|0$mrUlri,|skaun Umi e@d
Europass Mo bi | i t Ut es apdrlgeacmanlemulfuordﬁull@Uasﬁ ¥Fenie iemesli,

|zsn|egtasEuropassMob|I|tt|UetkUrrm|Bpltasojums tiek atsltots par peé
uermogl_e partneri vairs neatsaucas; pieprasgjums ti
mobilitUtes brauciena) un mobi fiekatcelts.es brauciens dagU:

14. tabula. Europass Mob_ilitUtes apliecinUjumu pieprasoj um
skaits Lat-2018)U (2005.

Gads i s(Ia<aFi)tsr 0 rIIDuirnl;arugsgaiitsr 8
2005 7 o4
2006 31 217
2007 46 223
2008 67 448
2009 115 626
2010 130 770
2011 159 969
2012 170 1020
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2013 156 829
2014 167 966
2015 237 1288
2016 265 1623
2017 305 1835
2018 302 1813
KopU 2157 12681

No 2005.gada IQEiJmpaszm/lbablgadaJmes apliecintumus ir pi
Latvijas organizUcijas (lujells&gflhgte)stUdest(JpnlE&Eskolass,s
pamat skol as, vi dus s kiod racsf, esglomrUL[JzU|SJ aisz) gl Q4E3b|a5gllqetsc)tbuhds
iestUd e s, mizi kas u n, 3®nUIa$|Iga$UIsM$)IasngQthas i est Udes

augstskol as) . Aptuveni puse no k op Uj UEuopagsaMoi bzi Uciitj it ess
aplieci Uj umus, i r, dbaigelddragsb apsa g viazl ogdigobtagsbas centri , Sl .
a i estUdes, Opagi p r o EuspassoMiolbl i U si t Wit e §j Lasplllze
mus iesniedz regul Uri vai rtWkauso sg a d uesk ps(acA eknt’
pi eprasooj umi no vienas un tUs pagas iestUdes par K

ProfesionUl Us izglogtobas iestUgu aktovo Beabuu).sti mobi

N

«

O

—

el
oo 5 O

S
u

—

Lai gan Europass Mobi | i t Ut es dokuments ir paredzUt s, I ai apr
prakses, pieredzes apmai Aas, tU arg studiju apmai Aa:
S|stUma$Jre(rp|EeCnTS) ieglto kredgdt punkau nat s2p0o0gsu. Nyoagdaan :

018 gadam nav saAUmis nevienu pi epr asHujopassMobo | at §s tek

apliecinUjuma pieggirganu studentiem studiju apmalAa'

pieprasoj-ami8 . (R20M0c. augstUkUsblljpag@tur@nas;sMamieSUUéslmapfle
pieggirganu st udjeprogramnasievaresim st u

EuropassMobi_Iithtes wrpil k @&lca thpmmaupLNcECElsra(smaJsiaKomS|Jas
rekomendUci j as. manautmusr sapileitevceirn Ujnif or mUci j as kodus par

A valstino kuras dodas mobilit0OtU

A Naci oFuidpatscent ra numuru (ja vienU vNECHErkdasy r vair Uki

A mobilitUtes sUkuma gadu;

A pieprasdjuwpiac nkulrutras, kam tiek piegdgirti numur i ;

A dal 0bni ekpaUcn ukntrrt as, kas piedal Us konkrUtaj U mobi l

A valsti kurU notiek mobilitUte;

AmobilitUOtes 3weidalpjlicd i zigd sittdfgnd somWgjoubu mobiil i t Ot e
profeds aglUlBt gbas iestUgu udzUk/—\mmmofméJsedatrNUl e ciob
speci Ulistu mUcobugsntolbklUgst Urgl 0B8B8bas iestUgu stud
augtUkUs_ izglQgtgbas iestUgu plpeals@lngd)Ul m@lcpbabme bs p
mobilifiV

g .
tepUBOj UseszgfotdbabUnu mUcobu mobilitUte)
3.

No 2005.gadalodz 201 gadam N&mmuwua tiem EyropasgpM oebg dl oi rt Ot es apliec
kKur u i eguv Uj i devugi es starpt_autlskU p|eredzU Ei
apakgpr ogeoaamimda:Vinci( 3896 apl iEasmusU$ &i4ni & p Mi), Emnieniud) (961

apl i eci Gpdivigni( 3,0 apl i eci nUjNomn0l}.gada il tdvzar » @ 1 &Erasgnasd a m
programmas ietvarospavi sam i r pieggirt i Eud@ssMorbu it iUt @isz pipll d @tci

T a b utl Wl iU&pkopoti izsniegto Europass Mo bi | i t Ut es apliecinUjumu skai't
Erasmus+pr ogr ammU.

Pi eg@uropasss Mobi | i t Utes apliecinUjumu skaits atggiras p
(skatot 15. tabulwu). Laika pmmeanoBOtlntgada apdzeart
pieggirti profesionUl Us izglogtgbas iestUgu audz Uk Au
puse no visiem dal dbniekiem), savukUrt, vismazUk num
mUc¢bul imobties projektu pdeaﬂoqbnwuarku eime p(rli, e4k%) . mi nU_to, v
izsniegtas profesionUlUs izgltobas sektora pUrstUv
vi smazpUk eci nUjumus ir ieguvuwugipUgisgdlwgugo izgl ot obas



15. tabula. NEC izsniegto numuruskaits ai z pi | EippasseMo bi | i t Ot es aplieci
(2014.-2018., skaits, % )

l zgl Ot . . n Europass Mo bi | it
sektors Mobi litUtes v ieguvUju s %
_\/ispUrU Skol ot Uju mUcogbu 1 1183 18,6
1291 0t Qlskol Onu pieredzes 558 8,8
Profesi (ProfesionUl Us iz
izgl gt glaudzUkAu un mUc 3089 48,5
mobilitUte
Profesi onUl Us i zg
mUcobu mobilitUte 667 105
Augst Uk[{Augst Ukgs gt 9gbas i 539 8.5
izgl ot mUcdbu mobilitUte :
Augst UkUs izgl otol
mUcdobu mobilitUte 91 L4
Pi eaugu(Pi eaugugo i zgl Ot
izglotdo|mobilitUte 248 3.9
Kop 6375 100,0
TO kO MIigizglotobas progr &asmust apmkgpbogmaormhmda NUjnies)
administrU Valsts izglogtgbas attostogbas agentlra (VI
Eiropas Komisijas IdeflnanmUj upntuo,j ekt AA _|psojekiz(ilj up
iestrudUj usi |ZEUtbbaessM0|beslpUJu1eparapli_eC|nUJumu i zsni e
mobilitUtU iesaistgtajiem. ProfesionUl Us | Zgrépast 9 bas
MobilitUt e s apI|eC|nUJ,unkuaskLarlellzgsttau dr o i evUroj amo pi
apliecinUjumiem

SaskaAU ar saptaudiskogpeojklau koordinatoru apt auj asenmm, e zpuUd Brasmasit e m
ietvaros rokotajiem bmau divdnile m ersetsUpdcendveamt Haropgee ni z Uc |

Mobi liiegvldirioj ams respondentap!| § pati 1Waq usni mii z@jriaegeagdoa p Uc
da Vinci (19,7%) un Erasmus (16,9%) programmu ietvaros. L9 dz g gas t e n dEuropasss at k|l
Mobi |l itUtes i7e9g8u vOh ur easpptoanudjean t Hrasmus+ ppireodgarl ammagsi eiset v ar
pieredzes apmai Aas IConmnius 2E3%)un Nordplasnil7%)etogrammas.

Latvijas piedddlvds UmobilitUtes projektos arg Urpus [
Nordplus, Interreg, NordProLink, ELFLA programma LEADER, savstaerJ U s

posmW 2005 .2018lggddnz pavisam ir izsniegts 561 ap | i e csi moU|IthJtnUm Ur pus E
progr ammUm.

NEC shBuwphssMobi | i

i I it registrU ir apkopojis MaiolrimU&ti g s
ieguv Uj i . tdbslR.dtad &
uz

Ugu |
a_l@osmU no 2005. glasd\aallrouikz ndbdmllwblrglamm
VUc

braucienosirs | t ¢t i i ju, I t Ul i j u u hbuksSmblrgaiujnu .GvRe tc@k s g
16.tabula. Val stis, uz kurUm devugies mobil i Eubpasss dal
MobilitUtes &a3005i-2018.) nUj ums
MobilitUtes g| Dal 0 b rskaiesk
vUcij a 2391
It O0lija 1104
SpUnij a 1071
PortugUl e 831
LielbritOn 684
Lietuva 683
Somija 664
Igaunija 580
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Francija 527
Malta 415
Polija 361
DUnij a 337
Griegija 334
Lehij a 248
Bul gUrija 241
Turcija 239
Zviedrija 228
Nogder |l ande 221
Austrija 214
NorvUgija 164
Sl ovUnij a 151
Islande 150
RumUnij a 141
Kipra 135
BeNgij a 133
UngUOrija 129
Sl ovUkij a 95
HorvUOtij a 79
Qrij a 55
Zi emeNmagedoni 50
Gveice 7
Luksemburga

SaskaA@taarrptautlsko projektu k 0 o wairums aespondentu 6B®71%Q uj as

at bi | d@8yropgss Moabi | i t Ut eprioe gH@;aaasr ANot i V|enkUrgao

respondent i aro izteica ierosmnmde)pMmmsstaeggaraai:zUltqutv
automUtisku apliecinUjumu numuru pieggdgirganu, kO ard
EuropassMobi |l it Ute ir viens no dokumenti em, k & gieredzes pi ee|j
apmai Aas HWrad Wbinéreki em, |l 0dz ar to g9 dokumenta | ieto
informatgvaj Um aktivitUtUm. Viens no DbitiskUkajiem r
kas mobi | it koordinatoripnm 07 leikeeku p ar hhiekienliksniggtuEurdpass Blo b i | i t Ut e s
apliecinUjumu. MUrgauditor|Ju rezul t Uti naturopasset i ek a
MobilitUtes noz9mi dar ba t ragodztajlzu;k@@ UdndJk wrae mt0a alt is
dal 0bni eku sasniegtos mUcdoganUs rezultUtus.

4.4. Europass Diploma pielikums

Europass Di pl oma pieli kums ir viens no dokumenti em, kur u
OQpagni eks. Go dokument a atpazQgstam@gba wun |ietogana |
regul Mivemaa. no i ezomUm, i zvUst Mm@hEurqpaksteotkvua’rremtsaasattvaadz

mUr gaudi toriju t en &eapasedokumentn kaigan Buepass Diplama pielikums tiek
izsniegts kopU ar visiem augst Uk Us Eurapass pgotpd enstas d o k u m
neietver skaid r i pamanUmasEumpassauces Uz

SaskaAU ar 2019. gada mUr garues g @wmd g rut ia pit ra uguaopass€r, uil rt fOd ri
Val odu pasi un  MBubopass Dipldma pielikwri, (L.i. 20% rkarjeras konsultantu, 8,5%

i zgl 0t guumls% BuwopasMo bi | i t Ut es i eguv Uj u atblldUJa ka zi
dokumentiem, par Europass Di pl oma pieli kumu aptauj Utie karjeras
respondent u) . Gis dokuments ir izsniegts nelielam ap
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daNa aptauj Uto darba devUju (67 %)Europass Diploma pielikutd, i u n
turkl Ut, pUr sv%,7%) naparr ebtae nddeevnttjiiem, kas pietei kugies u:
nav saAUmugl go dokument u.%) Vaiaudmas vd @dlw& | dev Wjau v Al e3
v ai Adrquk neavkandi dUt |l asamaimem i zgl gt 9gbas dokument i
Vai rUk aptauju rezultUti aprakstoti 2. nodaNU.

Normatovais regul Ujums LatvijU

1999.gadU0 LatvijUO vairUkas g Diglana piklikumassNo 2004 dadaaDiplonzas ni e
piellk ums i r oblawggtsUkvUssiieang!| O t, ¢ buans vd oskassmeanu g setmMDk Us i z
LatvijU to izsniedz visiem absolventi em.

Diploma pielikuma saturu regl ament U Mi ni stru A8btgbta kOUEI kumuoi edz
augstUko izgl ogtobu apliepiE@OgMBB)diokluomea tpise | iakdilstma st r
Eiropas Komisijas, Eiropas Padomes un Apvienoto NUci
(UNESCO/ CEPES) izveidotajam paraugam. Pielikums saga
nodroginUtu izglotdobu apliuemcipmodesdolWhantad zalgadnUmi s |

Di ploma pielikumO ir iekNautas zi Absopawtdisplsomdi jniun g

bl togbu, | ogmeni, kontekstu, saturu un statusu. TajU n
novUrtUJumurtqbulI()kitJ vearg ieteikumus tU atzgganai . I n
pielikuma sadaNUs. Ja kUdU sadaNU informUciju nesniect
LatvijU Diploma pielikums ir 1 zgl 0tNE®wzsdeunu mzii nakttnieesc

go dokuir_wenﬂmiciqUt Di pl oma pi el i Kuropass iattap ackgmentiemo b u  k
NEC dagUdos pasUkumos un, nifomant cjadt ewir gkni |pikaan ddyj apn vo |
un priekgrocdobUm.

Semi nUOrs AMUc ¢ g@infiso mwe zpil @ I0it k u mo s o
ap |

20l6gada 28. rolo RopgU AkadUmi skUs informUC|jas cent
lzgl ot gbas un zinUtnes ministrijas pUrstUOvjiem AMUc
di skut Ut u par st d:lQJguanUsogreammLIUtu skaidru un prec
pielikumos. SeminUra mUrdgis bija rosinUt diskusiju pé
dokumentu Diplomu pielikumos, I ai sagat gavpartDiplomaet ei ku

pielikuma paraugu.

Semi nUr U0 darobnigekiipUs kalp sfparirewlalt mUcgoganUs rezult Ot
Di pl oma pielikuma sadaNU iekNaut mUcgganUs rezultUtvu
paraugs. tSiekmd niUzWi r zgti ¢gUdi ierosinUjumi par i zmai AL

A Al deUl ai so di pl oma pi-ellikmums IvatrWitagbiun vdaddIju \sal

A NevajadzUtu Diploma pieilzguglohakNaiust Bmas aamNak st
kasvarbl t mai ngj i ensUj alsaldaifka si el Ak gobrgd Diploma pie

sistUmas shUma ir sliktU kvalitUtU, tUdUN, izdruk!

AVaJadzUtu i zveidot D|pIomaurplleerhlkkucmura)kasrtagjtguksatarrUs

punkt U. GUdas vadl ognijas biltu jUOizstrUdUO juristier
AJUrosina diskusija, vai Diploma pielikumU bitu j Ui
kursi, apjomunorUd ot kredot punkt os.

A Di pl oma pielikumos b1 tu vU togi studiju kursu ap
kreddtpunkti Urvalstos var adgot pUrpratumus.
Di pl oma gielikums ir viens no BoloAas procestéska nstru
kvalifikUciju al gdzinUganas ve|C|nUgana|, kU arg a
i nformUciiju par tU ogpagnieka apglto augst OkUs |zglc'gt
un kompetencUm. Ner audkatmaesat pazDisplao@édupiEelriopas aug:
iedzgovotUju i nformUt o0 BEuopapsairet y@ar d o lswmmme v ul a Nigns na nepi
t Ul Ukajiem NEC darbgbas virzieniem ir attgstots infor
izgl otobas i estUdUm, IEadpassisplsamga tmiveoltiuk Lamdﬂslasttu:)rguj g
veicinot to izpratni par EuropassDi pl oma pi el i kuma nozomi t Ul Okaj U izgl

8 Ministru kabineta Kilotteibkaumi k ONr0. i2GHhi Adz valsts atzgtus
dokumentuso |, 7. PielskukmU no 19.04.2013. , pUdUj i e grozaoj
https://likumi.lv/ta/id/256157-kartiba-kada-izsniedz-valsts-atzitus-augstako-izglitibu-apliecinosus-dokumentus.
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45 Europass | zgl Qt Q bas idlieuns ment a p

Europass | zgl @t gbas dokunoeknutnae nptise | ikkou npsi eivri edno pamaQit Hdhlad
| gmeAa profesionUl Us ipagdingt gblasilqlﬂla)umuamelnmfamrmllJ(auj u, p
saprotamu, jo Qpagi daj b dléualﬁelemmeaiU|sagattavo un |
absolventiem profesionUlUs izglgtdobas iestUde.

Lai gan gis dokument s2019gddamlarvg d egri lepu sa ptad wjiWdli, pBki t o
jaut UPaimd dzi n ot Eurapass dokumeéntem, Europass | z gl ¢t 9 bas dokument a

vi smazibkUmali3ds 5% apt auj Ut o k@8B%haptadujkd@nau Iotbards8,8gpuv Uj u

apt auNditiol i t Ut eisr ||engfuwg.kmwtdlok|um_rentu Sal gdzinot ar ci
Europass Di pl oma pi el i kumu apt augauws klientuskiar fj cevismied z UGG S ul t a1
respondentu). 1 zgl @t gbas guvUju apt dakgmentap i gepdaadhndi peibgaOpkas nel i
nav pUrsteidzogs aptauj atsaurjedzwl tdltrsha Ldeevl WJkul (deaN a6 %

Europass | z gl 0t 0 b dokument a 9w alairbamudevid uamp@dBBU gad
pretendenti em, viAiqm pi esakoties vakancei, nebija s
rezul sWat @m 2 nodaNU.

Savas kompetences ietvaros NEC no 2005. gada Ewaasolzghotpdbeaesj udoku
pielikumav ei dl apai un ieteikumiem tU aizpilddoganai visUs
valodUs tUm Latvijas profesionUl WECI DHglt @tn@b agso  iaeks ti Wd
naci ofBuldpddsmUj as|l apas star pniicec@lbls lgams wlrtoUd injdl «.

2Q05.gadU NEC sadaerbU ar | g gt obas un zinUtnes mir
sUka veidot rekomeEnrdpass| 7 gb9Qpo edﬂokumenEgapaelLbUma
koordinUja kasbBI GruadQbU |;:E ph)sdlU;@l Pt maprogglekmeant :
piecUm profesijtor maitedvoa nwelBudhasy luangil 9t 9bas dokument a
vadl.l Q@u glotpmojekts netika pabeigts, jo to pUrtraucsa ijzagulngat opoumesf ersei foon

rezul t0OtU 20606r gtaRi@)z OiekkaNauj ot to Valsts izglotobas s

2017.gadU0 VI Sc, pl 8Aabj8t5ESF ANogeagianUt profesionUl |
kvalifi kUc|tjlar$a6113é(116/31r1220211)|ket v ar os Europasstl rz(yd (htt 0 bas doku

pielikumu, |epa2|n‘Us ar dokumenta struktlru un citu Vv
kurO iesaistotUs plisies a(r\o)dDha jeepdrajphbimsntalsetvr u k tshturw A u @

NEC sniedza informatgovu atbalstu gajUs diskusijUs, d
vairUki jautUjumi, piemUram, kU tul kot kvalifikUciijas
un prasmju agrakstoganai u

OtrajU posmU, kas Unscatdiaekh drizdd | @ Hd.agadkval i t Ut eka val st
izstruduti dokumenta paraugi konkr Ut Om kvadifl agdeni &)
saskaAWdt tairepcrgogfoe si j u standaggur PrGspbUnci t OUm val ston
personaEurolzaSStlesglQthas dokulmtelnmmerptllelu|ke|ImU\<§e|dq i tik
projektO neble;sarpareonprlpﬂaJcr@ajrzaJnsEuropa&ﬂlzlgdikjlt bas doku

pielikumus224pr of esi j Um.
Pagla|k nav paredznglsIUEpriasxeu zgowomatb@awu dokumenta pieldi

kOrtoba vU\Ylennesatn]oasultrUUJtmmerem ir tiegsaistes vietne,
pielikumus, l ai tie bltu pieejami professnn&p@anaizgl
NEC rokotie pasUkumi dokumenta ievieganai

2006.gada 13. okt obr @ NECstanptagtlakukonfé}qznelAKvaI|f|kaC|Ju aplieci
p|ellkum$quvaIstu‘ eksperltZLstplElddbapsk)kDggInQSdesaldorrkuumenta
LatvijU, Aemtu vUr0O to valstu pgiesr eaoxjah@beliesis.j a, Liet

2016. gaddi BW. NEC or gani z UfEaopadsap ibeal iskeumisn Okwal i f i kUOci j
dokument amilsaltnviijedont er d sallt ajt B r g wsupar doluinentdit ev i d gaku

Lat vSiejmd.nUr O piedal 9j Us pUrstUvji IZMoVIS@kIIéVtﬂ)UmpIS(kﬂJssumlrhldl
i zgl gt gbas iestUdUm‘ nozaru Sempaetira paddimidgne kant bpaaludiitz
g0 dokumenta pilnvUrtoggai ievieganai Latvijas profe
nepieciegams, pieaugot profesionUlUs izglodtobas absol

Darba seminUOr U tiikeas ad knseduiedbklisi katr as

AIZMatbaIstaEuropasslzgl(pt_c‘gb_as dokwme/mte@apaellLIaMMajU t Ul
intereseno profesionUl Us izglotdgbas iestUgu udz Uk Ai
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A VISCuzskata,kaj UbTt pi eej amaio,i rkfoorkall ¢ Bjasipega Obti kval i f il
nosaukumi atggiras; ijeido‘diskusua par g0 dokunm
kompetenlu aprakstam vajadzUtu bjtlAememdtr Ov e, d&r

profesiju standartiem sen nav pUrstruUdUta un g¢gob

izgl Qtgbas programmas; vienlaicQgi dokumentam vaj
A Dar ba dtbalstdFusopass| z g | @tokmane nt a ipéte\,lérktuchapr_akstu ar

taj U0 iekNaujams ar 9 prakses ilgums stundUs.

A PIl uzsver Europass | zgl 0t Qbas dokulmTetn'rtakopiIed)linlkumaauniegu [
paaugstinUgangd. de@k umemets al logym R § Hasts tehnikums, kas no
2016.gada saviem absolventiem to izsniedz.

A Nozaru ekspertu padome pamato dokument a nepieci ege
g0 veida pielikums tiek izsniegts jau sen, iekNauj
Semi nUr a udadigdlnd wikj asuz ewwd it i0d ki tHuekgassv wrgil 9t 9bas doku
pielikumai evi eganai Latvij U:
A atvieglotu absolventu stUganos darba attiecobUs;

AinformUcija par absolventa izieto praksi ewrJjgletmo
LatvijU, gan Urvalstogs;

A dokuments sniegtu atbalstu Latvijas profesionUl O:

nodroginUtu papildu informUciju diplomatzdganas ek
2019.gada29.august U NEC kopU ar Latvijraas kMaci 6nlllcikasr die
organi zUj a daBulgasssemiLatviuj ah kvalifikUciju ietvarstr

jaut Uj umi enEurapasspr gk 6t 9bas dokumenegapuelLakumpOU, pama:
0stenotao projektu

Semin&kusijasdaist@bu ar go dokumentu pievUrsUs gUdiem j a

A Diskusija pa i emesliem, kUOpUc ir atggir (gg prc
atveidojumi \&InEgG\luQ sH&RoapUUo j ekt a i aos Ewmopass | Z|_gz SQttrQUodaUsI
dokumenta pielikumosun Latvi jas kvalifikUciju datubUz zU. Vei
nosaukumi tika saskaAoti ar ESCO piedUOvUto kIl asifi
kura rezul t @tair ui rkviad k Nd ktUiciNau struktlrUs), ja ESCC
nosaukums tika tulkots b ur t i s ki . Latvijas kvallfiAkUciju dat ub
tulkotiat bi | st ogi v,alloadia sk vnaolriniUnk Uc i jaarsg bEHS @O a l¢|paa52|QfS|tlaL
v Ul ir izstrUdes stadijU) ne vienmUr ir pielUgojar

ALatvij ai vajadzUtu veidot vienotas darba ti rgus p
profesiju kIaS|f|kUplpprakﬁlta[()Jmppradetna Nepogkci e
pieeju profesionUlUs izglotogbas metodol ogij ai

A Europass | zgl ¢t Qbas dokuvnaamlﬂta_u pi @k stk@moabus T@agbi skos
ESCO klasifikUcij asi eukoumu dabi¢ d ayywdtulj igeam bl tu saprc
vUruU kvalifikUciju dagUdobu, nav iespUjams izvair
dagUdos kontekstos var izmantot atggiroogi

ALatvijas kontekstU ir v &grapasz 10 g ¢ | @ okgeieabetpieldkumusj jo i d u al_
tie ir piesaistoti konkrUtUm izglotgbas programmU
iestUdUm ir iespUja atspoguNot attiecdgUs kvalifik

A Atjaunoj ot ~profesijtu asitnan daarrdﬁumgaﬁsibézcg@g@a[jidgmas doku
pielikums; i espUj ams, varUtu izmantot atvUrto datu pr o

Alesniedzot izmai Aas nozaru kvalifikUOciju struktilr
angNu valodU, ko vveardtjuoti zknvaantiofti,k Usci j u nosaukumus

Di skusijasikazulzddrgti :sekojogi secinUjumi

ALai var Ut u p|IEumpHssthIQi@tnasmtdoklsrtnamlpaaptelskhphjum
gi s dokhuimewnsdrogina aro angNu valodU.

A KamUr v Ul n aBuropgss € e g h (‘mtobas dokumehk aj upriie | a k g Mu
profeS|onUIUs izgl 0t gba kvalifikUcijas nosaukumi ¢
val odU pieejamos tquOJumus (gan anloi fE QU ikjlua ssitfriukk
burtisko tulkojumu).
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A

Lai nodrogiEuldpass| efgeé Ot bwas dokameawmi p e atnbkuambrk ontnt C
gUOdii si nUj umi :

A automUtiskas sistUmas izveide (balstoti edasuz at\
standartu un Europass!| z gl gt g ba dokdameubdzesel i kumu

A i zmanot mag(pntulkogEzmmpassltgiQta(;ktIaJsaldakJUnmenenta pi e
|l atviski, bet ar9o svegvalodUO (I ai iedzovOot Uy ;i ve

A izmai Au pieprasdojumi un ieviegana tiek veikta at

atvijUO ir veikti valEurdlphsstglls@tk(mmas d @k umeervtice spiuel i
zgl ot obU. l espUj ams, tuvaUrkan|Uzslna||ek@JtU|sg|per2@cﬂo«§k$uqmerarl§t|kv
eguvUjiem._ Lodz ar to nUkotnU NEC ir vairUk uzmandbz
ai vei EBuropakbtl w gd @t 0bas dokumenta pielikuma atpazgstam
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Seci nUj ietwkumiu n

PUt 9j uma gaitU, i zmantoj ot vairUkas mgzupas cetaljas(ua v o t U
nestruktur Ut as intervijas) ti ka noskai dr oEuopassk U d_U
dokumentus un kUdi ir go mlol?wmenUmalretugahlas Nova
secinUjukdusar ¢ ietei kumus t Udalkk avjaaiir OINELOn ujno nEEKm.dar b g b a

Europassd okumentu at paz st amdba

Europass CV i r n e nvaiisnvgagiir Uku nz i vniUstpali asgEilifopads idakumerttsaliast vDagjbe) )
devUju apt aujUa swBumofbddsad,0 kkuamemt i vi spi rEmepassC\ve k asoci Ut

Europass Val odu pase L_atvsalﬂéqjierkogiiazinmgjztrotaaptaujutasirezultl
otrais atpaz@st amBlepassCVdloUesvene nkas wadlcodu prasmju pagno
ir iekNauta CV veidlap@€all ¢ dz Uaatiinellkkk gii €t ddlsument s

NUkamai s zi nUmUKk RuropassiMokbui nheinttUst ei,r | ai gan tUs | ietot Uj
p|eredzeasabmauélenulUdeagabﬂokklmenta |zma|nengla¢zgoya d
gan Europass Mo bi | i t Ut es apliecinUjuma ieguvUju aptaujU pie
dokument s, p|ektajraeb|djaaNzEeroplatsisth)h)lnldletNWtBGnazU_k par go d
bija_|nformUt| V|spUrUj Us izglogtobas iestUgu skol Un|
vi spUr Uj Us Pmklogtodbldgl Dedbls BuwopaSsMo bridzitAu ipadraNUj i v
ar faktu, ka ¢gis dokuments biegi tiek izsniegts ab:
personUl a nei Bufopassidtbd ba tari ir pUrsteidzoga.

No Latvij U |eV|esEUrappssllpfomdmekkurmermtsmszk zinUtmaiLsaid_oakruQn
tU izsnieggana LatvijU augstUkUs izglotobas iestUgu

at bi IEsitroogpias Komi si j as, Eiropas Padomes un Apvienot
organi zUcijas (UNESQGa aBaRds | e g lzavnddimdtalt kabineta noteikumu_
AKUrtoba, kUOdUO izsniedz val sts atzotus augst Uko i
(19.04.2013),i e s p Ukad nesd,z 0 vimé W37 ti vEarapass dbkumentu, jo tam nav Europass logotipa

unt as neietver skaidri Furapass ietVana § aiat ganc & wWodkument a
|l i etoganai LatvijU ir visi pr|emtgmwjtuelrkeuzrrwlt(UtH .p anrol an
EuropassDi pl oma pieli kuma nox@®meée Ubati ek pilndb0

Europass| z gl 0t 0bas dokumenta pi @loiklumastisry, wii smaz@GkmU0xi n U
|eV|estsEurd)pasSiDlpI(pmlaplellkumaleV|eLgmnuzmanLanganlaugstUkajU iz
veicinUja Bo,l olastvpirjoa eisess a i sStaQ/JuUksdlath@@EurogaasdIUzgl Qt obas
dokumentapielikumai evi eganas ti ka uzs Ukt s Egrapass|pUWmu ma upkluenﬂeemlrg)ar
2004.gadU0 un pamatU balstUs tikai uz nacionUl o izgl of

lzgl 0t Qbas guv Uju aptauj as rezul t Ot I<Ic1peLkmUsescaleUrtU W G
i nf or mBuaropaspdokumentiem unt Up Ucartdo sne i Izensamlﬂjoa ms , gUdus rezul
skaidrot ar respondentu vegdmu 171cga;iUr3/\ea:ruLmUJ awlvi eeki
nepi esakUs darth‘vIaUJncera)tJ etkLIropsmUchasl ui,nfpor mat gvos paslL
j UpievUrg vispUrUjUs |uzngIsqktoolboat;swamgdaanjlglalgsgwrwlqmjl dJrnm Getm) b a
Europassd ok umenti em un to uzdevumiem bija Jpagi ievUroj
bij a, ka arQ neliels karjeras konsultantu @&p@passvars
dokument u, l odz ar tunmtasngauqbusteduemp]tlal nIQetslpngEunopassr mUt a
Karjeras konsultanti, starptautisko projektu koordinatori un skol ot Uj i ir Not_l 0z
t Ul Ukajiem NEC organi zUtajiem |nformathajiemmUpiays W k
par Europass dokumentiem un pakalpojumiem.

Q
u

Europass tiegsaistes redaktors

Europasst i egsai stes redaktors ir bEujopass do&k zignreadirg 21 | dled 0 gk
pieejamdbu.

Europass CV i zvei dogana tiegsaiistpdsagbkdakindmae ®Uku niizman

pakalpojumsgan Latvij U, gan citUs valstos, pUc tam seko |
Eiropas prasmju pases un Valodas pases skaits ir sal
gie tiegsaistes pakalpojumi, MotivUcijas Ndistgar pur:
aptauj Utie darba devUji motivUcijas vUstules iesnie.
SavukUrt, Valodas pasveeiidrotwi sr aetolkku meing gs ailsatiU gan t U
laiku.
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Sal gdzinot ar citUm vaist@metiakamjasaktedzdVvdteljoij u
pakal pojumus. Tiegsaistes redaktors tradi gi ojp0] i Pormt
SpUnijU, RumOnijU un VvUOcijUO, 1¢dz ar to nUkotnU var
informatovos pasUkumus.

Vienlaicggi jUOuzsver, ka mBwdpdssid onkou neknotsissvard frboir tmiOg KJi, s
0 p aEgropass CV, jo projektu koordinatori, s k o | ot Uj i un karjezvasokobas!| gawmiij
klientem|l i et o ne ti kai tiegsaisti

Bi egUkUs probl Umas dagUdUmEunpdssd a edistao sit jedm r ealrakd oa o
l'ietotUju spUju precgzi izvUrtUt un formul Ut savas
ri_sintumiem. Lodz ar tiegsaistes redaktoru var wuzska
j Wgesno atbal sta pasUkumi, kas pal gdzUtu dagUdUm mUr ga
zinUganas, prasmes un kompetences.

Vai rUk nekU puse aptaujUto izglotobas guvUju (visp
i zmantEarppas§t i egsai stes redaktoru. No karjeras konsul't
pakal pojumiem Dbiltu jUinformU speci Olisti vi spUr Uj Us
organi zUcij Us, kU ar @ NVA. Lodz araitsot e sUsreecdiankat,o rkaa ,i z
no Latvijas, ir jUturpina |nfoEu1rmplaIsspdaachbarsmumUrnga agro
kontaktpunkti, iespUjams, bibliotUkUs un pagvaldobUs,

Europasstlegsalstesodrreoogathqras amr 0 sadar bspUj as funkci|j

informUtha bija ievUrojami maz Uk a, talu gandr_(gz pus:¢
uz AUmumu potenci Ulu ieinteresUtgbu ¢gUdu ket nUpumul &
prakses plemUrl augstUkUs izgl gt gbas |estUdys, kur as
CV datubUzes |zve|do@5@nap|| elmrledm@dajrréJggaanasantu arQ c
i zgl gtobas iestUdenmnapmsv Bratd air s piljj wesi diumbtcy jmlsagUku
i zmantodganu, nepieciegams veidot mUrgtlecquku ipfor
ar Iie_IaJ|edegaded1evUjenemno neskallelprraljellea@ldquamstwuljems'
riS|_nﬁjtBmoguNogaIEumpas',sa*ureagsta|stes_platformU t UpUc pi
pasUkumus LatvijU gajU kontekstU, nepieciegams no E
t ehni spkrag sGgmb U m

Europassd okumentu | i et o gana

I nf or mUj ot i Ewopagwdoat kOy nuesn tpiaerm, bTtu j Ui zpUta situUcij a

Vi sbi egUk izgl QtQEEua)passgiw\kujmenltrusvaat«pruuglprocesU (opag
kO ar o pi esakotuideesntd a rubn0 a(uqdpzaLgI5|A|s)t_ t Butopasswdoksmertus Uk 1 e ¢

sagatavoj ugi karjeras konsul t Ucij Us. Var pi_e,&emt, k
Europassd ok ument us karjeras konsultUcijUs, iTU & apdjas|a
studenti wun audzUkAi ir gados vecUki Enrepassdokumentug)ni , vi
mek!| Uj ot dar bu. TUOU kU skol Uni un audzUKkAi Euppasspor ci c
dokumentus mUCQlem'ntIalklaU,pU\daJn omi ghdos i zg!l QtEQropass pr ocC ¢
dokument. nekU agr Uk, jo mazUk studentiem ir ¢gUda pi «
Lai rosi nUtu iedEmr@passthinkmsmentmantmtepleC|egams unuzsv Ur
pielietojumu. Karjeras konsultantiu n i z g | ¢ tpgubaaviedokdi, lka/EUrppassdokument u psriekgr
|rtov[egIU | jo iedatavg forma, kL.toaatranquls\alaS’rUVESMegUk aptauj Ut
guv Uj i iEnropasst ok ament us, piesakoties darbU, iesaistoti
PUrstaroptalssMob|I|tUt| tUs ieguv0ji l i et o, formuIUjot s

Tal asiganl i el OkU daNa aptau1\Délodanzgr@EuIropaﬂswﬂonguwe[hjtu ebm,j a a
nekU pespsnelentu ( Qpag.i rsak\oIUmmalntOJLEgropassdokumentmsnqulzqgl ar
valrumsEuropassMob|I|tUtes apliecinUjuma ieguvUji novUrtU «
daNa respomdeéemt Wknaemiant oj ugi

Lai gan izsniegto EuropassMo bi | i t Ot es apl i ecblntUtu umUedkamais@nam eilangr
gQ dokumenta pielietojumu, Vl|ae|nstU10|zmaarrtccmgndhj]dumhlkétlmu jsG
mUc o ganUs (rkeazsu | a pEumpasstMotbii 1 i t Ut U) apstiprinUgana un .
starptautisko projektu koord|natorsmsmmrelngJeamUIcaggramel
ti ek _przqtemdenUIUs pil nvei desn ddeantay, preattswea\,sqton(JL@aptm
vidUj Us |zglqntlmeqﬁuropadsmolmem)tUtU aprakstgtie mUcgganU
un atApdtiuj as rezul t Ot par Uda, ka kopumU V|spUrU_JUs
profesionUlUs izglotogbas i est UdUm vai augstskol Um)
mobilitUOtes 1 ai kU apgitOUs zeaUg@@aisx,apragmeitunvlaomh]d
atbalsta pasUkumiem, | ai pal gdzUtu gom iestUdUm pil ny
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PUt o) umU _tlka Fumpaksali zdgriojttsg, b alka dokumenta pielikumu L
prof essi omzug Ut obas iestUde, I ai veicinOtu savu absol
iestUdes pieredze ir bltlska, |l ai atbalstgtu dokument
Dokumentu plagUkai I|ietoganai ir vairUkinbéggaka pmn
i zmantogana ti eEuopassgOiapnheommtaUt pi. el i kuma i zsniegganas
normatovie akti, | ¢gdz ar to gis dokument s tEHEumfkasspi evi e
MobilitUOtes apliecrinddJzimii sirembpri gflesi ¢ 00IzUs i zgl ot ghb
dal gbni eki em, jo tUda ir Val sErasmusz gpoogbasmas t ot ©&
instit_Tgijas prasogba. Dz Q v e sEurapass G\mweidlap tika kesgtl cagreemat Ut ia
augst UkUs izglgtgbas stddmlemculdrgamIUeedltuldmpjrubgr'almdnlu Vv
vei cEumpassdokumentu | ietoganu, bet g Ud iEurgpass thhkumemiu ne vi

i nformatogvos atba taEurquassdekanmesntairg‘pm,paku_rtu eimzsni eggar
It

atpazgstamdbu un t Ul Udar paauniiskgl zmbasokanjuer U. LJd
I s
regl ament Uta, | ai t u jUgpilna un noct

o i zmantogana b

Otr kUOrt, _dokunne mpti e plriaestdd quamsa i pii emUr BuropassiCavr baesmelveLnglan'
kU o i Utu prasQbu visiem amatu kandi dUti em, i est U
dar bi i kiem ir jUapraksta savas Z|nUgsanpar&ekpgrnaostneeisk,u
rosi t i edz Qv ot Hyrapassi dnd kour meUnttgibeum, patral u vi enl ai cQgi [
met o I_ogisku atbal stu adekvUtai dokumentu sagatavog
prec Uk apr akanasunpieredzavas zi nUg

9

a

n

n

Tre |l ai dokumenti tiku izmantoti, tiem ir j_Ub
ur

starptauti sBuropasp Mopekt t Ukeor deghtanalotk

QD
©
—

o] rtq
u vaipondeenrktUr gar o resteica ierosinUjumus, k a
anas kUrtobu, nodroginot automUtisku aplieci
e Huromassidsokkau.ment u | i et oganai nav JbelIEganrespUpanHI
au t Ukos dokumentu sagatavoganas rUd@tUjus tiegs:
or tiem, I ai atbilstogUs Emopa\ssedokum;entllsu\mms jnd) s var
icinUjumi em, kur adm uwmoU| gaj § OUme kI Ekrepass dokumentm o dr o §
ejamdbu visiem iedzovotUjiem, opagi sog:|UI| nel ab\
smes un/vai nepi eej ami | KT resursi. VUI fiozaiu¢iUnUj
as zinUganas, prasmes, kompetences un kvalifikUci]j
0go un esogo izglotogbas guvUju infornganu par i
smUm un kompet encdmsulktOUa@irjou kwairgaermisg& garumU pi ee

T TnWTT —T—<UTo—<
—o®—=—N3I— —ON —
DT<YDOD® O OO

| nf or mUc i pamEsropmss o t i

Lai ka galtD NEC ir izveidojis un attostgjis vairUkus
masu mUdij os,argemiasUrdii enas u. c , Ia|_ indemrcrpai;sl;U dag
dokumentiem un pakal poj umi em. P jumUO bija bitiski |
Karjeras konsultantu aptaujas m i & ymmnnﬁlUFiatemkaUV|
un konferences, informatQviPRas iiUvarBIIkMarpermsachglnt
konsultantiem, v i si‘nhazjel'rhkkonsul‘tantiempa@v_deU i ci Vabuns @aptgawji Gtle i
karjeras konsultantunav apmek!| Uj ugi ¢gUdus pasUkumus. nemot vUOrU
pasUkumi karjeras konsultantiem pagyv aIdeUs vai cit0
maz Uk ir apmekIUJugas pasUkuSawukUat,NEﬁ:ngq)Jirq;baJS/Jguuiu
Europassi r uzzinUjugi internetU ,un athMcd\lboudestMrpmﬁJrUpmssvpa)m | ¢
dokumentiem ir informupl karjeras kOhSUltUCI]US, j o
apmekIUl;Jqugsver, ka ievUrojama daNa aptauj Uto izgl ot
i nf or mU Eurgpass golkumentiem. Europass Mobi |l i t Utes apliecinUjuma i ec
dokumentu uzzinUjugi no pr oj ekt aariautsko grojekta koordirator¢ go f a
aptaujas rezultUti) L||er||tUekrUnedtaLNavaalptsammlunurLstarptaut|
apmekIUJug| pasUkumus ar NEC pUrstUvja dal gbu. Vi s
vispUrUj Us izglotobas |estUgu un dagUdu organ|zUC|Ju

pUr st Uvji b1 t u Ewdpassivnlfko rjnthitegsvaaijsitsa akti vit Ut Us.

| zv Urntaljioot Elidpéss mUj asl apas abmekb@aumu gadidmaturging pigawnt.
MUrgauqhtorlju aptauju rezultUti | i e c Eunopass nkUg awad iampuwms
apmekl U reizi pustdagedil0 kwa id agNead thpt auj Ut o izglotobas g

apmekl!l Ujugi EmopassslMoabsHIaptuUtes apliecinUjuma ieguvUju i
ar izglotobas igturvelju edna,N ai rr el si peol nlkean t Europassinalf asd\a paip ro@ lp!
|zgl(ptc')bas gqujI) vali \aanrumamtkarjera:pmbhhyuIrtearzuupmldjgasiIUa

oder9ggs dar bU Ameram puse aptauj Uto starptautisko
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un pi emUr us Europals Moibz giiltdittes Tarpd g (e cdanNJg uanput.auj Ut o dar ba

parnaC|onElUrbprassmUJaslatpaJIu vairums respondentu nepUrzina
kas ir afEomepass Pjugs,| aplr svar U0 apmierinUja gan vietnes
l i etoganas Urtums, informBpt papUapi bma apkepptodt amdp:
nepi eci e@arhajbiogmmi em mUj asl apU. VisvairUk [Euopasser as k
mUj as| apU i eEkrdpass o ok ame Utk u EurospansUMcmlletUtes apliecindU
pauda viedo k | i , k a neko nevajag uzl abhbotf ovmWUcigrug piaerr od d
pielietojumu.

Lodzogi ar9 NEC izmantoto sociUlo toklu sekotUju sk
i zgl 0t 0 b asEurgpass Mp bii luint Ut e sa alpégue\cllJJnUUJamtaUJu rezul t Ut
respondentu neseko nevienam no N¥iCslliieltk aij d eanptsa)u:JlL
guv Uj u ¢ p a Ewopass Facelsoekkkantam un Europass YouTube k a n U]l asnav HukoPass

Mo bi Isi talpﬂeeC|ntuma FaeegooMIULalvglanUkek/iUebpams respond
Europass akt i vi t Ut Um s Bacebddk @nj YousTube W& 1 oszskat gt par vUrtog
avoti em, |EaropassdokumentuGtpaz 0 st ambbatoganu Latvij U.

MUr gaudietroorsiijnujiu mi

Karjeras konsultantu, EuropassMo bi | i t Ut es apliec[ntuma i eguvUju un
aptauj Us respondentiem bija i espUj a i Europasskdokunieets osi nU
izmantoganu. JUuzsver, ka samUrU maz respondentu for
apmierinUt@gbu ar NEC QS/tsnatapkenkwap;aleeurlacnsmlkrem]sajltkaanttw
avotosvaj adzUtu vairUOk piemUrays kwn aBumgassddoklghentss. Karjersst r u k ¢ i
konsultanti un EuropassMo b i | i t Ot es apl.i eC|vnaUJruUﬁka ui ne gbwveL@Llrupassentfeowcrrt

i espUjUm wun vajadzUtu Vi enkBUropgssModokumB8hes aegpvUdDg
nepi eci egamaq bduaribraf odrenvijopass dp&mu ment u i zBo@passaMpabrid.i t Ut e <

C

i eguv Uj i un starptautisko projektu koordinatori pau
regul Uj umu, kaEsropassnMolmlglllnlUUnJUs aprakst(gto mUcggganUs

atzggl:‘ammpassMoblMtUtes i eguv Uj i un starptautisko proj
Europass Mobi | i t Otes i zsniegganas kUrtobu aut omdWtoigs kiot p
i espUju aizpildot dokument u elektronlsk|

KopumU pUteqjubmeaUd aEurophsa dokumenti ir salgdzinogi atopeée
aktivitUte tiegsaistes redaktora pakalpojumu | ietog:
mUt g ecdogi i mifkammat ¢ \aii v &dropassdbtkw nmeen ttui kaagipaz ost amdbu,

i zmantoganu. IedzqvotUJ|em ir arQ nepieciegams atbal :
atspoguli_lot savas zinUgaeas, ppeasmes, ukormpetlar i kUci |
aktivitUtes, ir bitiski uzsvUrt dokumentu jUgpilnu i:
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Pielikumi

1. pielikums. Karjeras konsultantu aptaujas anketa

2. pielikums. 1zglotomas guvUju aptaujas ank
3. pielikums. Europass Mobi | i t Ut es i e@gnketdl]j u aptauj as

4. pielikums. Starptautisko projektu koordinatoru aptaujas anketa

5. pielikums. Dar lasketdevUj u aptaujas

6. pielikums. ProfesionUl Usketazgl 0t o0bas iestU

\‘

. pielikums. Karjeras k onsul t antu aptaujas rezultUtu ko
8.pielikums. 1 zgl 0t 9bas guvUju aptaujas rezultUtu Kk
9. pielikums. Europass Mobi | i t Ut es ieguvUju aptaujas rez

10. pielikums. Starptautisko projektu k o
kopsavilkums

11. pielikums. Darba devUju aptaujas rezultU
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1. pielikums. Karjeras konsultantu aptaujas anketa

PUt 9j BumpassAd ok umentu atpazdostamdba un pielietogana Lat
AkadUmi skUs informUci jEarapass eemrs ved ¢ N @ &it Bupopblssadolsdnentu
atpazgstamgba wun pielietogan aEulpmadsvdokpmesty (EukopassaCVmUr §i s

Europass Valodu pase, Europass Mobi | i t Ut e wun DiEwdpassnpi eliiek urksumky al i

apliecinogam dolsmamtdm) dt gaoganu Emopassopakﬁlgoturﬁtjumu,
izmantoganu un novUrtUjumu. PUtQjuma r e Eudpasdieritra t i ks
turpmUko darbgbu atbilstogi iesaistgtogpuduwmfionmdces U
pagreizUjo situUciiju.

0 -

oodo A goodod o ggoog e

I

JI su dzi mums:
Vorietis

Sieviete

JI su vecums:

20-30 gadi
31-40 gadi
41-50 gadi
VairUOk par 50 gadiem

KurU regionU Jis sniedzat karjeras konsultUcijas?

RQga
Rogas regions
Zemgale
Kurzeme
Vidzeme

Latgale

Kur ai auditoriijai sniedzat karjeras konsultUcijas?

Vi spUrizglotojogUs skolas skol Uniem
ProfesionUl Us izglotobas iestUdes audzUkAi em
Augst UkUs izgl ogtobas iestUdes studentiem

NVA klientiem

Cits(! Tgums )nor Udot

Ku r-inp Europassd ok ument i em Juims? i(ri esspnlmesngi vair Uki

Europass CV
Europass Valodu pase
EuropassMo bi | i t Ut e

Europass Diploma pielikums

atbi

EuropassPi el i kums kvalifikUOUciju apliecinogam dokument &

Neviens
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6. Kuru(-s) no Europass dokumentiem un pakalpojumiem esat lietojis(-usi) Europasst i egs ai st es
redaktorU? (iespUjami vairUUki atbilgu varianti)

Europass CV
Europass Valodu pasi
Europass Prasmiju pasi

MotivUcijas vUstuldi

HiNINinn

Nevienu

Kuram(-iem) Europass dokumentam(-iem) esat izmantojis(-usi) Europass MS Wordf or mUt u ?

Europass CV
Europass Valodu pasei

Nevienam

I

©

KUOdas, JiEumomssdokuimentu un pakal pojumu priekgrocoba
varianti)

Atpazogstams visU Eiropas SavienobU

Viegli lietot, jo ir gatava forma

Europassf or mUt s pi eprasots izglotobas, nodar binUtobas

Viegli izvUrtUt prasmes pUc pagnovUrtUjuma tabul as

Hinnn N

Cits(l Tgums )nor Udot

9. Ar kUdUm probl UmUOm Jis un JIsu Edrdpassdokumestass k ar as Vi
tiegsaistes redaktorU? dnespUj ami vairUki atbil gu

|:|Tehniski sareggota izveidogana

[] Trikst informUcija, kU formul Ut ievadOmo informOUci

|:| Nav i zpratnes par t o, ko rakstot

[] Griti izvUOrtOt savas prasmes

[] cits¢ Tgums )nor Odot

10. Kuru(-s) Europass dokumentus un pakalpojumus, kas pieejami Europasst i egsai st es redakt
demonstrUjat klientiem, skolUniem, audzUkAiem vai
vairUki atbil gu varianti)

Europass CV
Europass Valodu pase
MotivUcijas vUstul e

Eiropas prasmju pase

NN NN

Nevienu

11. Par kuru(-iem) Europass dokumentu( em) , ko i zsniedz Jisu pUrstOvUtO
sniedzat informUciju klientiem, skolUniem, audzUkA
(lespUj ami vairUki atbilgu varianti)
EuropassMo bi | i t Ut e

|:| Europass Diploma pielikums
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=

12.

NN nnnN

13.

i

14.

Hinnnn

15.

Lo dood s dood

=
~

EuropassPi el i kums kvalifikOciju apliecinogam dokument e

Nevienu

KO J1s uz £urop&sp?0t par

Kol Ugu ietei kums

Rekl Uma medij os

Internets

Semi nUrU0 vai konferencU

I nformatovie materi Uli

Cits(l Tgums )nor Udot

Vai esat apmgklkWdiuspasUkumi em, kur U EuopasseenttalUci j u s
pUrstUvis?

JU
NU

Ci k bi egi Europassantetn@g viethi www.europass.lv?

Rei zi pusgadO

Ne retUk kU reizi mUnes?d
Ne retUk kU reizi gad0
Nekad

Cits(l Tgums )nor Udot

Vai Europassi nt erneta vietnU www. europass.|lv iekNautO in

JU

NU

Nezinu

Cits(l Tgums )nor Udot

Ko vajadz UBuropassz h &b o h e tvaw.evropass.ln?0

Neko
| nformUciju par dokumentu pielietojumu
PlagUku informUciju par katru dokumentu atsevi ggi

Pi emUr us
AktualitUtes
Cits(| Tgums )nor Udaot

l et ei kumi Ei ropas Ko HBuropass centramEoropasad o loindé ratj am z mant o ¢
uzl aboganai (ja ir).
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2. pielikums. lzglotobas guvUju a

PUt 0] BumpassAd ok u mentu atpazOostamdba un pielietogana Lat

AkadUmi skUs informUci jEarspassc@ennt tr ras Nwaeii @unopakshdpuraentu A

atpazgstamgba wun pielietogan aEulbpmadsvdokpmesty (EukopassaCVmUr §i s
Europass Valodu pase, Europass Mo bi | i t Ut e un D iEgwdpassna z li etl § kausns do k u
pielikums) atpazQgstamdbu, | i Buropaspepralkk at pojnwmwWr t Bmamu o
novUrtUjumu. PUtoQjuma rezultUti Eurgpisscénrztmaattoai pmUlao g
atbilstogi iesaistoto pugu interesUm, tUpUc Jlsu atbi

1. Jisu dzi mums:
[] vorietis
|:|Sieviete

JI su vecums:
15-17 gadi

18-20 gadi

21-25 gadi

Vai pdds gadiem

NN

Kur atrodas izglotogbas iestUde, kuru Jis gobrod ap
RogU

Rogas region0

Zemgal U

Kur zemU

Vi dzemU

Latgal U

Oodoooe

KurUO izglotobas iestUdU Jis gobrod mUcaties vai st
Vi spUrU0j 0O skol U

Profesisokndldl aj O

Kol edgU

Augstskol U

NN

Kuru(-s)no Europassd ok umenti em Jis zinUOt? (iespUjami vairUOUki
Europass CV

Europass Valodu pasi

OOooon e

EuropassMo bi | i t Ut i
Europass Diploma pielikumu
EuropassPi el i kumu kvalifikUOciju apliecinogam dokument &
Nevienu
6. Kur-igpnoEuropassd ok umenti em Jums ir? (iespUjami vairUOki a

|:| Europass CV
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~ U

HiNNINN

NN

= I I

[ERN
[N

(1 L0

Europass Valodu pase

EuropassMo bi | i t Ut e

Diploma pielikums

EuropassPi el i kums kvalifikOciju apliecinogam dokument e
Neviens

Kuru(-s) no Europass dokumentiem un pakalpojumiem esat lietojis(-usi) Europasst i egsai st es
redaktorU? (iespUjami vairUki atbilgu varianti)

Europass CV

Europass Valodu pasi
MotivUcijas vUstuldi
Europass Prasmiju pasi

Nevienu

Ci k reizes esuasti)attjiauwnsia)kbjopass@olumehmi(ts)y? (
Nevienu
Vienu

VairUk par vienu

Ar kUdUm probl UmUmsiesa)y wiaskiFgpidsdoaumpnt detti egsali
ru?

redaktor U (iespUjami vairUki atbilgu varianti)
Tehni ski sareggota izveidogana

TrT kst informUcija, kU formul Ut ievadUmo informUci
Nav i zpratnes par to, ko rakstot

Grlti izvUrtUt savas prasmes

Neesmu sas&iUesesé&r Epropassd dkndment u ai zpil doganU tieg:
Cits(l Tgums )nor Udot

KUOdas, JiEumomssdbkuimentu un pakal pojumu priekgrocoba
varianti)

Apazdostams visU Eiropas SavienobU

Viegli lietot, jo ir gatava forma

Europassf or mUt s pi eprasots izglotobas, nodarbinUtogbas
Viegli izvUrtUt prasmes pUc pagnovUrtUjuma tabul as
Nav nekUdu priekgrocdobu

Nezinu

Cits(| Tgums )nor Udot

KOpUc vei d)noBuropdsdddauk(ument i em? (i espUjami vairUOki at
Paga) iniciatgva

l esai stoties projekt?U

Piesakoties darb0

MOUcobu prmlecespli st undUs, | ekcij Us)
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12.

Hinnn N

[

3.

HiNNnn

OOOooood =

=

5.

> O

(1010

Karjeras konsultUOcijUs
Neesmu veidojis(-usi)
Cits(| Tgums )nor Udot

KO i zmant oj-§ Europassdekurdeatti(s § 2 (i espUj ami vairUki athbil
Piesakoties darbU

l esai stoties brovprUtdogaj U darb0

l esai stoties projektOU

Piesakoties mUcdbUm

Neesmu izmantojis(-usi)

Kuru(-s) no Europass dokumentiem esat izmantojis-u si ) Ur pus Latvijas? (iespU
varianti)

Europass CV

Europass Valodu pasi

EuropassMo bi | i t Ut i

Diploma pielikumu

EuropassPi el i kumu kvalifikUciju apliecinogam dokument ¢
Nevienu

Kur esatieguvis(-usi ) i nf oHurophss? j i espUj ami vairUki atbil gu v
InternetU

Karjeras konsultUcijUs

MUOcobu stundUs vai |l ekcijUs

No draugiem, dgimenes

Apmek!| Ujis pasUkuEmopasskentUr ai pdasUBvi s

I nformatovie materi Ul i

Neesmuieguvis(-usi ) i nf oHurophssi j u par

Cits(l Tgums )nor Udot

Ci k biegi Eaqpaseiktdrnetp \detni www.europass.lv?

Ne retUk kU reizi mUnes?

Rei zi pusgadO0O

Ne retUk kU reizi gad0O

Nekad

Vai Ji1s sekiogm)t rkoldniorgphssajoicem| aj i em t okliem? (iesp!l

varianti)?
Facebook
Twitter
YouTube

Nevienam
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(] Nei zmantoju soci Ul os toklus
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3. pielikums. Europass Mobi | i t Utes i eguvUju a

PUt 0] BumpassAd ok u mentu atpazOostamdba un pielietogana Lat

AkadUmi skUs informUci jEarspassc@ennt tr ras Nwaeii @unopakshdpuraentu A

atpazgstamgba wun pielietogan aEulbpmadsvdokpmesty (EukopassaCVmUr §i s
Europass Valodu pase, Europass Mo bi | i t Ut e un D iEgwdpassna z li etl § kausns do k u
pielikums) atpazQgstamdbu, | i Buropaspepralkk at pojnwmwWr t Bmamu o
novUrtUjumu. PUtoQjuma rezultUti Eurgpisscénrztmaattoai pmUlao g
atbilstogi iesaistoto pugu interesUm, tUpUc Jlsu atbi

JI su vecums:

2
|:| 13-19 gadi
[[] 20-30 gadi
[ ] 31-40 gadi
[[] 41-50 gadi
[] vai rOk par 50 gadiem

Esmu piedsai®&$) emébilitUtes projektU kU: (iespUjami

Vi spUr Uj Us skolas skol ot Ujs

Vi spUr Uj Us skolas skol Uns
ProfesionUl Us skolas skolotUjs
ProfesionUl Us skolas audzUkni s
Augstskolas mUcobspUks

Augstskolas students

Speci Ulists pieredzes apmai AO

N A

Cits({ Tgums )nor Udot

KurinoEuropassd ok umenti em Jums ir zinUmi? (iespUjami vai.l

Europass CV

Europass Valodu pase

EuropassMo bi | i t Ut e

Europass Diploma pielikums

Europass| zgl 0t 0bas dokumenta pielikums
Neviens

I | s

Cik starptauti skUs pieredzes apmai AUs (braucienos)
usies)?

|:| Vi enU
[ ] Divos

o
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] VairUOk par diviem

KOdas mobil it
Eiropas Savi e

o

Utes (prog-u ied:
ndgbas val st espUjami wvairUki atb

r mmas) ai ptaatoskaepdtpbe
a m? (i ' y

O 0

Erasmus+
Leonardo da Vinci
Erasmus
Comenius
Grundtvig

Youth

Nordplus

HiRNEn

Cits(l Tgums )nor Udot

Cik Jums ir izsniegti EuropassMo bi | i t Ot es apl i eci nUj umi ?

~

Viens
Divi

VairUk par diviem

100

Kad esat -usipEArOpassMobi | it Ot es -ap?iEicesaspPjuami( vairUki

©

Pirms vairUk nekU 5 gadi em

Pirms 1-5 gadiem

100

Gogad

KOdU mUr UEuropagsiMoaiid i t Ut es apliecinUjums Jums ggi et

pot i |l i etder dgs
Lietderogs
DrozUk nelietderogs

yod #

Nav | ietderogs

KOdam nol il kam JIT susieEsrapassMamiaht o Di e¢ apl i eci nUj umu? |
atbil gu varianti)

=
o

Piesakoties darbam

Piesakoties projektam

Piesakoties mUcdbUm
Formul Uj ot prasmes CV

Neesmu izmantojis(-usi)

HiNNNnn

Cits(l Tgums )nor Udaot

11. Vai JIs u&EwdpassMahi Ikiat Ot es apliecinUjumU aprakst gt Us
kompetences pilnU mUrU atspoguNo mobilitUtes proje
kompetences?

|:|PiInU mUr 0

72



1T ]

12.

s OO = Ogdoo s oo

HiNnn

16.

DaNUj i
Neat spoguNo

Nezinu

Kur i eguv Ut iEurdpass Molkciiljiut (ptaes apl i eci nUjuma pielietoc
InternetU0 (piemUram, mUjaslapU: www. europass.|lv, e
Europasss oci Ul aj os t okl os

Semi nUr U

No projekta koordinatora

Nezinu tU pielietojumu

Cik biegi EagpaserkljlUgsaltapu www. europass. | v?

Ne retUk kU reizi mUnes?d

Ne retUk kU reizi gad0

Rei zi pusgadO

Nekad

Ko vajadz (BuopassmUphet apU www. europass.|lv? (iespUjam
Neko

I nf or mUdokumentu pigietojumu

PlagUku informUciju par katru dokumentu atsevi ggi

Pi emUr us
AktualitOtes
Cits(l Tgums )nor Udot

Vai J1s sekiogm)t rkoldnatordphssasjoice |l aj i em t okl i em?

varianti)?
Facebook
Twitter
YouTube

Nevienam

ei kumi Eir
aboganai (]

ir)
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4. pielikums. Starptautisko projektu koordinatoru aptaujas
anketa

PUt 9j BumpassAd ok umentu atpazdostamdba un pielietogana Lat
AkadUmi skUs i nformUci jEargpasceernt tr as Nwaeii Guropeksadpkuroemtu A

atpazQgstamdba un pi el i et ogan aEulopassvokpmeoty (EukopassaCVmUr §i s
Europass Valodu pase, Europass Mo bi | i t Ut e un D iEpdpassn b z pli etl § tkausns do k u
pielikums) atpazg st amg b u, |l ietoganu &Europassopvalkr at | U oujmuumu  kilz mamg o
novUrtUjumu. PUtoQjuma rezultUti Eurgpissc éztmaattoai pmUlao g
atbilstogi iesaistoto pugu i ntegeu eisidfmyr mWepilcu Jdaru paa ri

1. Jisu dzi mums:

[] vorietis
|:| Sieviete

2. KUda veida)i 8§s0U¢g0pr ¢gd strUdUjat par starptautisko
vairUki atbilgu varianti)

Augstskola

Vi spUr Uj Oz gviod Gjblas i est Ude

ProfesionUl Us vidUjUs izglotobas iestUde

SUkumskol a

Pirmsskola

Neval sti skU organi zUcija (biedrdoba, nodibinUjums wu
bu

Sabiedroba ar ierobegotu atbildd (S1 A), akciju s

HinnnEnn

Cits(l Tgums )nor Udot

w

KurUO Latvij a
koordinatoru

RQga
Rogas regions

ar starptau
u

s
? (iespUjami vairUOki varianti)

Vidzeme
Latgale

Kurzeme

HiNnnnn

Zemgale

e

KUOd-8] star pst)awtiieskeli(zes9y dpmaighl@mmas, projekti, savs
jebkad ir piedal gjusies Jlsu pUrstUvUtU iestUde? (

Leonardo da Vinci

Comenius

Erasmus

Erasmus+

SavstarpUjU sadarboba Urpus Eiropas Saviendobas izg
Nordplus

NN N EN

Cits(| Tgums )nor Udot
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HiNRNnn

N O I

e ®

©

Hinnnn

[]
[]
[]

KUOd-B)Y star pst apuitersekdizes) apimad &I0¢t i es, JTsu pUOrst Ov Ut
dal gbn-i emam{ zsni edz BaropasaNMo L izlsinti Wtdzsatapl i eci nUj umu?
atbilgu varianti)

Leonardo da Vinci

Comenius

Erasmus

Erasmus+

SavstarpUjU sadarboba Urpus Eiropas Savienodobas i zg
Nordplus

Cits(l Tgums )nor Udot

Vai Jums i r kEudopassiMo bii 49 rtiUdgetss apli eci nUj ums?

JU
NU

KUOda JunmrogpgsMedbi | it Otes apliecinUjuma iegliganas (p

poti vienkUr ga
Vi enkUr ga
Sareggot a

Poti sareggodt a
Cits(l Tgums )nor Udot

Vai J1 s iEurdpass Mddgialti t Ut es apliecinUj EmepassMghiviUijult @s

apliecinUjuma praktisko pielietojumu?

JU

NO

Cik labi, pUc JT sui)dourlieie)gataeiis¢i(f)or(mit «(o JTs gobr ¢d
sadarbojaties) par EuropassMo bi | i t Ut es apliecinUjumu un tU aizpi/l
pot i Il abi i nformUt

VidUji informUti

VUOji informUti

Nemaz nav informUt.i

Cits(! Tgums )nor Udot

Kas pUc Jisu pibmwompsMebi hi tpt edaapliecinUjumU sadaN
MobilitUtes pSkibsraeuredalsring the Mébilitp expgerience)?

Nosltogais partneris
UzAemogais partneris
Abi
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12.

0]

13.

HiNn

14,
[ ]
[]

15.

u iestUdes damubiemitéeki aiudzpikddal djkodg iUe
tvijas teritoriju)?

Nezinu

Vai esat izmantojis(-u s i ) interneta vietnes www.europass.|lv i
EuropassMo bi | i t Ut es apliecinUjuma aizpildgganu?

JU
NU

Vai Jisu gobr ¢gd pUr s EllopddsMojbl liietsttledsU aipelgiletcaiinsUj ums
atzogts kU daNa no:

|l zgl gt Qbas programmas
ProfesionUl Us pilnveides
Netiek novUrtUts un atzots

Cits(l Tgums )nor Udot

Vai esat apmgkIkWdiuspasUkumi em, kur U Epopasgeemra Uci j u s
pUrstUvis?

JU

NU

l et ei kumi Ei r opas K o BuropasscentramiEnropasad o lonnrlé ratj tam z mant o ¢
uzl aboganai (ja ir)
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5. pielikums. Darba devUju aptauj

PUt 0] BumpassAd ok u mentu atpazOostamdba un pielietogana Lat

AkadUmi skUs icefnor mUcNaEarspassUd earitsr s v e i Europatht dpuroemtu A
atpazQgstamdgba un pi el i et ogan aEulopgasswokpnéoty (EukopassaCVmUr §i s

Europass Valodu pase, Europass Mobi | i t Ut e un D iEgwdpassna z li etl § katans d o k u
pielikums) atpazgstamgbu, | i Buropaspepralkk at pojnwmwWr t Bmamu o
novUrtUj umu. PUtgjuma rezul t Ut EUrophsscerztmramttomnpml]JIacn q
atbil stogi i esai stoto tpudueisntseri egm,v Utr oy JIndw ranUc

Atl ases jaut Uj umi
1. Kurg no minUtajiem statusiem atbilst Jisu uzAUmuma

PrivUts uzAUmums
UzAUmums ar pagvaldobai piederogUm daNUm
Val sts kapitplbabgedvabadaNUju valsts kapitOUlu

HiNnNN

No valsts vai pagvaldgbas budgeta finansUta iestUd
Neval stiska organi zUcija, biedrogba vai nodibinUjum
Kurai grupai pUc darbinieku skaita pieder Jisu uzA

Mi k r ouz A USrdanisieki) 1
Mazais uz AUedarmisiekj 1 0
Vi dUj ai s uzHYdarbimek) ( 50

Lielais uzAUmums (250 un vairUk darbinieku)

oo

Nezinu, grlti pateikt

KOds ir Jisu ieAemamais amats uzAUmumU?

UzAUmuma vadotUjs, augotpllgbilekmeAa vadot Uj s vai
VidUj 0O vai zemUOkU | o0medAa vadot Uj s

NN

Darbinieks bez vadotUja pienUkumi em

4, Vai JIi su darba plenUkumos ietilpst jautUjumi, kas
pieteikum i zvUrtUganu un/vai darbinieku atl asi ?

[] 30

[] NU

5. Cikreizes Jisu uzAUmums ir izsludinUjis amatu vakanec

[] Nav izsludinOjis

|:|Vienureizi

|:|2—5reizes

|:|6—10reizes

[] vairOk k0O 10 reizes

[] Nezinu, griti pateikt
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Aptaujas jautUjumi

6. lzsludinot amat pavalkances, JHBdasszAUmuma prasdgbas a
iesniedzamajiem dokumentiem?

Prasghba
. Prasogoba obligu
Net i ek P ieteikuma (pieteikums
i zvUl e - .
raksturs netiek i
pretenden oo -
pievienot) bez g9
informU:
Moti vUcijas v Us
Dzoves gUj uma
l zgl @t Qbu
dokumenti (kopijas)
ProfesionUl o
apliecinogi
(kopijas)
PagnovUrt Uj ums
prasmUm
Atsauksmes vai  kontakti
at sauksmUm
Citi  dokumenti (1d
nosauciet/ierakstiet)
7. 1zvUrtUjot amata kandi dUOtus, cik svarggi Jums ir,
standartizUtU formU?
|:| Nemaz nav svarogi
[ ] oroz0Ok nesvardgi
|:| Di ezgan svaroggi
|:| pPosvarogi
8 1 zvUrtUjot amata kandi dUOtus, cik svaroggi Jums ir,

standartizUOtUO formU?
Nemaz nav svarogi

L]

[ ] Droz0Ok nesvardgi
|:| Di ezgan svaroggi
L]

poti svarggi

Vai Jis zinUOt -usBparBarsmisudziapUjisefvertajiem dokumen

9
[] 30
[]
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10. Vai J1s zinUt wvuasii eess)atars agstkdlreine sdok ument i em:

NUO, nezizinu par JO, zini

neesmu d=z nav nUc nUci es
usi) saskarties saskarties
Europass CV
Europass Valodu Pase
EuropassMo bi | i t Ut
Europass Diploma pielikums
Europass l zgl O
dokumenta pielikums
(Europass Certificate
Supplement)
Europass CV
Uzdod, ja 10. jautUjumU pie AEur dmasslgV)®(ivaillAzZisnu 7

bet nav nUcies saskartiesbo

11. Vai Jums ir nUcies saskarties ar ¢gUda vai | 0dzdga
Dokumenta parauga atvUrganai, |l Tdzu, i zmantoji et nor
|l ogU.

Saite A (Europass CV)

[] 30
[] NO

Uzdod visiem
12. LT dzu, novUrtUjiet, kUdU mUEurbpassC\¥.. apmi erina g9 dok
Saite A (Europass CV)

Nemaz Dr 9z Uk DrozU0l Pilng
neapmierina neapmierina apmierina apmierina

Di zai ns, n o
PUOrskat Umob

letvertUs
saprotamdba

letvertUs
apjoms

Lietoganas

Vai Jums ir kUdi koment Uri EwopdassdVe)t,e itkOu mir Tpkaurmigeom dvoaki u n
(nav obligUti jUatbild
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13. Vai preten
vakancUm,

- o
(]

Europass CV

Europass Valodu Pase

EuropassMo bi | i t Ut e
Europass Diploma pielikums

Europass
pielikums
Supplement)

l zgl gt Qbas
(Europass  Certificate

14. 1 zvUrt Uj ot

Nemaz nav
svaraog

PUdUj o 5
pieredze

g
Darba pieredze pirms
6-10 gadiem

Darba piere
k U p ilOrgadsem

legitU0O izgl

15. 1 zvUrt Uj ot
prasmUm?

Nemaz nav
svaraogg

Valodu prasmes

Komuni kUci j
prasmes

Organi zator
vadobas pr a

Ar amata pi
saistQgtas p

Di gitUl UOs p

Hobiji, vaN

Jaut Uj uMm@suddod,
ja 11. jautUjumu

amat u

amat u

j a 1A0EL
i zvUl Ut a

no pretend
iesni egugi

NU

pretendentus, ci k

Dr gz Uk
nesvar

Dr 9z

0
svarQ

I
¢

pretendentus, ci k

Droz O

Dr 9z Ok I
svaragc

nesvar

120E. u rj oapuat sCsj uawb piizev
atbilde AJU
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16. Vai Jis zinUt -uai)epat despOjlpi d & Ewwapassie\k | tUteljsi acins ti

[] J0
[] NnO

17. Vai Jis zinUt -vai)epat despOdUji d Eurdpass &\e vtlij d gesma ii sztmeas
risinUjumu kandi dUtu CV salogdzinUganai ?

Paskaidrojumam: Europass pigdeU tiegsaistes I|lietotn

pUrskat Um@bEXdelun t Udej Udi Nauj sal gdzinUt vienlaiku

[] 30

[] NO

18. Vai Jisu uzAUmums varUtu bit ieinteresUts gUda ri si

[ ] Noteikti nU

[] broz0Ok nU

[] pr oz Ok
e

|:| Not

19. Vai Jisu zinUt -usaii) epsaart idezsiprCdWj ids&urdpass xiMly Utj ii eegrs a izsta
risinUjumu cilvUku resursu administrUganai ?

Paskaidrojumam: PaplaginUmUs iezogmUganas valoda ( XML
i nfor mUd¢iUmalsn, sidpagi caur tomekl i. Europass XML pie
apkopoganai un darbinieku atl asei

[] s0

0 o

20. Vai Jisu uzAUmums varUtu bit ieinteresUts gUda ri s|

[] Noteikti nU
[] brgz0Ok nU

ikti jO

Europass valodu pase

Uzdod, ja 10. jautUjumOUO pie AEuropass Val-wdiu) pasaio Az

par tUdu, bet nav nUcies saskartieso

21. Vai Jums ir nUcies saskarties arpg&dsdtj vapadpaew@mtllj
tabulu?

Dokumenta parauga atvUrganai, |7Tdzu, izmantojiet nor

l ogU.

Saite B (Europass Valodu pase)

[] 30
[] NU
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Uzdod visiem
22. LTdzu, novUrtUjiet, kUdU m{Eurtpass Vaodupases)..eri na ¢go dok

Saite B (Europass Valodu pase)

Nemaz Dr oz Uk DrozUl Pilng
neapmierina neapmierina apmierina apmierina

Di zai ns, no
PUrskat Umob

letvertUs
saprotamdba

letvertUs
apjoms

Lietoganas

Vai Jums ir kUdi koment Uri fuopassiVeatleoidkuu np a spea)r, ¢toU dtorkl
priekgr oncaovb b2 (Ut i j Uat bil d

Uzdod, ja 10. jautUjumUO pie AEuropass Valodu paseo i

jautUjumU izvUl Uts fAJUO

23. Vai Jis zinUt -wai)epat despOjUjpi dé& Elrapassvalkdu pasiUj i em i
t U2

tiegsai s
[] a0
] NO

Nosl Uguma jaut Uj umi

Uzdod visiem

24. Ci k svarogi Jums bitu, |l ai amata kandidOti 19¢dz ar
di ploma pielikumu ar detalizUtUku informUciju par

|:| Nemaz nav svarogi

[ ] Droz0Ok nesvarogi

[ ] piezgan svarggi

|:| pot i svar 9gi

25. Vai J1 s e s a-usi)anpepezikids(thpids)sal interneta vietnes www.europass.lv saturu?

[] 30, 1abi pUOrzinu vietnes saturu

[] 30, bet ir tikai virspusUjs priekgstats par vietne

|:|Zinu vietni, bet-ushDeesmu apmekl Uji s(

[] Lodz gim nezinUOju par go vietni

Uzdod, ja 25. jautUjumUO izvUlIl Uta at biblede iAJ O, i klagbivi

priekgstats par vietnes saturuo.
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26. LT dzu, novUrtUjiet, kUdUOwmdinogdssivi.s apmi erina vietne

Nemaz Dr oz Uk DrozUl Pilng

neapmierina neapmierina apmierina apmierina
Di zai ns, no
Lietoganas
I nformUcija
I nf ormUcija
saprotamgba
27. Vai vakanlu izsludinUOgadbhsuumzA@mbmes i mldz ait zmganai

atl ases uzAUmumu pakal poj umus?
[] 30, vienmUr
[] 30, reizUm

[] NnO
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6. pielikums. ProfesionUl Us izgl 0

PUt 9j BumpassAd ok umentu atpazdostamdba un pielietogana Lat

AkadUmi skUs informUci jEarspassc@ennt tr ras Nwaeii @unopakshdpuraentu A

atpazgstamgba wun pielietogan aEulbpmadsvdokpmesty (EukopassaCVmUr §i s
Europass Valodu pase, Europass Mo bi | i t Ut e un D iEgwdpassna z li etl § kausns do k u
pielikums) atpazQgstamdbu, | i Buropaspepralkk at pojnwmwWr t Bmamu o
novUrtUjumu. PUtoQjuma rezultUti Eurgphssc é ztmaattouri pmUlao g
atbil stogigui eisnatiesrtegstlom,put UpUc JTsu atbildes sniegs vU

as iestUde papildu

1. Vai Jisu profesionUlUs izglgtohb
¢ ) th it@spielkankidy me

dokumentiem i zsni eEumpassh gl Wy
JUu
[] NU

2. KUOdu profesionUl Us izglotobas iestUdi JIs pUrstUOva

Ja izsniedzat pielikumu, |l gums sniegt atbil des:
1. No kura gada tas tiek i zsknUretgitbsa2un kUda ir izsnieg

2. KUOpUc nol UnHumpasst gl égdobas dokumenta pielikumu?
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7. pielikums. Karjeras konsultantu aptauj as r ez
kopsavilkums
1. jautUjums. Diekwnecays ( N=178,
Karjeras Karieras Karjeras Karieras Karjeras
konsultanti J . konsultanti J . konsultanti
. | konsultanti . n konsultanti n
pagValquodarbin vi-spUs pr of e s isq augStEULKop
individ ~| i zgl ot . - i zgl gt
K val sts @| . izgl ot : > b
onsul t (NVA) i esi‘.lsUci e s tsQRINU i estkUd
(DagUd (v (All)
Sieviete 34 21 90 16 11 172
VOorie 0 0 5 0 1 6
KopU 34 21 95 16 12 178
2. j aut \epumsn(dl=178, frekvence , %)
DagUq NVA Vil PII All KopU
| frekv. 0 0 6 3 2 11
20-30 gadi
% 0,0 0,0 6,3 18,8 16,7 6,2
.| frekv. 8 4 20 7 6 45
31-40 gadi
% 23,5 19,0 21,1 43,8 50,0 25,3
| frekv. 8 5 32 1 3 49
41-50 gadi
% 23,5 23,8 33,7 6,3 25,0 27,5
Vair UK frekv. 18 12 37 5 1 73
50 gadiem % 52,9 57,1 38,9 31,3 8,3 41,0
KopU frekv . 34 21 95 16 12 178

3. jautWé¢agimsnsrespndentUstr UdUespUj ami vair N178,at bi |
frekvence , %)
DagUd NVA Wil PII All KopU
B frekv. 4 4 28 6 8 50
RQga
% 11,8 19,0 29,5 37,5 66,7 28,1
Rdgas frekv. 2 5 8 0 0 15
region o 5,9 23,8 8,4 0,0 0,0 8,4
frekv. 3 4 11 2 2 22
Zemgale
% 8,8 19,0 11,6 12,5 16,7 12,4
frekv. 18 1 14 4 0 37
Kurzeme
% 52,9 4,8 14,7 25,0 0,0 20,8
. frekv. 7 3 16 2 0 28
Vidzeme
% 20,6 14,3 16,8 12,5 0,0 15,7
frekv. 5 4 18 3 2 32
Latgale
% 14,7 19,0 18,9 18,8 16,7 18,0
Kop 0 frekv . 39 21 95 17 12 184
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4, jautNyrugns .

g arkpraGrespondenti st r UdUespUj ami vali
(N=178, frekvence , %)
Dag Ul NVA VI PIl All KopU
VI frekv. 33 6 92 3 5 139
skol Ul 97,1 28,6 96,8 18,8 41,7 78,1
Pl frekv. 6 2 2 15 4 29
audz U o 17,6 9,5 2,1 93,8 33,3 16,3
All frekv. 5 1 0 1 7 14
studenti | o 14,7 4,8 0,0 6,3 58,3 7,9
NVA frekv. 2 21 1 0 0 24
klienti % 5,9 100,0 1,1 0,0 0,0 13,5
Cita frekv. 5 2 3 0 0 10
atbilde % 14,7 9,5 3,2 0,0 0,0 5,6
KopU |frekv. 51 32 98 19 16 216
Citas atbildes varianti Frekvence
Sstr0dUj ogi e 3
NestrUdUj ogi e 3
Darba mekl Ut Uj i 1
Jauni e@NI I T, spec. 3
Visi ( g enes, pieaugu g) e 4
KopU 14
Kopogaihs frekvenlu lielums par citu___atbildi ihr__
kasniévUIUjugigs Agita atbildec‘;, savukUrt apakgUj U
strtUddJr vairUkUm mUr ga grupUm.

5. j aut Hgspondentem z i n UmBiurepass dokument i,
varianti (N=178, frekvence , %)

a

gi
bu

i espUj ami

Dag U] NVA VI Pl All Ko p |
frekv. 34 21 90 16 12 173
Europass CV
% 100,0 100,0 94,7 100,0 100,0 97,2
Europass Valodu frekv. 16 9 55 9 9 98
pase % 47,1 42,9 57,9 56,3 75,0 55,1
) | frekv. 14 3 27 8 6 58
EuropassMo b i | i
% 41,2 14,3 28,4 50,0 50,0 32,6
Europass Diploma frekv. 6 8 13 6 3 36
pielikums % 17,6 38,1 13,7 37,5 25,0 20,2
Europass| z g | 0t frekv. 5 6 8 3 2 24
dokumenta pielikums | o 14,7 28,6 8,4 18,8 16,7 13,5
) frekv. 0 0 4 0 0 4
Neviens
% 0,0 0,0 42 0,0 0,0 2,2
Kop U] frekv . 75 47 197 42 32 393

86

g

CuOn

VvV a



6. jqutﬁdramems.dolgumentu un pakal poj umu |l i etogana
i espUjami vair Uk(N=138tflekvedngey%)v ar i ant i

DagU|{ NVA VI PII All KopU

frekv. 26 17 73 16 11 143

Europass CV
% 76,5 81,0 76,8 100,0 91,7 80,3
Europass frekv. 5 4 27 5 7 48
Valodu pase % 14,7 19,0 28,4 31,3 58,3 27,0
Eiropas frekv. 5 4 12 2 3 26
prasmju pase % 14,7 19,0 12,6 12,5 25,0 14,6
Mot i v Uci frekv. 7 6 42 10 8 73
vUstul e % 20,6 28,6 44,2 62,5 66,7 41,0
_ frekv. 6 3 20 0 1 30

Nevienu

% 17,6 14,3 21,1 0,0 8,3 16,9
KopU frekv . 49 34 174 33 30 320

7. j aut Bjropass dokument u izmantog a ndS Word f or mUt UespUj ami va
at bil gu (N=a78,ifrekvence , %)

Dag U| NVA Wil PlI All Ko p (

frekv. 27 18 68 12 10 135

Europass CV
% 79,4 85,7 71,6 75,0 83,3 75,8
Europass frekv. 3 2 13 3 5 26
Valodu pase % 8,8 9,5 13,7 18,8 41,7 14,6
. frekv. 6 3 26 4 2 41

Neviens

% 17,6 14,3 27,4 25,0 16,7 23,0
KopU frekv . 36 23 107 19 17 202

8. jaut Byropass dokumentu wun pakal pojumu priekgroc
at bil gu (N=a78,ifrekvence , %)

Dag U NVA Wil PII All KopU
B frekv. 23 11 69 15 8 126
At pazQgstams v
% 67,6 52,4 72,6 93,8 66,7 70,8
Viegli lietot, jo ir gatava frekv. 21 14 76 13 9 133
forma % 61,8 | 66,7 | 80,0 | 813 | 750 74,7
Europassf or mUt s p| frekv. 11 2 26 8 5 52
izglgtobas/ n
brovpruUtogU djo 32,4 9,5 274 | 50,0 | 41,7 29,2
pieteikumos
Viegli i zv Ur t | frekv. 8 9 34 6 3 60
pagnovUrtUjumio 235 | 429 | 358 | 375 | 250 33,7
] ] frekv. 0 2 2 0 0 4
Cita atbilde
% 0,0 9,5 2,1 0,0 0,0 2,2
Kop 0 frekv . 63 38 207 42 25 375
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9. jautBjemBkbsd| pmas

Citas atbildes varianti Frekvence
Nezinu 2
N e p aEuppass formas 1
izgl Qtgbas sadaNa
nozogmggadganas, i 1
praktiskU pieredze
KopU 4

cEarophsd tdaregsai stes

redaktoru

vair Uki at b(N:1g8,frekvencei, ®)n t i
Dag Ul NVA VI PII All Kop
Tehni ski s | frekv. 6 3 7 2 3 21
i zveidogan|o 17,6 14,3 7,4 12,5 25,0 11,8
Tri kst isf|frekv. 10 5 35 6 3 59
kU formul U
i evadUOmo i |% 29,4 23,8 36,8 37,5 250 | 331
Nav izpratnes par to, | frekv. 12 2 24 4 5 a7
ko rakstot|o 35,3 9,5 25,3 25,0 41,7 | 26,4
prasmes % 38,2 47,6 60,0 56,3 58,3 53,9
) ) frekv. 3 5 11 0 2 21
Cita atbilde
% 8,8 23,8 11,6 0,0 16,7 11,8
KopU frekv . 44 25 134 21 20 244
Citas atbildes varianti Frekvence
Nezinu vai hav izmantots 7
Navpr obl Umu 5
Tehni ski sareg 6
pietrlkst | T p
Grlti precoz
) L 1
i nformUciju
Vi zuUOl'i nepUrs 2
KopU 21

10. jaut Byropass t i egsai stes

demonstrUgana

frekvence , %)

karjeras

redaktorU p
konsul tUcijUs,

pieejamo
(N¥1&8s p Uj a n

dok

Dag U] NvA Vil PII Al Kopl

frekv. 30 20 84 16 11 161
Europass CV

% 88,2 95,2 88,4 100,0 91,7 | 90,4
Europass frekv. 5 6 29 6 5 51
Valodu pasi | o 14,7 28,6 30,5 37,5 41,7 28,7
Mot i v 0d frekv. 15 7 49 12 8 91
vUstul i 44,1 33,3 51,6 75,0 66,7 | 51,1

frekv. 5 3 14 2 2 26
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Europass .
Prasmiju pasi % 14,7 14,3 14,7 12,5 16,7 14,6
. frekv. 2 1 9 0 1 13
Nevienu
% 5,9 4,8 9,5 0,0 8,3 7,3
Kop U] frekv . 57 37 185 36 27 342
11. jaut Ojnufnosr. mUc i j as snieggana karjeras konsu

pUrstUvUtUs organi zUEurgpass dokemeagtamjemespUjam

atbil gu (N=a78,ifrekvence , %)

Dag Ul NVA VII PII All Ko pl
| frekv. 11 5 23 7 7 53
EuropassMo b i | i {
% 32,4 23,8 24,2 43,8 58,3 29,8
Europass Diploma frekv. 1 6 11 5 1 24
pielikums % 2,9 28,6 11,6 31,3 8,3 13,5
Europass| z g | ¢t { frekv. 1 3 S 3 0 12
dokumenta pielikums % 2.9 14,3 53 18,8 0,0 6,7
. frekv. 22 11 68 6 5 112
Nevienu
% 64,7 52,4 71,6 37,5 41,7 62,9
KopU frekv . 35 25 107 21 13 201
12. j autlUfjfuonsmUc i panBuropassat ii espUj ami vair ((NL78,at bi I
frekvence , %)
DagU|l NVA VII PII All Kop
. | frekv. 4 5 10 6 3 28
Kol Ugu i etei
% 11,8 23,8 10,5 37,5 25,0 15,7
- | frekv. 1 1 3 2 1 8
Rekl Uma medi
% 2,9 4,8 3,2 12,5 8,3 4,5
frekv. 14 11 39 5 7 76
Internets
% 41,2 52,4 41,1 31,3 58,3 42,7
Semi nvir s frekv. 13 11 53 14 6 97
konference, k u r U .
piedal Us NEG( % 38,2 52,4 55,8 87,5 50,0 54,5
. frekv. 14 9 45 7 4 79
I nf ormatQvi
% 41,2 42,9 47,4 43,8 33,3 44.4
) ] frekv. 2 0 5 2 0 9
Cita atbilde
% 5,9 0,0 5,3 12,5 0,0 5,1
KopU frekv . 48 37 155 36 21 297
Citas atbildes varianti Frekvence
Augstskol U studij 3
Patst UOvoga inter ¢ 2
DarbUO (t.sk. no K 2
Neizmantoju Europass dokumentus 2
KopU 9
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13. jaut Djavmd.a plsUOkwrmJ prezentUciju s N:E1F8 z
frekvence , %)
DagU NVA | Vi Pl | Al |Kop
- frekv. 9 8 41 7 4 69
J U % 26,5 38,1 43,2 43,8 33,3 38,8
N U frekv. 25 13 54 9 8 109
% 73,5 61,9 56,8 56,3 66,7 61,2
Kop U] frekv . 34 21 95 16 12 178

14. j aut EujopasssmUj as| apas ap mek!| (NFBE8, frekverite ,&6) u ms
DagUd NVA VI PII All KopU
Reizi frekv. 9 3 45 5 3 65
pusgadyo 26,5 14,3 47,4 31,3 25,0 36,5
Ner et Ok| frekv. 7 16 12 6 4 45
reizi no 20,6 76,2 12,6 37,5 33,3 25,3
Ne r et ( frekv. 15 1 30 4 4 54
reizi go 441 4,8 31,6 25,0 33,3 30,3
frekv. 3 1 8 1 1 14
Nekad
% 8,8 4.8 8,4 6,3 8,3 7,9
KopU frekv . 34 21 95 16 12 178
15. j aut EujopasssmUj asssagptaur a | dar N&I78, frekvence , %)
DagU| NVA Vil PII All KopU
30 frekv. 26 19 68 14 9 136
% 76,5 90,5 71,6 87,5 75,0 76,4
N U frekv. 1 0 3 1 0 5
% 2,9 0,0 3,2 6,3 0,0 2,8
) frekv. 7 2 22 1 2 34
Nezinu
% 20,6 9,5 23,2 6,3 16,7 19,1
] ] frekv. 0 0 2 0 1 3
Cita athilde
% 0,0 0,0 2,1 0,0 8,3 1,7
KopU frekv . 34 21 95 16 12 178
Citas atbildes varianti Frekvence
Ret i ir noder gga 2
CV sadaNas ir N g
paraugs 1
KopU 3
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16. jaut Nppmeci e glabmjund naci on Buropgsd mUj as) ap@spUj ami
vairUki at b(iN+1g8,frekvencei, ®)n t i

Dag U] NVA VII Pl | Al | Kop !l
frekv. 3 3 7 2 0 15
Neko
% 8,8 14,3 7,4 12,5 0,0 8,4
|nform[jciju frekv. 6 5 19 0 3 33
dokumentu pielietojumu | o4 17,6 23,8 | 20,0 | 0,0 | 250 | 185
Pl agUOku i nf ¢ frekv. 12 6 32 4 3 57
katru dokumentu o
atseviggi %6 35,3 28,6 33,7 | 25,0 | 25,0 | 32,0
. frekv. 20 8 54 13 8 103
Pi emUr us
% 58,8 38,1 56,8 | 81,3 | 66,7 57,9
. - frekv. 9 6 33 3 6 57
Aktualit Ut es
% 26,5 28,6 34,7 | 18,8 | 50,0 | 32,0
. . frekv. 5 1 4 2 1 13
Cita atbilde
% 14,7 4.8 4,2 12,5 8,3 7,3
Kop U] frekv . 55 29 149 24 21 278
Citas atbildes varianti Frekvence
Nezinu 7
letei kumi par sat 5
aktualizUt inform
leteikumi par dizainu 1
KopU 13
17. j a u tet@ikuminEsrapas Komisijai un  NEC Europass dokumentui zmant oganas
uzl ab o Na23,drekvence , %)
Dag U| NVA VII PII Al | Kop(
Vai rUk un biegUk
Europassi espUj Um 0 1 4 1 0 6
_ValrnUk pi emUr us, 3 0 1 0 3 7
instrukcijas
Vi enkUr got dokume
(tehniskie uzlabojumi) 2 2 2 0 0 6
Uzl abot vizuUl o g
i zkUOrtoj umu 1 1 1 0 1 4
K o p (@ekvence) 6 4 8 1 4 23
KopU ( %) 17,6 19,0 8,4 6,3 333 | 12,9
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8.

1.

2.

pielikums.
kopsavilkums

zgl Ot Qbas

j aut U] umsN=86%®) frekvencan®) (

agtalj as

l zgl 0t 9gba 1 zgl Qgtugvblhl | zgl gt g ba
vi spUrUj profesion augst Uk ( Koop U
izgl otogbagjizgl ogtogbaygizgl gt ogba P
(Skol)Uni (Audz Uk Aj (Studenti )
o frekv. 86 143 61 290
VOori e
% 28,9 36,4 35,1 33,5
o frekv. 212 250 113 575
Sieviete
% 71,1 63,6 64,9 66,5
Kop U | frekv. 298 393 174 865
j aut Uj u mN=865\rekeence $6) (
Skol JAudz U| Studenti KopU
i frekv. 244 194 0 438
15-17 gadi
% 81,9 49,4 0,0 50,6
. frekv. 53 153 41 247
18-20 gadi
% 17,8 38,9 23,6 28,6
) frekv. 1 21 66 88
21-25 gadi
% 0,3 53 37,9 10,2
Vai pddk| frekv. 0 25 67 92
25 gadiem % 0,0 6,4 38,5 10,6
KopU frekv . 298 393 174 865

i autlz0g lugntsd b ass

a tersa @al reNE865, frékeenca, %

Skol {Audz U| Studenti KopU
~ frekv. 41 52 81 174
RQga
% 13,8 13,2 46,6 20,1
Rodgas frekv. 87 3 1 91
regio % 29,2 0,8 0,6 10,5
frekv. 25 19 37 81
Zemgale
% 8,4 4.8 21,3 9,4
frekv. 45 58 45 148
Kurzeme
% 15,1 14,8 25,9 17,1
_ frekv. 55 197 1 253
Vidzeme
% 18,5 50,1 0,6 29,2
frekv. 45 64 9 118
Latgale
% 15,1 16,3 52 13,6
Kop U] frekv . 298 393 174 865
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4. jautR@éjspmondentu pUr st Ov UHNI865, fraklerice, b as i est Ude

Skol JAudzU| Student KopU
Vi sp8r Ujzg | frekv. 296 8 0 304
iestUdes % 99,3 2,0 0,0 35,1
Prof e B_B| on U frekv. 0 374 0 374
izglotobas| o 0,0 95,2 0,0 43,2
. frekv. 0 7 60 67
Kol edga
% 0,0 1,8 34,5 7,7
frekv. 2 4 114 120
Augstskola
% 0,7 1,0 65,5 13,9
KopU frekv . 298 393 174 865
5. jautUjums. ResploRudmsstd @ekmumenti, iespUjami va
varianti (N=863, frekvence, %)
Skol U/ Audz Uk| Studenti KopU
frekv. 110 236 133 479
Europass CV
% 37,0 60,2 76,4 55,5
frekv. 51 78 32 161
Europass Valodu pase
% 17,2 19,9 18,4 18,7
. . | frekv. 14 55 19 88
EuropassMo bi | i t U
% 4,7 14,0 10,9 10,2
Europass Diploma frekv. 19 36 18 73
pielikums % 6,4 9,2 10,3 8,5
Europass| z gl 0t 0 b frekv. 13 49 14 76
dokumenta pielikums % 4,4 12,5 8,0 8,8
. frekv. 172 119 36 327
Neviens
% 57,9 30,4 20,7 37,9
B frekv. 1 1 0 2
Neder ggas at
% 0,3 0,3 0,0 0,2
Derogas kopU]| frekv. 379 573 252 1204
6.j a ut UjRespomdentu lietotie Europass dokumenti, iesp Uj ami vairUki atbi
(N=859, frekvence, %)
Skol JAudz U| Student KopU
frekv. 32 142 104 278
Europass CV % 10,8 36,3 60,5 32,4
frekv. 15 44 12 71
Europass Valodu pase % 51 113 70 83
_ . frekv. 4 26 6 36
EuropassMo b i | i t % 1.4 6.6 35 4.2
_ o frekv. 2 22 8 32
Diploma pielikums % 0.7 56 47 37
frekv. 2 18 5 25
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Europass| z gl ot Q| o 0,7 4,6 2,9 2,9
dokumenta pielikums
_ frekv. 250 203 62 515
Neviens % 84,5 51,9 36,0 60,0
frekv. 2 2 2 6
Neder dgas at % 0.7 05 12 0,7
7. j‘autE]Uiomasssdoj(umentu un pakal poj umu |l ietogana
i espUj ami vair UkN=864a,frdkiehcg o) vari ant (
Skol Ul Audz Uk| Studenti KopU
frekv. 40 154 103 297
Europass CV
% 13,4 39,5 59,5 34,5
frekv. 10 29 13 52
Europass Valodu pase
% 3,4 7.4 7.5 6,0
i . frekv. 40 103 34 177
Moti vUcijas
% 13,4 26,4 19,7 20,6
. . frekv. 7 16 1 24
Eiropas prasmju pase
% 2,3 41 0,6 2,8
. frekv. 219 194 66 479
Neviens
% 73,5 49,7 38,2 55,6
_ frekv. 0 3 1 4
Neder dgas a
% 0,0 0,8 0,6 0,5
Der ggas kop| frekv. 316 496 217 1029

8.jaut Uj uengs aiTst (Eurgpass doktnentu at j aunoganas

frekvence, %)

Skol JAudz U]| Studenti KopU
) . frekv. 265 263 97 625
Nevienu reizi
% 88,9 66,9 55,7 72,3
. . frekv. 23 85 26 134
Vienu reizi
% 7.7 21,6 14,9 15,5
, - .| frekv. 10 45 51 106
Vair Uk preizi
% 3,4 11,5 29,3 12,3
KopU frekv . 298 393 174 865

9.jaut Uj ums.

rBa kelgUWrkalss dearophss tare gsai st es

(N=8659 u

s k

redakt or u

vairUki at b(N$843ufrekvencej%a nt i
Skol | Audz U] Studenti KopU
, _ | frekv. 14 25 11 50
Tehni ski sareggot
% 4,9 6,5 6,4 5,9
frekv. 25 56 20 101
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kas

10.

Trikst informUcilij |,
i evadOmo inform0d 2 8.7 14,6 11,6 12,0
. frekv. 46 85 21 152
Nav i zpratnes par
% 16,0 22,2 12,1 18,0
A frekv. 25 86 41 152
Grlti izvUrtut sz
% 8,7 22,5 23,7 18,0
Neesmu s gusiedfjari es | frekv. 187 175 87 449
pr obl UWEoapass dokumentu .
ai zpildoganO ti ed 7 65,2 45,7 50,3 53,3
i i frekv. 17 17 25 59
Cita atbilde
% 59 4,4 14,5 7,0
. frekv. 11 10 1 22
Neder dgas atbil de
% 3,8 2,6 0,6 2,6
Derggas kopU frekv . 314 444 205 963
Citas atbildes varianti Frekvence %
Neesmu lietojis(-usi) (nezinu) a7 78,3
Tehniski ieteikumi 6,7
leteikumi par dizainu 5 8,3
leteikumi par saturu 4 6,7
KopU 60 100,0
Kopog ais frekven| u ilri eltugngsi rppagrs c(i5t9u uant b6iOl)di j o augg Uj U_
i zvUIl Ujugies Acita atbildeo, savukUrt apaklglbj Odeabel ¥
divus atbildes variantus.
j au EWgpassndokument u un pakal pojumu priekgrocoba
at bi |l §gu (N=850,ifrekvence, %)
Skol JAudz U| Studenti KopU
Atpaz@stams Vi 5frekv. 95 153 89 337
SaviengbU % 32,4 39,6 52,0 39,6
. . frekv. 63 156 92 311
Viegli lietot, jo ir gatava forma
% 21,5 40,4 53,8 36,6
Europassf or mUt s pi | frekv. 45 72 39 156
iz gl ontopdbaarsb,i n Ut
brovprUtogl dayf % 15,4 18,7 22,8 18,4
pagnovUrtUjuma| o 10,9 15,5 16,4 14,1
- .| frekv. 7 8 6 21
Nav nekUdu pri ¢
% 2,4 2,1 3,5 2,5
. frekv. 157 139 50 346
Nezinu
% 53,6 36,0 29,2 40,7
] ) frekv. 0 0 4 4
Cita atbilde
% 0,0 0,0 2,3 0,5
B | frekv. 5 7 3 15
Nederdgas atbil
% 1,7 1,8 1,8 1,8
Derdoggas kopOU frekv. 399 588 308 1295
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11.j a ut UjEuropass dokument u

(N=859, frekvence, %)

Citas atbildes varianti Frekvence
At paz@gst ams 1
Dizains 1
I nteraktQvs 1
Tehni skUs i e 1
KopU 4

veidoganaepUpamsl vairUki

96

Skol ( Audz UK Studenti KopU
Pag8({niciat]| frekv. 27 62 47 136
% 9,2 15,9 27,2 15,8
|l esai stoti el frekv. 21 76 20 117
% 7,1 194 11,6 13,6
Pi esakot i es| frekv. 27 86 68 181
% 9,2 22,0 39,3 21,1
MUcQbu pr oc| frekv. 41 134 45 220
% 13,9 34,3 26,0 25,6
Karjeras ko| frekv. 19 23 7 49
% 6,4 5,9 4,0 5,7
Neesmu veidojis(-usi) frekv. 217 162 55 434
% 73,6 41,4 31,8 50,5
Cita atbilde frekv. 0 2 5 7
% 0,0 0,5 2,9 0,8
Neder dgas a| frekv. 3 2 1 6
% 1,0 0,5 0,6 0,7
Der 0gas kop| frekv. 352 545 247 1144
Citas atbildes varianti Frekvence
Piesakoties praksei 2
Prasoba pUc ¢9 2
KUds ieteica 1
Nebija zinUmas 1
Neatceros 1
KopU 7

at bi



12. j aut Uj aveidoto Eudropass dokumentu pielietojums, iesp Uj ami v ai
varianti (N=856, frekvence, %)
Skol §J Audz U} Student KopU
. . frekv. 28 98 85 211
Piesakoties dar
% 9,5 25,2 49,1 24,6
_ ) frekv. 12 35 10 57
| esai stoties br
% 4,1 9,0 5,8 6,7
_ ) frekv. 21 90 28 139
|l esai stoties pi
% 7,1 23,1 16,2 16,2
. . - | frekv. 19 74 16 109
Piesakoties muU
% 6,5 19,0 9,2 12,7
. ) _ frekv. 232 189 74 495
Neesmu izmantojis(-usi)
% 78,9 48,6 42,8 57,8
. frekv. 4 4 1 9
Neder dgas atbil
% 1,4 1,0 0,6 1,1
Derdoggas kopU frekv . 312 486 213 1011
13.j aut UjEuropass dokumentuizmantog a nCar pus L,aesprUjj aami v ai
varianti (N=860, frekvence, %)
Skol U/ Audz Uk| Studenti KopU
frekv. 15 77 31 123
Europass CV
% 51 19,7 17,8 14,3
frekv. 12 39 4 55
Europass Valodu pase
% 4,1 10,0 2,3 6,4
S | frekv. 3 32 3 38
EuropassMo bi | i t U
% 1,0 8,2 1,7 4.4
) o frekv. 11 12 2 25
Diploma pielikums
% 3,7 31 11 2,9
Europass| z gl ¢t ¢ b frekv. 4 17 0 21
dokumenta pielikums % 1,4 4.4 0,0 2,4
. frekv. 264 269 136 669
Neviens
% 89,2 69,0 78,2 77,8
B frekv. 2 3 0 5
Neder dgas at
% 0,7 0,8 0,0 0,6
Derggas kopU]| frekv. 309 446 176 931
14. jautUj ums. | pafBEuopassci ji @s pdy atmi
frekvence, %)
Skol UAudz U| Studenti KopU
frekv. 66 143 79 288
Internets
% 22,5 37,0 45,4 33,8
. frekv. 19 30 18 67
Karjeras Ions
% 6,5 7,8 10,3 7,9
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__— ) - frekv. 37 140 66 243
MU c Qlbaui k U
% 12,6 36,3 37,9 28,5
. ) frekv. 21 49 33 103
Draugi, gl mene
% 7,2 12,7 19,0 12,1
Pas Uksy mkuir éd a || frekv. 7 23 8 38
NEC pUrstUvi s % 2.4 6,0 4,6 4,5
. frekv. 10 33 11 54
I nf ormat gvi e
% 3.4 8,5 6,3 6,3
Neesmu ieguvis(-usi) frekv. 181 128 45 354
i nf or mUEuropass p| o4 61,8 33,2 25,9 41,5
) . frekv. 0 0 2 2
Cita atbilde
% 0,0 0,0 1,1 0,2
_ frekv. 5 7 0 12
Neder dggas athb
% 1,7 1,8 0,0 14
Derggas kopU frekv . 341 546 262 1149
Citas atbildes varianti Frekvence
Radi o rekl Uma 1
No darba devU 1
KopU 2

15. | auEubpassreUj as| apas apmek!| (Ng8H fekveried, ¥)§ u ms
Skol JAudz U| Studenti KopU

Ne ret Ok k| frekv. 1 21 4 26
mUnes % 0,3 5,3 2,3 3,0
) . frekv. 17 61 24 102

Rei zi pusg
% 57 15,5 13,8 11,8
gadU % 9,1 26,2 37,4 22,5
frekv. 253 208 81 542

Nekad

% 84,9 52,9 46,6 62,7
KopU frekv . 298 393 174 865

16.j aut UjSwerksn.g &urapass

(N=841, frekvence, %)

soci Ul ajicesptUpami emair UOki

Skol UAudz U| Studenti KopU
frekv. 67 125 24 216
Facebook
% 23,3 32,6 14,0 25,7
. frekv. 21 31 4 56
Twitter
% 7,3 8,1 2,3 6,7
frekv. 67 100 13 180
YouTube
% 23,3 26,1 7,6 21,4
Nevienam frekv. 190 227 136 553
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% 66,2 59,3 79,5 65,8
Nei zmant oj | frekv. 21 18 10 49
t okl us % 7,3 4,7 5,8 5,8
Nav vai ne| frekv. 11 10 3 24
atbildes % 3,8 2,6 1,8 2,9
Der dgas kol frekv. 366 501 187 1054
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i eguv Uj u

9. pielikums. Europass Mo bi | i t Ut es
kopsavilkums
1. jaut Uj umsN=94 Drekvenoe, g (
Frekvence %
Vorietis 11 11,7
Sieviete 83 88,3
KopU 94 100,0
2. jaut Uj umnN=94, fekvenoents) (
Frekvence %
13-19 gadi 16 17,0
20-30 gadi 15 16,0
31-40 gadi 13 13,8
41-50 gadi 20 21,3
Vair Uk par 30 31,9
KopU 94 100,0
3. jautUjums. Rempbnbdenbues omaoj ekt U,
(N=94, frekvence, %)
Frekvence %
Vi spUr Uj Us skol a 40 42,6
Vi spUr Uj Us skol a 11 11,7
ProfesionUlI Us sk 7 7.4
ProfesionUl Us sk 13 13,8
Augstskolas mUco 5 5,3
Augstskolas students 8 8,5
Speci Ulists pier 13 13,8
Cita atbilde 6 6,4
KopU 103 -
Citas atbildes varianti Frekvence
AkadUmi skai s (piem..s 3
skol pt Uj s
Admini stratovais 3
eksperts, psihologs,i est Wddot
KopU 6
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4. jautUjums. ResnploRudeasst d @eknumenti, iespUjami va
varianti (N=94, frekvence, %)

Frekvence %
Europass CV 78 83,0
Europass Valodu pase 31 33,0
EuropassMo bi | i t Ut e 75 79,8
Europass Diploma pielikums 15 16,0
Europass| zgl 0t bas dokun 13 13,8
Neviens 3 3,2
KopU 215 -
5. jautUjums. Starptauti skUs pkaits rEd d oepsa s a cSmavii eand
ietvaros ,kuros r espondent i i rN=94 frelkdemnde@f) ugi es (
Frekvence %
Viens brauciens 27 28,7
Divi braucieni 22 234
Vai r Uk p brauciehienv i 45 47,9
KopU 94 100,0
6 . jaut Upbimb i tptbltamenas , kur u ietvaros responden

starptautiskajU pieredzes apmai AU  keBpdlj anmoi EviaiorpG
atbil gu MND4,irelvencd, %) (

Frekvence %
Erasmus+ 93 98,9
Comenius 20 14,9
Nordplus 16 7,4
Leonardo da Vinci 14 21,3
Grundtvig 11 11,7
Erasmus 7 11
Youth 1 17,0
Cita atbilde 3 3,2

KopU 165 -

Citas atbildes varianti Frekvence

Europe for Citizens 1
SAM projekts 8.3.5 1
VUcijas skol Unu ap 1
KopU 3

101



7. jautUjums. RespoBubeasst Maehm liiztslti eesg t ashaltsi(®=94,n Uj u m
frekvence, %)

Frekvence %
Viens 43 45,7
Divi 22 234
VairUOk par di 29 30,9
KopU 94 100,0
8. jautBlijppasasMobi | it Ut es aapileggicdangsiespéjramidsyair U
at bi |l §gu N=adrfiekvantej %) (
Frekvence %
Pirms vairUk 10 10,6
Pirms 1-5 gadiem 67 71,3
Gogad 50 53,2
KopU 127 -
9. j autBujopasasMobi | i t Cetcei sn Ugpeaktisk Us | i e thase r ppa k (8594,
frekvence, %)
Frekvence %
pot i |l i etderd 23 24,5
Lietderoggs 47 50,0
DrozUk neliet 19 20,2
Nav | ietderog 5 5,3
KopU 94 100,0
10. jautElUgpasmisMobi | it Utes aapilimeanhndjamaiesp Ujeamais| s
vairUki at b N+94, trekwverzce, ant i (
Frekvence %
Piesakoties darbam 17 18,1
Piesakoties projektam 29 30,9
Piesakoties m 9 9,6
Formul Uj ot pr 42 44,7
Neesmu izmantojis(-usi) 28 29,8
Cita atbilde 1 1,1
KopU 126 -
Citas atbildes varianti Frekvence
Papildinot savu portfolio 1
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11. j autElrgpassmsMobi | it Utes Uaphpeaksdigaasnju un
kompeten | u atbimesbidbiat Ut es papUmktzli nUgamhtUm,un pr as
kompetenc U m N£94, frekvence, %)
Frekvence %
PilnUO mUr 49 52,1
DaNUj i 40 42,6
Neat spogu 2,1
Nezinu 3,2
KopU 94 100,0
12. jautUjums. | pdr Gurapdss Mpoba s | av Ot es aplieci,nUjum
i espUjami vair UkN=94frekvenceJ®) vari anti (
Frekvence %
InternetU (piemUram, mO0j
europass.cedefop.europa.eu) 39 415
Europasss oci Ul aj os t okl os 9 9,6
Semi nUOr O 34 36,2
No projekta koordinatora 54 57,4
Nezinu tU pielietojumu 8 8,5
KopU 144 .
13. |j auEubpassseUj as| apas apmek!| (Ng%rraksende,i% g u ms
Frekvence %
Ne ret Uk kO r 8 8,5
Ne ret Uk kO r 21 22,3
Rei zi pusgadO0O 32 34,0
Nekad 33 35,1
KopU 94 100,0
14. jautNOjpumsiegamie nazci ab@jropgedd mUj asl apU, iesp
vair Uki at b(N+£94,frekwerace, %R n t i
Frekvence %
Neko 32 34,0
| nf ormUciju par dokumen 28 29,8
PlagUOku informUciju par 19 20,2
Pi emUrus 20 21,3
AktualitUtes 18 19,1
Cita atbilde 7 7.4
KopU 124 -
Citas atbildes varianti Frekvence
Nezinu, jo nee:¢ 7
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15. jautUj umEuropSe&ogiatdhajiem tokliem, iespUjami
(N=94, frekvence, %)

Frekvence %
Facebook 31 33,0
Twitter 1 1,1
YouTube 9 9,6
Nevienam 61 64,9
KopU 102 -
16. jaut Uj ums. l et ei kumi EHunopags adso kkuomeinstiuj aiiz mam t NE
uzl ab o g alldrekvefqic,£6)
Frekvence
l erosi nUj umi par num 3
i zsniegganas kUrtogbu
Ierosint_urEthropasspaMobili 5
apliecinUjuma saturu
ler os i rpérijebniskiem uzlabojumiem 1
l erosi EKjun MiEC par in 5
sniegganu
lerosin U] Enropass p dokumentiem 5
kopumU
KopU 13
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10. pielikums. Starptautisko projektu koordinatoru aptaujas

rezul tUtu kopsavil kums
1. jaut Uj umsN=710rekvemoe, g (
Frekvence %
Vorietis 3 4,2
Sieviete 68 95,8
KopU 71 100,0
2. jautUjums. Respondentu pUr s Ni7y, tiekvénce, ®)st Ud e
Frekvence %
Augstskola 6 8,5
Vi spUrUj U vidusskol 25 35,2
ProfesionUIlU viduss| 22 31,0
Pamatskola 9 12,7
SUkumskol a 2 2,8
Pirmsskola 9 12,7
Neval stiskU organi 5 70
nodi bi nUjums u.c.) ’
Sabiedroba ar i e akdjl 2 28
sabiedr gba '
Cita atbilde 6 8,5
KopU 86 -
Citas atbildes varianti Frekvence
Pi eaugugocentzsgl 0t 9 b 2
Pagvaldobas i zgl gt 4
KopU 6
3. jautUjums. i Respaadengamitz @Adgiajnds=7L frekvenae, %)

Frekvence %
Roga 11 15,5
Rogas regqi 7 9,9
Vidzeme 17 23,9
Latgale 15 21,1
Kurzeme 10 14,1
Zemgale 11 15,5
KopU 71 100,0
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4. jautUjums. Respondentu pUrstUOvUOt Usaripetsa Widiesk (
pieredzesasm@mmpongn aSpiespUj ami  vair Uki (Netlpfrekveipae, %) ar i ant
Frekvence %
Leonardo da Vinci 19 26,8
Comenius 33 46,5
Erasmus 12 16,9
Erasmus+ 70 98,6
s Tzglbtobas 4 ° 5.6
Nordplus 24 33,8
Cita atbilde 3 4,2
KopU 165 -
Citas atbildes varianti Frekvence
Eiropa pilsoA 1
Interreg 1
Comenius Regio 1
KopU 3

5. jautSljpums autiskUs pi eprogranmess, p&gmeiukadlsn r espond
iest UdU vai organiEardpass MObi z sihdJe@el8paami vairUki att¢k
(N=71, frekvence, %)
Frekvence %
Leonardo da Vinci 14 19,7
Comenius 7 9,9
Erasmus 12 16,9
Erasmus+ 70 98,6
Savstar_pUjU sadar 5 8
i zgl ogtobas progra '
Nordplus 4,2
Cita atbilde 1,4
KopU 109 -
Citas atbildes varianti Frekvence
Interreg 1
6. jautHBuopasssMobi |l it Utes apliecinUjumu iNFhiegga
frekvence, %)
Frekvence %
JU 55 77,5
NU 16 22,5
KopU 71 100,0
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informUgana p

7. jautEUgpasmMobi |l it Utes i egl gan aqN=Kl[frekvandtea0s)
Frekvence %
poti vienkUj 21 29,6
VienkUr ga 42 59,2
Sareggot a 9,9
Poti sareggof 1,4
Cita atbilde 0,0
KopU 71 100,0
8. j autHujopasasMobi | it Utes ieguvUju
praktisko pielietojumu ( N=71, frekvence, %)
Frekvence %
JU 60 84,5
NU 11 15,5
KopU 71 100,0

9. jautUjums. UzAemogo
(N=71, frekvence, %)
Frekvence %
pot i | abi i 37 52,1
Vi dUji infof 28 39,4
VUji infor ml 4,2
Nemaz nav i1 2,8
Cita atbilde 14
KopU 71 100,0
Citas atbildes varianti Frekvence
Nezinu 1
10. jauAtOpumd gHumpagsaMobi | i t Utes sadaNas
pieredzes | ai k Na71,dréekeepce,Poll 0 ganu (
Frekvence %
NoslTtogais 21 29,6
UzAemogai s 23 32,4
Abi 27 38,0
KopU 71 100,0
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11.j aut UJRLerBspondentu

vietUj U mUr odNe7lniekvéntej %) Ut U

i e s dathidieksu diabag! ot o |

pUrst UvUOt Us

Frekvence %

JO 24 33,8
N U 41 57,7
Nezinu 6 8,5
KopO 71 100,0

12. jauEdbpassmsiUj asl apU ievietotUs video pamUcgbas
Europass MobilitUNEEfreavereg%) dgganai (
Frekvence %
JO 39 54,9
NU 32 45,1
KopU 71 100,0
13.j aut UjEurapass MoblIitUtes___novUrtD@am@ndJmntaut zm@rastal
iest0dU vai N=7lgfekvenzel%)i j U (
Frekvence %
|l zgl 0t ogbas progra 11 15,5
ProfesionUl Us pil 36 50,7
Netiek novUrtUts 23 32,4
Cita atbilde 6 8,5
KopU 76 -
Citas atbildes varianti Frekvence
Prakse vai tUs daNa 3
I nformatogvs dokuments par dal Q 2
I nformatgvs dokuments par sasn 1
Pi eaugugo neformUI U izglogtoba 1
KopU 7
Kopggais frekvenaubill el uims @pwggiciggs (6 un 7), jo au g_g
kas izvUl Ujugies Acita atbildeo, savukUrt apakglbjUOdeabel ¥

divus atbildes variantus.

14.

%)

jaubd@l @mas UKlumkur U prezent Uci j u (=l feekbenceNEC p U

Frekvence %
JU 42 59,2
N U 29 40,8
KopU 71 100,0
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15.

j a u Rd$pondersu.i eteikumi Eiropas Komisijai un

i zmant oganas INzlb drdkeedca, Pop i (

109

Atbildes varianti Frekvence %
lerosinUjumi par dokumen] 6 31,6
mUcoganUs rezultUtu novU
lerosi nUj umi par informn 5 26,3
vadobai, darba devUjiem)
lerosi nUj umi par i(zvsind nek 5 26,3
elektroniski)
| er os i n WWpkummentu sptaru 10,5
| er os i n Wpkunmentu dzanu 5,3
KopU 19 100,0

Respondentu un atbilgu skaits ir atggirogs
saturiskiat bi | da vairUkiem varianti em.

(15
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11.pi el i kums. Darba devUju aptauj as

Atl ases jaut Uj umi

1.jaut Ujums. RespondedtUmumdr sN=E6, drekence, %)

Frekvence % Der gg|Kumul at
PrivUts uzAUmu 104 90,4 90,4 90,4
Uz AUmums ar
piederogUm daN 11 9.6 9.6 100,0
KopU 115 100,0 100,0

2.j aut UjRespomdentu uz AUmau nv e i ddarbipiellicskaits (N=115, frekvence, %)

Frekvence % Der gg/Kumul at
Vi dUj ai s uz-249|
darbinieki) 83 72,2 72,2 72,2
Lielais uzAUOm
vairUk darbini 32 21.8 21.8 100,0
KopU 115 100,0 100,0

3.jaut UjResposdentu i e Aemamai s amat B=116zfiRkVancenst) (

Frekvence % Der 0g|l Kumul at |
Uz AUmuma vadot 0
| 9me Aa v ajdpdatglhjise 42 36,5 36,5 36,5
Vi dUj O vai zemUk 52 45,2 45,2 81,7
Darbinieks bei 5 18,3 18,3 100,0
pienUkumi em
KopU 115 100,0 100,0

4.j aut UjRespandentu dar ba piiend&iuant gafatu vakan|lu izsl
pieteikumu izvUrtUganui(N+15vfrekvencka@s)bi ni eku atl as

Frekvence % Der gl Kumul at
JU 73 63,5 100,0 100,0
Nav attie 42 36,5
KopU 115 100,0

5jaut UjRemsp.ondent u p@A&mUivAsIOudi nUOto vakan|u ska
mUn e g u N=Ai5kfrekvepce, %)

Frekvence % Der gl Kumul at
Vienu reizi 11 9,6 9,6 9,6
2-5 reizes 25 21,7 21,7 31,3
6-10 reizes 19 16,5 16,5 47,8
vair Ok kO 60 52,2 52,2 100,0
KopU 115 100,0 100,0
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Aptauj as

6.j aut UjRemssppondent u
s e k 0 j oigshiedramajiem dokumentiem ( N=115, frekvence, %)

jaut Uj umi

pZrAdmumEa B0 b as

amat u

Moti vUcijas v| Frekvence % Der gg| Kumul at
Neti ek prasgts, [
2i AU 59 51,3 51,3 51,3
Prasobai ir et g 40,9 40,9 92,2
(vUl ams pievienot
Prasgba ir obl i
netiek izskatogts ° 7.8 7.8 100,0
KopU 115 100,0 100,0
Ccv Frekvence % Der gg| Kumul at
Netiek pr asgots, i zvUl
21 A 7 6,1 6,1 6,1
Prasgbai ir ietei
pievienot) 28 24,3 24,3 30,4
Prasgba ir obligll g, 69,6 69,6 100,0
i zskatots bez §gos
KopU 115 100,0 100,0
| z g lahdbkpirbenti (kopijas) Frekvence % Der g Kumul at
Neti ek prasgts, i
20 AD 71 61,7 61,7 61,7
Prasgbai ir i et
(vUl ams pievienot 29 25,2 25,2 87,0
Prasogba ir obl i
neti ek i zshkatf @trsn 15 13,0 13,0 100,0
KopU 115 100,0 100,0
ProfesionUl o kV _
apliecinogi dokuFrekvence % Der gl Kumul at
Netiek prasots, i
2i AU 61 53,0 53,0 53,0
Prasgbai —ir et g 27,8 27,8 80,9
( v Ul @evienot)
Prasogba ir obl i
netiek izskatgts 22 19.1 19.1 100,0
KopU 115 100,0 100,0
PagnovUrt Uj ums Frekvence % Der gl Kumul at
prasmUm
Netiek prasots, 1 g 49,6 49,6 49,6
zi AU
Prasgbai ir i et
(vUl ams pievienot 39 33.9 33.9 83,5
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Prasgba ir obl i
neti ek izskatdts 19 16,5 16,5 100,0
KopU 115 100,0 100,0

Atsauksmes vai kontakti -

atsauksmOm Frekvence % Der g Kumul at
N_et_ i e k prasgt s, i 79 62,6 62.6 62.6
zi AU
PrasQbai ir i et
(vUl ams pievienot 38 33,0 33,0 95,7
Prasgba ir obl i
netiek izskatogts 5 43 4.3 100,0
KopU 115 100,0 100,0
Citi dokumenti Frekvence % Der gg| Kumul at

Prasgbai ir i et
(vUl ams pievienot 30 26,1 90,9 90,9
Prasgba ir obl i
netiek izskatogts 3 2,6 9.1 100,0
Der oagp U k 33 28,7 100,0
Nav attiecinUms 82 71,3
KopU 115 100,0

7. jaut UjRenspondentu puwzrdsUntwntlat Oprasgbdesmiaggg&Wu
standart i zN15, frekeenceYo) (

Frekvence % Der gl Kumul at
Nemaz nav 28 24,3 24.3 243
DrozUk nes 55 47,8 47,8 72,2
Di ezgan sv 29 25,2 25,2 97,4
pot i svarad 3 2,6 2,6 100,0
KopU 115 100,0 100,0

8. jaut UjRenspondentu pulzAtniwniat O pr as gawdus pragma r
novUrt Wjesmid egganu st anN=di5tfrekvedde, W) f or mU (

Frekvence % Der gl Kumul at
Nemaz nayv 34 29,6 29,6 29,6
DrogzUk nes 50 43,5 43,5 73,0
Di ezgan sv 28 24,3 24,3 97,4
poti svard 3 2,6 2,6 100,0
KopU 115 100,0 100,0

9.jaut URemp.ondent u i n fEoropasd tokumantieond N=115, frekvence, %)

Frekvence % Der gl Kumul at

JUu 90 78,3 78,3 78,3
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N U 25

21,7

21,7

100,0

KopU 115

100,0

100,0

10. j aut UjRenspondentu pi er e dFEuepass adolumentierd ( N=A15,
frekvence, %)
Europass CV Frekvence % Der gl Kumul at
NU, nezinu, neuss 17 14,8 14,8 14,8
Zinu par tUdu, 12 10,4 10,4 252
saskarties
JU, zinu un ir n 86 74,8 74,8 100,0
KopU 115 100,0 100,0
Europass Valodu Pase Frekvence % Der gg| Kumul at
NUpezinu, neesusu 53 46,1 46,1 46,1
Zinu par tO0du,
saskarties 35 30,4 30,4 76,5
JU, zinu un ir n 27 23,5 23,5 100,0
KopU 115 100,0 100,0
Europass Mo b i | i t U{ Frekvence % Der gl Kumul at
NU, ne=ziesunu d-ndi)r 79 68,7 68,7 68,7
Zinu par tUdu, 32 27,8 27,8 96,5
saskarties
JU, zinu un ir n 4 3,5 3,5 100,0
KopU 115 100,0 100,0
Europass Diploma pielikums Frekvence % Der gl Kumul at
NU, nezindgzi neid)§ 77 67,0 67,0 67,0
Zinu par t Odu,
saskarties 31 27,0 27,0 93,9
JU, zinu un ir n 7 6,1 6,1 100,0
KopU 115 100,0 100,0
Europass | zgl ot obas Frekvence % Der § Kumul at
pielikums 0 9
NU, ne=ziesunu d-s)r 72 62,6 62,6 62,6
Zinu par tUdu, 35 30,4 30,4 93,0
saskarties
JU, zinu un ir n 8 7,0 7,0 100,0
KopU 115 100,0 100,0
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Europass CV
11.j aut UjReerssp.ondent u Ui ep reireckd lbhr Bumpasst vpabi U

veidotu CV ,

|l gdzggU

apl T kojot dok (N®ELS frekvereey ¥%)a u g u
Frekvence % Der g Kumul at

JU 20 17,4 69,0 69,0

NU 9 7,8 31,0 100,0

Der gagd U k 29 25,2 100,0

Nav attie 86 74,8

KopU 115 100,0
12. j aut UjRespandentu v Ururl§g par d &gdpass e aspektiem ( N=115,
frekvence, %)

Di zai ns, n o f| Frekvence % Dergg|/Kumul at
Nemaz neapmierina 3 2,6 2,6 2,6
DrogzUk neapm 8 7,0 7,0 9,6
DrozUk apmie 67 58,3 58,3 67,8
PilndbU apmi 37 32,2 32,2 100,0
KopU 115 100,0 100,0

PUr s kat Um| Frekvence % Derogl Kumul at

Nemaz neapmierina 2 1,7 1,7 1,7

DrozUk neap 14 12,2 12,2 13,9

DrozUk apmi 65 56,5 56,5 70,4

PilnogbU apm 34 29,6 29,6 100,0

KopU 115 100,0 100,0

letvertUs infor mU{(Frekvence % Der ogl Kumul at
Nemaz neapmierina 3 2,6 2,6 2,6
DrozUk neapmieri ni 8 7,0 7,0 9,6
DrogzUk apmierina 71 61,7 61,7 71,3
PilnogbU apmierina 33 28,7 28,7 100,0
KopU 115 100,0 100,0
|l et varntfbss mUOci j g Frekvence % Der gg| Kumul at
Nemaz neapmierina 4 3,5 3,5 3,5
DrozUk neapmier 9 7.8 7.8 11,3
DrozUk apmierin 76 66,1 66,1 77,4
PilnogbU apmieri 26 22,6 22,6 100,0
KopU 115 100,0 100,0
Li et oganas|Frekvence % Der gl Kumul at
Nemaz neapmierina 4 3,5 3,5 3,5
DrozUk neap 14 12,2 12,2 15,7
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14.j a ut U jPreterslentu CV

ar

Droz Uk apmi 63 54,8 54,8 70,4
PilnobU apm 34 29,6 29,6 100,0
KopU 115 100,0 100,0
13.j aut UjPreterglentu i esni egti e d o &W(Ne1B}fiekvenae, 4)
Europass CV | Frekvence % Der gg| Kumul at |
JU 92 80,0 80,0 80,0
NU 23 20,0 20,0 100,0
KopU 115 100,0 100,0
Europass Valodu p ase | Frekvence % Der gl Kumul at
JU 12 10,4 10,4 10,4
NU 103 89,6 89,6 100,0
KopU 115 100,0 100,0
Europass Mo b i | i| Frekvence % Der gg| Kumul at
J U 1 0,9 0,9 0,9
N U 114 99,1 99,1 100,0
KopU 115 100,0 100,0
Europass Diploma pielikums Frekvence % Der 0g| Kumul at
J U 5 4,3 4,3 4,3
NU 110 95,7 95,7 100,0
KopU 115 100,0 100,0
Europass 1 z gl ot obas Frekvence % Der § Kumul at
pielikums 0 °9
JU 7 6,1 6,1 6,1
NU 108 93,9 93,9 100,0
KopU 115 100,0 100,0

i etsvemtf @r mOci j a sN=1l%, frevere ¥)ms

PUdUj o 5 g pieradzed| Frekvence % Der og| Kumul at
Nemaz nav svaraQ 2 1,7 1,7 1,7
DrozUk nesvarog 3 2,6 2,6 4,3
Di ezgan svarogga 28 24,3 24,3 28,7
poti svargga 82 71,3 71,3 100,0
KopU 115 100,0 100,0

Dar_ba pi.eredzeFrekvence % Der gg| Kumul at

pirms 10 gadiem

Nemaz nav svaragQ 18 15,7 15,7 15,7
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DrozUk nesvardg 52 45,2 45,2 60,9
Di ezgan svargga 29 25,2 25,2 86,1
poti svargdga 16 13,9 13,9 100,0
KopU 115 100,0 100,0
l egl t U i zd Frekvence % Der gl Kumul at
Nemaznavsv ar Qg 4 3,5 3,5 3,5
DrogzUk nesvg 11 9,6 9,6 13,0
Di ezgan svar 47 40,9 40,9 53,9
pot i svarQgsé 53 46,1 46,1 100,0
KopU 115 100,0 100,0
Papildu lfursFrekvence % Der gl Kumul at
apmUcobas
Nemaz nav SV, 7 6,1 6,1 6,1
DrogzUk nesvaj 14 12,2 12,2 18,3
Di ezgan svar | 63 54,8 54,8 73,0
pot i svarQga 31 27,0 27,0 100,0
KopU 115 100,0 100,0
15. jaut UjRmst endentu dagUdu prasmju pagNsdsUrt U]
frekvence, %)
Valodu prasmes Frekvence % Der gl Kumul at
Nemaz nav 2 1,7 1,7 1,7
DrozUk nes 19 16,5 16,5 18,3
Di ezgan sv 56 48,7 48,7 67,0
pot i svarad 38 33,0 33,0 100,0
KopU 115 100,0 100,0
Komuni kUci j ag Frekvence % Der 9gg| Kumul at
Nemaz nav sva 6 5,2 5,2 52
DrogzUk nesvar 23 20,0 20,0 25,2
Di ezgan svaraog 58 50,4 50,4 75,7
pot i svar 9ggs 28 24,3 24,3 100,0
KopU 115 100,0 100,0
Organi zatv@vadBbBas p| Frekvence % Der gl Kumul at
Nemaz nav svaroQgs 5 4,3 4,3 4,3
Dron@élvarogs 39 33,9 33,9 38,3
Di ezgan svarggs 50 43,5 43,5 81,7
pot i svar Qgs 21 18,3 18,3 100,0
KopU 115 100,0 100,0
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AT amaptrazmegl enUku Frekvence % Der g Kumul at
Nemaz nav svaroQg 3 2,6 2,6 2,6
DrozUk nesvaroggs 11 9,6 9,6 12,2
Di ezgan svarggs 39 33,9 33,9 46,1
pot i svarQgs 62 53,9 53,9 100,0
KopU 115 100,0 100,0
Di gi t Ul Us | Frekvence % Der g/ Kumul at
Nemaz nav 6 52 52 52
DrozUk nes 27 23,5 23,5 28,7
Di ezgan sv 55 47,8 47,8 76,5
poti svar 27 23,5 23,5 100,0
KopU 115 100,0 100,0
Hobi j i, v a Frekvence % Der g/l Kumul at
Nemaz nav 26 22,6 22,6 22,6
DrozUk nes 62 53,9 53,9 76,5
Di ezgan sv 24 20,9 20,9 97,4
Ppoti svard 3 2,6 2,6 100,0
KopU 115 100,0 100,0

16.j aut UjRempondentu
CVtie g s a i N=11b), frdkvence, %)

Frekvence % Der g/ Kumul at
J U 64 55,7 60,4 60,4
N U 42 36,5 39,6 100,0
Der oagpd U k 106 92,2 100,0
Navat ti eci 9 7,8
KopU 115 100,0

17.j aut UjRempondentu
tiedgsai stuamu

rkiasnidi @Wj0t u

infesmUj gbdapba
CV NsHbD, frettvericey W)y a n a i

Frekvence % Der gl Kumul at
J U 18 15,7 17,0 17,0
N U 88 76,5 83,0 100,0
Der gagd U k 106 92,2 100,0
Nav atti 9 7,8
KopU 115 100,0
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18.j aut UjRemmp.ondent u p A& mUiweditnlt teq lieesalitot Europass CV
tiegsaistes risinUjumu k aN=dl5drékvence,@y sal ddzi nUgan

Frekvence % Der gl Kumul at

Noteikti 7 6,1 6,6 6,6
DrozUk n 46 42,6 43,4 50,0
DrozUk j 49 42,6 46,2 96,2
Notei kti 4 35 3,8 100,0
Der o0gp U k 106 92,2 100,0

Nav atti 9 7,8

KopU 115 100,0

19.j aut UjReerssp.ondent u i nfioersnplltjgub ad aprabra d e Eutbpaisse m i z n
XML tiegsaistes!| viUkiunUjesmu su M=dlfjfrekvesde,d)yganai (

Frekvence % Der gl Kumul at
JU 6 5,2 5,7 5,7
N U 100 87,0 94,3 100,0
Der oad U k 106 92,2 100,0
Nav atti 9 7,8
KopU 115 100,0

20.j aut UjRempondentu pOABmiUredltnd er es Ut Flrapass XMtha nt o't

tiegsaistes risinUjumu ci | vNXKIG, frekesce,%su admi ni str
Frekvence % Der gg| Kumul at

Notei kti 8 7,0 7,5 7,5

DrozU0Uk n 51 44,3 48,1 55,7

Dr oz Uk | 45 39,1 42,5 98,1

Notei kti 2 1,7 1,9 100,0

Der oagpd U k 106 92,2 100,0

Nav atti 9 7,8

KopU 115 100,0

Europass valodu pase

21.j aut UjRemsp.ondent u i epr isekigdij @utpasewvadzeé odzoggl f
sastwWdwdl odu prasmju N=-alpnrekvedaet?d)j u mu (

Frekvence % Der gl Kumul at
JU 28 24,3 31,8 31,8
NU 60 52,2 68,2 100,0
Der ggi k 88 76,5 100,0
Nav atti 27 23,5
KopU 115 100,0
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22.j aut UjRemp.ondent u

(N=115, frekvence, %)

23.j aut UjRemp.ondent u

Val

vUr t Uj uBu®pags avalodd paget aspektiem

Di zai ns, n o | Frekvence % Der gl Kumul at
Nemaz neapmierina 3 2,6 2,6 2,6
DrozUk neapn 14 12,2 12,2 14,8
DrozUk apmi g 73 63,5 63,5 78,3
PilnobU apmi 25 21,7 21,7 100,0
KopU 115 100,0 100,0
PUr s k at Un Frekvence % Der ogl Kumul at
Nemaz neapmierina 7 3,5 3,5 3,5
DrozUk nea 14 14,8 14,8 18,3
DrogzUOk apm 67 58,3 58,3 76,5
PilnogbU ap 27 23,5 23,5 100,0
KopU 115 100,0 100,0
letvert Us i_ Frekvence % Der gl Kumul at
saprotamg
Nemaz neapmierina 6 5,2 5,2 52
DrogzUk neapn 13 11,3 11,3 16,5
DrozU0Uk apmi g 66 57,4 57,4 73,9
PilnogbU apmi 30 26,1 26,1 100,0
KopU 115 100,0 100,0
l etvertUs i nf or|Frekvence Der ogg/ Kumul at
Nemaz neapmierina 3 2,6 2,6 2,6
DrozUk neapmier 14 12,2 12,2 14,8
DrozUk apmierin 70 60,9 60,9 75,7
PilnogbU apmier. 28 24,3 24,3 100,0
KopU 115 100,0 100,0
Li et oganas|Frekvence % Der gl Kumul at
Nemaz neapmierina 5 4,3 43 4,3
DrogzUk neap 19 16,5 16,5 20,9
Dr oz Uk apmi 61 53,0 53,0 73,9
PilnogbU apm 30 26,1 26,1 100,0
KopU 115 100,0 100,0

i nfiespWfj @b a apdra me kEutdpassj i e m

odu pasi NtliSefiploenies®) U (
Frekvence % Der gl Kumul at
JU 21 18,3 38,2 38,2
NU 34 29,6 61,8 100,0
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Derogi ko 55 47,8 100,0
Nav attie 60 52,2
KopU 115 100,0

Nosl Uguma jaut Uj umi

24.j aut UjRemssp.ondentu vUrt Uj ums pao z dkrepn doimdad i pai sel i k
(N=115, frekvence, %)

Frekvence % Der gl Kumul at
Nemaz nav 15 13,0 13,0 13,0
DrozUk nes 67 58,3 58,3 71,3
Di ezgan s\ 32 27,8 27,8 99,1
pot i svar 1 0,9 0,9 100,0
KopU 115 100,0 100,0
25. jaut UjRemspondentu i nf c&uropébs onblhj aphampas N=4ibt ur u
frekvence, %)
Frekvence % Der gl Kumul at
JU, labi pUOrzi 9 7.8 7.8 7.8
J U, bet ir t
priekgstats pat 34 29.6 29.6 374
Zinu vietni, bet neesmu
apmek ) i s ( 47 40,9 40,9 78,3
Lodz gim nezin 25 21,7 21,7 100,0
KopU 115 100,0 100,0

26.j aut UjRespendentu v Ururl§ par dd&gdpass enlj asl apas aspek
(N=115, frekvence, %)

Di zai ns, n o | Frekvence % Der gl Kumul at
DrozUk neapn 2 1,7 4,7 4,7
DrozU0Uk apmi ¢ 33 28,7 76,7 81,4
PilndodbU apmi 8 7,0 18,6 100,0
Derggi kopU 43 37,4 100,0

Nav attiecir 72 62,6

KopU 115 100,0

Lietoganas | Frekvence % Der gl Kumul at
Nemaz neapmierina 1 0,9 2,3 2,3
DrogzUk neapn 2 1,7 4,7 7,0
DrogzUk apmi g 31 27,0 72,1 79,1
PilndbU apmi 9 7.8 20,9 100,0
Derggi kopU 43 37,4 100,0

Nav attiecinr 72 62,6

KopU 115 100,0
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I nf ormUci j g Frekvence % Der g Kumul at

DrozUk neap 3 2,6 7,0 7,0

DrozUk apmi 31 27,0 72,1 79,1

PilnogbU apm 9 7,8 20,9 100,0

Derggi kop0 43 37,4 100,0

Navat ti eci nU 72 62,6

KopU 115 100,0

InformUCija_sFrekvence % Der gl Kumul at
saprotamg@

Nemaz neapmierina 0,9 2,3 2,3

DrogzUk neapn 1,7 4,7 7,0

DrozUk apmi g 32 27,8 74,4 81,4

PilndbU apmi 8 7,0 18,6 100,0

Derggi kopU 43 37,4 100,0

Nav attiecir 72 62,6

KopU 115 100,0

27.j aut UjRemp.ondent u

uz AUmu mu

pYAIMUMBt PseairedgleU
pakal poj um=115,frekeence, 80§ a nu (

Frekvence % Der gg| Kumul at
J W, i enm( 4 3,5 3,5 3,5
JU, rei 53 46,1 46,1 49,6
N U 58 50,4 50,4 100,0
KopU 115 100,0 100,0
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